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A 2012/2013  nevelési év jogszabályi hátterének sajátossága, hogy a közoktatás területén egyszerre két jogszabály is hatályban van, így:
- alkalmazni kellett a közoktatási törvény, valamint
- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes részeit is.
Feladatunk volt az idei nevelési évben ,  hogy felkészüljünk a köznevelési törvény következő nevelési évben hatályba lépő rendelkezéseire, folyamatosan figyelemmel kísérjük a változásokat, a módszertani útmutatókat stb.
Kiemelt feladatunk volt és feladatunk a továbbiakban is, a változásoknak való megfelelés.
A közalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolódva a következő feladatunk volt a nevelési évkezdéshez kapcsolódva: munkaköri leírások felülvizsgálata.
A felülvizsgálatot a megváltozott jogi környezet figyelembevételével végeztük.
Új rendelkezés szerint a KIR-rendszerbe be kellett vinnünk az óvodás gyermekek adatait és  ők  oktatási azonosítószámot kaptak.
Felülvizsgáltuk:
 2013.03.31-ig a :
- a Szervezeti és Működési Szabályzatunkat
- a házirendünket,
- elkészítettük az adatkezelési szabályzatunkat
A nyár folyamán 2013. 08. 31-ig a helyi Nevelési Programunkat,- most már Pedagógiai Program a neve óvodában is- át kell dolgozni a törvényi szabályozásoknak megfelelően.  

Jelentős változás óvodánk életében: megszűnt a társulás Porvával, így sor került intézményünk alapító okiratának módosítására, valamint új nevünk lesz várhatóan 2013.07.01-től: Borzavári Manókert Óvoda. 

Az óvoda működési rendje:

Az óvoda hétfőtől péntekig tartó 5 napos munkarenddel, egész éven át folyamatosan működik. Üzemeltetése a fenntartó által meghatározott nyári zárva tartás alatt szünetel.
Zárva tartásunk időpontja képviselőtestületünk határozata alapján: 2013. 01-07-08-10-ig.

Nevelési évenként 5 nevelés nélküli munkanapot vehet igénybe az óvoda.
Ebben a nevelési évben nem éltünk ezzel a lehetőséggel.

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2012. szeptember 1- től , 2013. augusztus 31- ig tart.
Az új óvodások fogadása szeptember 1- től folyamatosan történik.

A beiratkozás rendje:
Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. 
Az óvodába a gyermek harmadik életévének betöltése után vehető fel.  ( Törvényi megfelelés esetén 2,5 éves kortól.) Óvodánk működtetése során figyelembe kell vennünk azt, hogy a szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti. Az újonnan jelentkező gyermekek fogadása az óvodai nevelési évben folyamatosan történik.
A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. 

	
A beiratkozással kapcsolatosfeladataink:
	- beiratkozás jogszabály szerinti lebonyolítása,
	- az óvodánk népszerűsítése, nyílt napok szervezésével
	
Helyzetelemzés 

Fenntartónk képviselőtestületi határozatban engedélyezte a maximális csoportlétszám ( 25 fő ) túllépését.

Csoportlétszám:      27 fő :    2012 . 10.01.
                                28 fő :    2012.  12.31. 
                                28 fő :    2013.  05. 31     Ebből: 27 fő borzavári
                                                                                      1 fő porvai


                                                                         Fiú:    14 fő
                                                                         Lány: 14 fő

	Csoportok
	
	
	Egyéb információ

	Kiscsoportos korú gyermek
	4 fő
	
	1fő jött még 2012.10.10-én

	
	2012.10.01.
	
	

	
	
	
	

	Középsős
korú gyermek
	9 fő
	
	

	
	2012.10.01.
	
	

	
	
	
	

	Nagycsoportos korú gyermek
	14 fő
	
	

	
	2012.10.01.
	
	

	
	
	
	



2 előjegyzett kisgyermekünk volt, de a szülők írásban nyilatkoztak, hogy  ebben a nevelési évben mégsem igénylik gyermekük számára  az óvodai nevelést, ellátást.

Ősszel 12 gyermekünk lesz iskolás.

Ősztől a várható gyermeklétszámunk: 20 fő.( 4 kisgyermeket írattak be )


Az intézményben biztosított kötelező foglalkozásokon kívüli foglalkozások:

	foglalkozás
megnevezése
	Létszáma
	 a költségek (térítésmentes/ 
költségtérítéses, )
	foglalkozást tartó személy neve

	hittan 
	15 fő
	térítésmentes
	Mór Atya OCist

	logopédus
	4 fő
	fenntartó által finanszírozott

	Dobosné Vetzl Katalin

	fejlesztőpedagógus
	5 fő
	térítésmentes
	Detre Anita

	
	
	
	




Személyi feltételek:

A dolgozói létszám a korábbi évekhez képest  változatlan maradt.
Személyi változások nem voltak.
A dolgozói létszám 3 fő. 2 óvónő , 1 dajka. 

Pedagógusaink, és az általuk ellátott további feladatok, funkciók:

	Pedagógus neve
	
	
	Egyéb feladatok, funkciók

	
	
	
	

	Tégi Imréné
	 óvodapedagógus,
	
	intézményvezető

	Kovácsné Fekete Ibolya 
	óvodapedagógus
	
	gyermekvédelmi felelős



Dajka : Balta Vincéné   

Az óvoda dolgozóinak munkafeltételei megfelelőek, de a minimum dolgozói létszám miatt nem voltunk, vagyunk könnyű helyzetben. A kiváló emberi és munkatársi kapcsolat mindannyiunk számára nagyon hasznos. Egyik kisgyermekünk fogalmazta meg ezt remekül: „ Olyan jó, hogy Ti sosem veszekedtek. „  Összefogásra, egymás segítésére nagy szükségünk lesz a jövőben is.

Tárgyi feltételek

Az intézményünkben a nevelési feladatokat a következő helyiség háttérrel látjuk el:
- óvodai csoportszoba,
- öltözők, 
- mellékhelyiségek,
- tornaszoba,
-  melegítő konyha,

Az intézményünk a  kötelező eszköz és felszerelés jegyzékében leírtakkal rendelkezik, de az eszközök, felszerelések  nagy része cserére szorul. Sajnos az idő vasfoga óvodánk épületét, berendezési tárgyait sem kímélte. A homlokzat javítása, a tetőszerkezet cseréje évek óta szerepel a megvalósítandó feladataink között, de sajnos ez idáig forráshiány miatt, nem valósult meg.Az udvari játékok szinte mindegyike cserére szorul.

Pénzügyi feltételek

A köznevelési törvény 88. §-a rendelkezik a köznevelési rendszer finanszírozásáról. A hivatkozott jogszabályhely alapján a köznevelés rendszerének működéséhez szükséges fedezetet:
- az állami költségvetés és 
- a fenntartó, a működtető hozzájárulása biztosítja.
Óvodánkban működik: Manócskák Egyesület Az Óvodásokért.
A köznevelés alapfeladatainak ellátását szolgáló költségvetési előirányzat összege az éves költségvetési törvényben kerül meghatározásra. A köznevelés egyéb feladatainak ellátásához a központi költségvetés támogatást biztosíthat.
Az intézmény finanszírozása normatív költségvetési hozzájárulás alapján történik.

Óvodánk nehéz helyzetben van, mivel a fenntartói intézményi finanszírozás a költségvetésből kapott feladatfinanszírozás miatt nem elegendő a költségek fedezetére, s így jelentős fenntartói saját forrás is szükséges az intézmény működtetéséhez.

Feladatunknak tartottuk, tartjuk:
- a költségvetési kereteken belüli hatékony gazdálkodást, 
-a pályázati tevékenységet, s a különböző pályázati források megszerzését.
 Sajnos nem volt olyan pályázat, amelyen részt tudtunk volna venni.
-Egyesületünk hatékony működtetését.

 A Nevelési programból fakadó feladatok

Nevelési programunk tartalmazza:
a) az óvoda nevelési alapelveit, célkitűzéseit,
b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált fejlesztését, fejlődésének segítését,
c) a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet,
d) a szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit, továbbfejlesztésének lehetőségeit,
g) a nevelési program végrehajtásához szükséges, a nevelő munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékét

Eltérő ütemű fejlődés
Feladatunk, hogy tájékoztassuk az óvodás gyermekeinket felvevő iskolát amennyiben adott gyermeknél  eltérő ütemű fejlődést tapasztalunk. Ezzel kell segítenünk az iskola eltérő ütemű fejlődéssel kapcsolatos feladatellátását.
Feladatunk tehát:
	- a nagycsoportos gyermekek figyelése,
	- a gyermekeket felvevő iskola tájékoztatása.

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programból fakadó, általános érvényű főbb feladataink mellett a következő adott évi, kiemelt feladataink voltak:
- az óvodai napirend olyan kialakítása, melyek a szülők igényeinek a legjobban megfelelnek
- a foglalkozási tervek elkészítése, 
 - a gyermekek magatartásának, fegyelmének erősítése, 
 - a problémák megbeszélése a szülőkkel, a szülőkkel való szoros együttműködés a gyermek beilleszkedése érdekében, 
- családlátogatások tapasztalatainak rögzítése egyénenként.
Alapos megismerés után egyidejűleg igyekeztünk biztosítani:
-az esélyegyenlőséget  
-a differenciált személyes bánásmódot
- a tehetség kibontakoztatását
- egyéb személyiségfejlesztő feladatok megvalósulását
Céljainkat igyekeztünk megvalósítani olyan óvodai légkör megteremtésével, amely nyitott, derűs, elfogadó, figyelem veszi a gyerekek alapvető biológiai, lelki és szociális szükségleteit. Ezáltal igyekeztünk lehetővé tenni, hogy a gyermek megőrizze önmagát, identitását.

Működésünk partnerközpontú, ennek érdekében szükséges az önértékelés, önfejlesztés, a nevelőmunka mérése, értékelése.

Kiemelt jelentőségű volt még a nevelőmunkánkban ebben a nevelési évben is:
- a gyermekvédelem
- az egészségvédő szemlélet megalapozása( mozgásfejlesztés, egészséges étkezés, levegőzés)
- környezetvédelem, természetvédelem ( szelektív hulladékgyűjtés, növények gondozása, óvoda udvarán a levelek összegyűjtése, vakondtúrások gereblyézése,  madáretetés )
- az óvodás gyermekek iskolára hangolása
-  egyéni fejlődési naplók vezetése
- együttműködés: fenntartóval,iskolával, logopédussal, fejlesztő pedagógussal, védőnővel, orvossal, az egyház jogi képviselőjével


A gyermekek mérésének, fejlődésének követési rendje :

Vizsgálat                                                        Célcsoport                     Ideje                 Felelős
Bemeneti mérés, beszoktatás tapasztalatai  beszoktatós gyerekek       szept-okt.           óvónők
Pedagógiai szűrés                                         tanköteles korba lépő gy.  szept-okt. .        óvónők
Egyéni fejlődési lap                                       minden ovis                     nov-máj.            óvónők
Csoport fejlettségmérése                               minden ovis                     okt- máj.             óvónők
Iskolaérettségi vizsgálat                                kontrollra berendeltek     febr.                    óvónők

-  Feljegyezzük a közvetett és közvetlen megfigyelés tapasztalatai a gyerekekről
- Az óvoda és a család találkozásairól készült feljegyzés
- A szülő tájékoztatása gyermeke fejlődéséről fogadóóra és szülői értekezlet keretében történt.
Kitűzött céljaink:  
-Prevenciós mozgásfejlesztés
-Dramatizálással színesítettük ünnepeinket
-Bábelőadást, papírgyűjtést, kézműves napot, nyílt napot szerveztünk

Adott évi kiemelt feladat: Mozgásfejlesztés
Az óvodai mozgásfejlesztés alapvető célja, hogy a gyerekek mozgásigényét kielégítsük, és bővítsük mozgástapasztalataikat.
A testnevelési foglalkozások az óvodapedagógus által szervezett kötelező tevékenységek.
A mozgásfejlesztés tartalma a következő szervezési formában működött:
· gyermekeink kötetlen formában biztosított szabad mozgástevékenységével
· konkrét fejlesztést szolgáló testneveléssel
· ügyességfejlesztő mozgásos sportprogramokkal
Szabad mozgás során tudatosan alakítottuk a környezetet (helyet, eszközöket), amely során a gyerekek kötetlen formában, de mégis szervezetten játszhatnak.
Kötelező testnevelés foglalkozások:
Tudatos fejlesztéssel történtek a mozgás és testséma programok alkalmazásával.
Már a 4-5 éveseknél a testséma fejlesztésből az oldaliság érzékeltetése kap kiemelt szerepet. A mozgásfejlesztésben előtérbe kerültek az egyensúlygyakorlatok, koordinációt fejlesztő gyakorlatok és a tér mozgásos megismerése.
Az 5-6-7 éveseknél pedig nagy hangsúlyt fektettünk a finommozgás, az észlelés, a mozgás közbeni alaklátás és formaállandóság fejlesztése is.
Frissítő testnevelés:
A frissítő tornát a gyermekek napirendjébe minden napra beiktatjuk.Ez a mozgás frissíti, őket, és elősegíti mozgásszintjük és testi képességeik fejlődését.
Ezt a tevékenységet az óvodában naponta kétszer szervezzük meg. Egyszer délelőtt, másodszor délután. Időtartama a gyermekek fejlettségétől, életkorától függően 8-15 percig terjed.A frissítő testnevelés fő részében mozgásos játékokat játszottunk és kiegészítettük gimnasztikai gyakorlatokkal.
A rendszeres nevelőmunka hatására a  csoportban kialakultak a legkedvesebb mozgásos játékok, melyeket a gyermekek rendszeresen kezdeményeztek. Erre jó lehetőséget kínált mind a csoportszoba, tornaszoba, kedvező időjárás esetén pedig az óvoda udvara.
Szervezett testnevelés foglalkozás heti egy alkalommal volt  vegyescsoportunkban..
A foglalkozások során lehetőséget biztosítottunk, hogy a gyerekek egyéni tempójuknak megfelelően végezzék a tornagyakorlatokat, játsszák a közös mozgásos játékokat.
A mozgásos tevékenységek célja, feladata:
A gyermekek fizikai állóképességének fejlesztése, a fizikai aktivitáson keresztül a szellemi aktivitás előkészítése, illetőleg a mozgásos sikeres feladatmegoldások eredményeként az önértékelés és az önbizalom növelése.
A nagy- és finommozgások és fizikális erőnlét fejlesztése.
- egyensúlyfejlesztés
- szem-kéz-szem-láb koordináció
- ritmikus tevékenységgel a ritmusérzék fejlesztése
Testséma fejlesztése
- testrészek ismerete,
- a test koordinációjának alakítása,
- a testfogalom kialakítása,
- a kezesség (lateralitás fejlesztése, a dominancia) erősítése.
A gyermekek, -de mi magunk is -jó közérzettel, jó hangulatban  vettünk  részt a mozgásos feladatokban!









Az Óvoda kapcsolatai
- Óvoda- Család
- Óvoda- Iskola
- Nevelési Tanácsadó
- Egészségügyi Szakszolgálat
- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat
- Az óvoda Fenntartója
A Helyi Óvoda Nevelési Programunkban megfogalmazottak szerint ápoljuk a kapcsolatot
partnereinkkel.
A kapcsolattartásban elsődleges szempont gyermekeink érdekeinek figyelembe vétele.
Partnereink reális igényéhez igazodva végezzük a kapcsolattartást.
A Fenntartóval való kapcsolat hivatalos és kölcsönösen együttműködő, támogató.
Óvodánk életének jeles napjaira is meghívtuk a  Fenntartót. 
Kapcsolat az iskolával
 Az óvodás évek döntően befolyásolják a gyermek attitűdjét az iskolával kapcsolatban. Programunk alapján az óvodában segítjük, hogy a gyerekek egy jól megélt, teljes és igazi gyermekkor után kezdjék el az iskolát. Továbbra is célunk és feladatunk a két intézmény együttműködésének erősítése.
- A tanévnyitón volt ovisaink az óvodában megismert verssel köszöntötték az iskolai élet kezdetét.
- Figyelemmel kísértük a tőlünk iskolába kerülő gyermekek beilleszkedésének folyamatát.
- Nyílt napunkra meghívtuk a leendő elsősök tanító nénijét, az iskola igazgatónőjét.
- Május elején a leendő elsősök ellátogattak az iskolába, ahol részt vettek az iskola által szervezett „ suli kóstolón”. Az óvó nénik azt is megcsodálhatták, mennyi mindent megtanultak volt ovisaink egy év alatt.
- Májusban a leendő első osztályosok tanító nénije szülői értekezlet keretében tájékoztatót adott az iskolai életről, nevelési-oktatási elveiről, a nyáron beszerezhető iskolai felszerelések jegyzékét is megkapták a szülők. Az iskola igazgatónője is köszöntötte a nagycsoportos gyermekek szüleit.
- Kölcsönösen törekszünk egymás nevelési céljainak megismerésére.
 Célunk közös: az óvoda-iskola átmenet megkönnyítésére irányul. 
Család és az óvoda kapcsolata:
Szülői szervezet
Az intézményünkben szülői szervezet működik, melynek tagjait évenként szavazzuk meg szülői értekezlet keretében.
A szülői szervezettel kapcsolatos feladataink voltak:
	- tájékoztatási és koordinációs feladatok,
	- segítségnyújtás a joggyakorlásban.

A gyermek akkor lesz nyugodt, derűs, kiegyensúlyozott, ha gondos, szeretetteljes légkör övezi mind a családban, mind pedig az óvodában. Óvodánk épít a család jó szokásaira, kiegészíti a családi nevelést. Nagyon fontos számunkra a szülők véleménye, partneri együttműködése a gyermekek nevelésének megtervezéséhez, valamint optimális fejlesztéséhez. Az óvodai hagyományok kialakításához, fenntartásához igényeljük a szülők aktív segítségét. A kölcsönös tapintat, és tisztelet szükséges a jó együttműködéshez.
A kapcsolattartás, illetve együttműködés színterei :
- Beszoktatás, igények szerint rugalmasan zajlott
- Szülői értekezletet tartottunk évi 3 alkalommal
- Fogadóórákat szerveztünk szükséglet és igény szerint
-- Nyílt napot ajánlottunk a szülők számára, a csoportbeli élet megtekintésére
- Ünnepekre, rendezvényekre közösen készülődtünk
- Közös Családi napokat szerveztünk / kirándulás, kézműves délután stb/

További kapcsolataink :
A logopédus a rászoruló  gyermekek beszédfejlesztését végezte.

A fejlesztő pedagógus dyslexia szűrést végzett , valamint a tesztek eredményei alapján segítette a gyerekek személyiségfejlesztését, felzárkóztatását.

A Nevelési tanácsadó a gyermekek iskolára való alkalmasságában és a diagnosztizálásban, fejlesztésben segítő intézmény.  Ebben a nevelési évben 1 gyermeket küldtünk iskolaérettségi vizsgálatra.

Családsegítő Szolgálat a gyermekvédelmi munkánkat segíti meg. 

A védőnő is rendszeresen látogatta óvodánkat, tisztasági vizsgálatot tartott többször is. Kis játékos vetélkedőt szervezett a fogápolásról, az egészséges táplálkozásról.

Fogorvosi ellenőrzésre a szülők maguk vitték gyermekeiket, melyről igazolást hoztak.












Óvodánk hagyományos ünnepei
A közös készülődés, a közös tervezgetés, a holnap öröme távlatot jelenthet a gyermek számára. Az óvodában minden alkalmat célszerű megragadni a hagyományok, az ünnepek kialakítására. Az óvodai élet szokásai, hagyományai, ünnepei érzelmi átélésre, gazdagon motivált tevékenységekre biztosítanak lehetőséget. Az évről évre visszatérő hagyományok biztonságot, megnyugtató eligazodást jelentenek a gyermekek életében, erősödik bennük a valahova tartozás érzése.
Az ünnepekre lassan készülődünk. Az ünnep fényét emeli a feldíszített óvoda, az ünneplő ruha felnőttnek, gyermeknek egyaránt. Az ünnep, a készülődés beépül a gyermek játékába. Minden esetben a bensőséges, családias ünneplést választjuk, kerüljük a nyilvános szerepeltetést.
A gyermekek születés és névnapja
Hagyománya van a köszöntésnek. Az ajándékokat együtt készítjük mi felnőttek, a csemegét, - ami gyümölcs-, az ünnepelt hozza. Az ünnepelt kisgyermek központba kerül, társai rá figyelnek, vele törődnek, őt „ünneplik". Lényege: a növekedés örömének átélése.
Mikulás
Ez az ünnep meglepetés. A Mikulás soha nem jelenik meg, fantáziálunk, képzelődünk, mesélünk róla, nagyon várjuk. Cipőkbe rakja a csomagot, "éjjel titkosan, a titkos ösvényen jár".
· ASzépalma Hotel jóvoltából idén is nagyobb csomagot hozott a Mikulás a gyerekeknek . Köszönet érte.
Karácsony
A karácsony a családé, nem hozható előre, szenteste december 24-én van. Az adventi készülődés egész decemberben folyamatos. A gyerekek ajándékot készítenek családjuknak.
· Adventi kézműves délutánt szerveztünk, ( 2012. 12. 10.) ahol szülőkkel, gyermekekkel együtt készítettünkkülönféle ajándékokat, díszeket.
Farsang
Jelmezes, bolondozós nap az óvodában, ill. szülői igény szerint a kultúrotthonban zajlott vígassággal, süteménnyel, tánccal, mókás feladatokkal. (2013. 02.11.)
Hazafias ünnep: március 15.
Folklór vonatkozása miatt, amire a kicsi is fogékony, kerül ünnepeink sorába. Játékba ágyazott katonásdi játék, vár játék - érzelmi benyomásokat keltenek a gyermekben. Meséltünk a magyar huszárról, csatáról, (vonulások, katonásdi játékok). Zászlót, kokárdát, huszárbábot készítettünk.  ( 2013.03.14. )
Húsvét
A helyi népszokás felelevenítése (sibirizés, locsolkodás), beszélgetés róla, a hangulati előkészítésen volt a hangsúly. Nagytakarítás, ajándékkészítés, tojásfestés jellemezte. Természetesen a nagy hóban is megérkezett a nyuszika ajándéka óvodásainknak.
Májusfaállítás
Vállalkozó apuka, vagy az óvó nénik segítségével a fiúk közösen májusfát állítanak, illetve díszítenek a lányoknak. Idén az óvó néni segítségével történt.
Anyák napja
Az óvodában az édesanyák köszöntésére a gyermekek érzelmekkel teli aktivitással készülnek, dallal, verssel, ajándékkal. Bíztatjuk a gyermekeket a köszöntésre. Az édesanyákhoz és a nagymamákhoz való érzelmi kötődést szorgalmazzuk. Az édesapák segítségét kérjük ahhoz, hogy a gyermekek otthon köszönthessék fel édesanyjukat, nagymamájukat.
Gyermeknap
A szülőkkel együtt tervezünk, szervezünk. Közös játék, szórakozás, a szülőkkel együtt. Mozgásos versenyjátékokat, kézműves tevékenységeket szervezünk. Igények szerint a szervezés módja változhat.
· Nagy örömünkre szolgált, hogy az idén a gyermeknap keretében a - Német Nemzetiségi Önkormányzat jóvoltából- ellátogathattunk a gyerekekkel és a szüleikkel a győri állatkertbe. Élményekkel teli érkeztünk haza. Köszönet érte.
Évzáró, az iskolába menők búcsúzása
Az év közben megismert dalos játékokat, verseket, meséket mutattuk be a szülőknek, a megjelent vendégeknek. Nagy szeretettel búcsúztattuk a ballagó ovisainkat. ( 2013.06.12. )

A hagyományos ünnepeink mellet az alábbi programjaink voltak:

· 2012.09. 24. Hulladék-gyűjtés óvodánk környékén. A gyerekek kesztyűben dolgoztak, nagyon lelkesek voltak. Együtt dolgoztunk és együtt örültünk, hogy milyen szép lett óvodánk környezete.
· 2012.10. 04.  Az állatok világnapja alkalmából rajzkiállítást szervezetünk az otthon készült alkotásokból, melyet közösen készítettek a gyerekek és a szülők.
· 2012.11. 18. Kis műsorral, de annál nagyobb szeretettel köszöntöttük a falunk idős embereit
· 2012. 12. 18. Ovisoknak való kis orgonamuzsikával örvendeztettek meg bennünket a zirci Apátságban. Mór Atya szervezte, köszönet érte.
· 2012. 12. 23. „Mindenki Karácsonya”ünnepen a templomban, minden ovisunk részt vett a műsoron. 
· 2013.05.10. A madarak és fák napja alkalmából kis kirándulást szerveztünk gyermekeinknek. A gyönyörű környezetünk adta lehetőségekkel élnünk kell különösebb alkalom nélkül is.
· 2013.05.07. Iskolalátogatás  Porván a leendő elsősökkel. Jó kis „ suli kóstolót „ szerveztek gyermekeinknek, élményekkel és ajándékokkal érkeztek vissza az oviba , Köszönet érte.
· 2013.05. 05. Bábelőadást szerveztünk ovisainknak. 
· 2013.06.07. Kirándulás Szépalmára. Vidám, túrázós napunk volt. A visszaúton már a hotel buszával jöttünk. Évek óta a rendelkezésünkre állnak, mindig szívesen látnak bennünket. Most emlékül még pólót is kapott minden kiránduláson résztvevő gyermekünk. Nagyon örültek neki, köszönet mindenért.
· 2013.06.13. A Deézsi család meghívott bennünket egy kis póni lovaglásra, valamint játékos sportvetélkedőt is szerveztek nekünk. „ Titkos úton is jártunk”,  a kertek alatt. Nagy élmény volt, kellemesen elfáradtunk. Köszönet érte.



Köszönettel tartozunk még:
· Mindenkinek, aki adója 1%-val, vagy más formában támogatta Egyesületünket. Német Szilárdnénak az egyesület könyvelési munkálataiért.
· A Szülőknek az évközben hozott dolgokért, mellyel a gyerekek jobb ellátását szolgálták.
· A Faluszépítő Egyesületnek, valamint a szépalmai kertészeknek a szép virágokért, mellyel óvodánkat díszítették.
· Önkormányzatunknak, hogy gondoskodott a fűnyírásról.
· A papírgyűjtésben aktívan résztvevő szülőknek, mert az összegyűjtött pénzből apró ajándékokat tudtunk vásárolni gyerekeinknek.
· A Német Nemzetiségi Önkormányzatnak a pénzbeli támogatásért, melyből a homokozót fakerettel burkoltattuk.
· Béz Imrének, aki a gyerekek mosdóit saját költségén megjavította, és jött, ha probléma volt pl: a csaptelepekkel. Mindig alapos, precíz munkát végzett és nem kért érte semmit.
· Kuti Vilmos képviselő úrnak, aki felajánlotta tiszteletdíja egy részét, melyből a bábelőadás díját fedeztük. Ősztől is szervezünk igényes, „helybe jövő” előadásokat, még ezek költségét is fedezni tudjuk a felajánlott összegből. Köszönjük a szülők és a gyerekek nevében is. 




TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

Kérném beszámolóm elfogadását óvodánk 2012/2013 nevelési évének munkájáról.

                                                                                       Tisztelettel:          Tégi Imréné 
                                                                                                                     óvodavezető
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