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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Borzavar Kézségi Onkormanyzat
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdanyzat fenntartadsaban [év6 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Borzavar a Magas-Bakonyban kb. 380-450 méteres tengerszint feletti magassagban, Zirct6l északnyugatra,
4 km-nyi tavolsagban fekszik. A patkd alaku telepiilés nyugati oldalatél 5 km-re a Bakony legmagasabb
csucsa, a Kéris-hegy emelkedik. Borzavar koril dil6k, a medence peremén mindenitt erd6ségek taldlhatok.
Az erdd6k uralkodd fafajtdja a bikk, de gyakori a cser és a feny6 is. Borzavar 741 fGs kozség a Bakony
szivében. Vadregényes vidéke, tiszta levegbje miatt a pihenni vagydk szivesen keresik fel. Kornyékén mar
lakott a k6korszak és a bronzkor embere is, mégis Ujkori teleplilésnek szamit. A kozség nevének eredetére
harom feltevés alakult ki. Az elsé szerint a ,borz” és ,var” szavak Osszetételébdl szarmazik, mig a masik
feltevés szerint a kornyéken nétt rengeteg ,bodza” dundntuli ,borza” valtozata lenne a szé6sszetétel
elétagja. Orgovényi Janos szerint az Arpad-korban a Balaton vidékén élt Berze csaldd nevébdl ered.
Borzavart, mint Csesznekhez tartozé pusztat, 1761-ben telepitette be grof Esterhazy Daniel. Az Esterhazy
grofok itteni birtokukra tétokat, magyarokat és németeket koltoztettek. A telepesek rémai katolikusok,
lednyegyhdzuk 1774-ben Oszlophoz tartozott, 1780-t6l pedig Zirchez csatoltdk. A templom épitése 1775-
ben fejez6dott be, azonban az 1834. évi nagy tlizvészkor a falu és temploma is leégett. 1837-ben
Ujjaépitették, majd 1894-ben lebontottak és helyére mdsikat épitettek. A borzavari hatar szegénysége arra
kényszeritette a lakossagot, hogy tavolabbi féldeken dolgozzanak. Sokan az itt él6k kozil nem is olyan
régen még fafaragassal, faszénégetéssel foglalkoztak, néhanyan meszet égettek és sepriit kotottek. A falu
népessége a telepitést6l 1941-ig folyamatosan novekedett, ekkor 1436 f6t szamldltak. Az 1949-es
népességszam csokkenést Tindérmajornak Zirchez térténd kozigazgatasi atcsatoldsa okozta. Borzavar és
Porva 1963-ban koz0s tandcsot alakitottak, s a termelGszovetkezetek is egyesiltek, mindkett6 borzavari
székhellyel. F6 profil az dllattenyésztés, fafeldolgozas és burgonyatermesztés volt. A kozigazgatasi
feladatokat 2007 végéig Borzavar-Porva Kozségek KorjegyzGsége latta el, 2008-t6l pedig Borzavaron 6nalld
polgarmesteri hivatal mikodott. 2013. januar 1-jétdl Zirc varos, Lokut és Borzavar kozségek Zirci Kozos
Onkormanyzat Hivatal néven kdz6s hivatalt m(ikddtet. A falunak a kezdetekt&l fogva volt mar iskolaja. A
villanyt a kiiltertletekre is bevezették az 1960-as években. Jelent8s tarsadalmi esemény volt, hogy béviilt az
iskola és napkdzi, s6t évoda is m(ikédott mar. Az utakat pormentésitették, orvosi rendel§, tlizoltdszertar
létesiilt. Kiépllt a kozvildgitds, vizhaldzat, csatornarendszer, telefonhaldézat, gazhalézat. 2000-ben
Millenniumi Emlékpark létesiilt, itt kerlilnek megrendezésre a falunapok. A telepiilésrél az orszagos Kék-
turdn, de gépjarmdvel is megkozelithetd Szépalmapuszta. Az egykori Esterhdzy-birtokon a Hotel-Szépalma
varja a pihenni vagydkat. Az apolt major bejarata mellett az 1919-40 kozo6tt létrehozott Arborétum érdemes
a megtekintésre. A Kd&ris-hegy hattér sziluettje el6tt a dombos réteken legelész6 ménes és




szlirkemarhagulya idillikus latvanyt nyudjt. A turizmus keretében a telepllésen egy panzié és kettd

vendéghaz mikodik.

A telepiilésen talalhatd intézmények:
e Zirci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Borzavari Kirendeltsége
e Kdz6s Fenntartasu Altaldnos Iskola Borzavar-Porva

e Ko6zds Fenntartdsu Napkdziotthonos Ovoda Borzavar-Porva (2013. julius 1-jétél Borzavari Mandkert

Ovoda)
e Konyvtar

A telepiilésen tevékenyked6 civil szervezet:
e Bakonyért és Borzavarért Kozcélu Egyesiilet

Faluszépit6 Egyesilet
Borzavdri Lovas Egyesiilet
Nyugdijas Klub

Demografiai mutatdk

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az évvégén

Mandcskak Egyesiilet az dvodasokért

F6 Valtozas
2007 743
2008 732 99%
2009 711 97%
2010 705 99%
2011 712 101%
2012 744 104%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség szama 2007-t6l 2011-ig folyamatosan csokkent, majd 2012-ben elérte, s6t meg is haladta a

2007-es évi lakossagszamot.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség
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Lakonépesség

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

f6 %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

allandé népesség szama 378 368 746 51% 49%
0-2 évesek 14

0-14 éves 49 56 105 47% 53%

15-17 éves 11 13 24 46% 54%

18-59 éves 170 235 405 42% 58%

60-64 éves 33 15 48 69% 31%

65 év feletti 91 49 140 65% 35%

T T T T 1
2014 2015 2016 2017




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k Allandé6 népesség - férfiak

15-17 éves 60-64 éves

3% 4%
15-17 éves

4%

Az dllandd népesség korcsoportos bontasaban lathatd, hogy az aktiv koru lakossag szama 477 6, mely a
lakénépesség 63,9 %-a. Lathatd, hogy a 18-59 éves korosztalynal a férfiak ardnya 16 %-kal tobb a nékhoz
viszonyitva. Ugyanakkor a 65 év felettiek csoportjdanal a nék aranya 13 %-kal nagyobb a férfiaknal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001

2008 144 113 127,4%
2009 139 108 128,7%
2010 138 106 130,2%
2011 140 105 133,3%
2012 121 99 122,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az 6regedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. 2008 6ta ez a szdm
fokozatosan né. Mivel az index minden évben 100 felett van, sajnos a 65 éven feliiliek tébben vannak, tehat
a telepliilés eloregedd. Az 6regeds népességszerkezetbél kovetkezik, hogy az idsek fokozottabb ellatdsara
van sziikség. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a gyermekek célcsoportjara kevesebb figyelmet
kellene forditani, hiszen a gyermekszegénység valds probléma.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 20 22 -2
2009 20 25 -5
2010 21 19 2
2011 32 28 4
2012 49 40 9
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
10
8
6
4
2 B I
0 7 T T T T T T T T T 1
5 } 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-4
6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepliléslinkén 2008-ban és 2009-ben tdbb volt az elvdndorlas, mint az odavandorlds. Ez a kedvez6tlen
helyzet 2010-t61 megvaltozott, ettél az évt6l kezd6d6en tdbben koltoztek a kdzségbe, mint ahanyan
elkoltoztek. Ez a szam jelentésen 2012-ben emelkedett, amikor is 40 f6 elkoltozéséhez képest, 49 f6
telepedett le. Ez nyilvan a falu turisztikai vonzerejének is kdszonheté.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p s , . , természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 9 12 -3
2009 5 11 -6
2010 3 13 -10
2011 4 7 -3
2012 2 9 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodds negativ mutatdja azt jelenti, hogy 2008-tél a mai napig évente t6bb a halalesetek
szdma, mint a szlletések szama. Sajnos ez is alatdmasztja a korabbi megallapitasunkat, mely szerint a
telepilés eloregedd.

Ertékeink, kiildetéstink

,Az emberi méltdsdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a
magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg.”
(Idézve Magyarorszag alaptorvénye Il. cikkébdl.)

»Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.”

Ugyancsak az Alaptorvény XV. cikkének (4)-(5) bekezdésébdl idézve ,,Magyarorszag az esélyegyenl&ség és a
tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”, valamint ,Magyarorszag kilon
intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a fogyatékkal élGket.”

Mindezeket figyelembe véve készilt Borzavar Kozség EsélyegyenlGségi Programja. Telepilésiinkén a
torvénybdl eredd kotelezettséglink alapjan biztositjuk, illetve fenntartjuk az egyenlé bandsmadd feltételeit,
az esélyegyenlGséget.

A hatranyos helyzetli csoportok (mélyszegénységben élSk, romak, nék, gyermekek, idések, fogyatékkal
él6k) szamara a sikeres élet, és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések, és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald
esélyegyenlségi intézkedések nélkl.

Ezért EsélyegyenlGségi Programunkban megfogalmazott legfébb célunk, hogy Borzavar kozség olyan
telepulés legyen, ahol mindenkivel szemben érvényesiil az egyenlé banasmadd elve, valamint biztositott az
egyenld hozzaférés az dnkormanyzat és annak intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz, az egészségigyi
és szocialis szolgaltatdsokhoz, és kozszolgaltatdasokhoz. Kornyezeti normaknak megfelel6 mindségl
lakékornyezetben élhessen a lakossagunk, valamint a szabad munkaerd-piacon minél nagyobb eséllyel
vehessen részt az aktiv koru lakossag.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Borzavar Koézségi Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl§ bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmikodik
az intézményfenntartd kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok — kilonos tekintettel a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, nék és id6sek csoportja, illetve a fogyatékkal él6k - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetére, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatdrozni a feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandsmdd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatds, képzés teriletén
a jogellenes elkilonités megel6zésére, az egyenld esély(i hozzaférés biztositdsdra. Biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz és az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely
csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyat, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.
Mindezek megvaldsulasat tamogatnia kell a helyi 6nkormanyzat altal hozott déntéseknek. Borzavar Kozségi
Onkormaényzat Képvisel8-testiilete e témat is érintd, torvényi el8irdsok betartdsa mellett megalkotott helyi
rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a teleplilés mikodését, az ehhez sziikséges
kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetGségeit biztositjak.

Borzavar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011.
évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 42. § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva az
Onkormanyzat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban régziti az 6nkormanyzat altal ellatott feladat- és
hataskoroket.

A Képvisel6-testllet kizardlagos hataskorébe tartozik a helyi rendeletek alkotdsa. Borzavar Kozségi
Onkormanyzat KépviselS-testiilete az alabbi rendeletekkel segiti a fenti célcsoportok esélyegyenléségét:



e 10/2013. (V. 1.) 6nkormanyzati rendelet a pénzbeli és természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtod szocialis ellatasokrol

e 11/2013. (V. 1.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekek védelmérdl

e 6/2013. (lll. 29.) 6nkormanyzati rendelet az intézményi téritési dijakrol

A pénzbeli és természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrdl széld
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint:
A képviselG-testiilet szocidlis hataskoreit - a (2) bekezdésben foglalt kivételtdl eltekintve - sajat
hatdskorben gyakorolja.
(2) Polgarmesterre ruhazott hataskor:

a) apolasi dij megallapitasa,

b) atmeneti segély megallapitasa

c) temetési segély megallapitasa,

d) gyermeksziletési tamogatas megallapitasa,

e) az Sztv. 48. § (3) bekezdése szerinti koztemetéssel kapcsolatos hataskor,

f) szocidlis étkeztetési kérelmek elbiralasa, és

g) a szocidlis étkezési téritési dij csokkentése, illetve elengedése.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok
e aktiv koruak ellatasa,
e rendszeres szocidlis segély,
e 3Jpolasi dij,
e atmeneti segély,
e temetési segély,
o kozgydgyellatas,
o gyermeksziletési tamogatas,

Személyes gondoskodast nyujté ellatasok:
Borzavér K6zségi Onkormanyzat a szocidlisan raszorultak részére
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas
c) csalddsegités,
d) nappali ellatds (fogyatékosok és pszichiatriai betegek)
e) tamogato szolgalat és
f) kozosségi ellatas
személyes gondoskodast nyujto ellatasokat biztosit.

Borzavar Kozségi Onkormanyzat a b)-f) pontokban szerepld szocidlis alapszolgaltatasokat a Zirc Kistérségi
Tobbcéld Tarsulds utjan biztositja.

A gyermekek védelmérdl sz616 rendelet az aldbbi pénzbeli és természetbeni ellatasokat tartalmazza:
o rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
e tanuldk tankonyvtamogatasa,
e (Gvodaztatasi tamogatas.

Borzavar kozség kozigazgatasi teriletén a gyermekjoléti alapellatdsok keretében a gyermekjoléti
szolgaltatast kell biztositani.

A gyermekjoéléti szolgalat helyi feladatainak ellatasat a Zirc Kistérségi Szocidlis Szolgaltatdo Kbzpont keretén
belll biztositja. A Csaladsegité Szolgdlat — a védénék, oktatasi intézmények ifjusagvédelmi felelGsei,
csaladgondozdk, jogasz és pszicholdgus bevonasaval szervezi a feladatait.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcié — az dllamhdaztartdsrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester oktdber 31-ig
benyujtja a képviselS-testiletnek.

Koltségvetési rendelet - a jegyzG altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester a
koézponti koltségvetésrdl szolo torvény hatalybalépését kovetd negyvendtodik napig nydjtja be a képvisels-
testilletnek.

Evrél évre egyre kevesebb anyagi lehetSsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési
koncepcidjaba olyan kiadasokat tervezzen, mellyel csokkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepilés adta
hatranyokat. Az évente megrendezésre keril6 hagyomdnyos rendezvények lebonyolitasara az idei évi
koltségvetésben nem terveztiink pénzigyi fedezetet. Falunap nem keril megrendezésre, a tobbi
rendezvény (Gyermeknap, |d6sek Napja) jotékonysagi bal bevételébdl és a Borzavar Német Nemzetiségi
Onkormanyzat tdmogatasabdl keriil megrendezésre. Tervezésre keriilt bizonyos mértékig az aktiv koru
munkanélkili lakossag, a gyermekek, az inaktivak tdmogatasa is.

Gazdasagi program — Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselG-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormanyzat a felelés.

Borzavar Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének gazdasagi programjat a 124/2011. (XIl. 12.)
Onkormanyzati hatarozattal keriilt elfogadasra.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl széld 1997. évi LXXVIII. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti dGnkormdanyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogaddsaval latjak el.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en
az egyes terilletrészek felhasznalasi médjat, a teleplilés miikodéséhez sziikséges muszaki infrastruktuira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotdanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A
telepuilésszerkezeti tervet a telepllési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént moédositasok egységes tervbe
foglalasardl.

Borzavar rendezési tervét a Helyi Epitési Szabalyzatrdl és Szabalyozasi Tervrdl szélé 10/2005. (VI. 1.)
onkormanyzati rendelet tartalmazza, melyet a 11/2006. (IV. 27.) dnkormanyzat rendelet mddositott.

11



2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Borzavar Koézségi Onkormanyzat az aldbbi tarsuldsoknak tagja:
1) Zirci Kistérség Tobbcéld Tarsulds (az elnevezés 2013. januar 1-jét6l valtozik: Zirci Jaras

Onkormanyzati Tarsulds) keretében latja el az alabbi feladatokat:
e csalddsegités,
e hazi segitségnylijtas,
o kozOsségi ellatas,
e tdmogato szolgdlat,
e nappali ellatas (fogyatékosok nappali intézménye),
o nappali ellatds (pszichiatriai betegek nappali intézménye)
e gyermekjoléti szolgalat,
e véddndi szolgalat,
e anya-, gyermek-, és csecsemévédelem (iskolai véd6ndi szolgalat)

2) Zirci K6z6s Onkormanyzati Hivatal: Zirc Varosi Onkormanyzat, Borzavar Kdzségi Onkormanyzat és
Lokuat Kozség Onkormanyzata mikddésével, valamint az allamigazgatasi tgyek déntésre vald
el6készitésével és végrehajtdsdval, valamint a polgdrmesteri, jegyzsi, képvisel6-testileti feladat és
hatdskorbe tartozé lgyek dontésre vald elGkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
elldtasdra 2013. januar 1-jét6l kozos onkormdnyzati hivatalt alakitottak. Teleptlésinkon a Zirci
K6z6s Onkormanyzati Hivatal Borzavéri Kirendeltsége mikaddik.

3) Borzavar és Porva Kozségek Kozoktatdsi Intézményi Tarsulds: ez a tarsulds 2003. januar 1-jétél az
oktatdsi-nevelési feladatok elldtasara alakult. 2013. janudr 1-jétSl a K6z6s Fenntartasu Altaldnos
Iskola Borzavar-Porva allami fenntartasban kerllt, ezért az iskolai feladatellatas kikerilt a
tarsuldsbol. 2013. junius 30-al megsziinik a K6zds Fenntartasu Napkdziotthonos Ovoda Borzavar-
Porva koz0s fenntartdsa is, igy a tarsulas is megszlinik. 2013. julius 1-jét6l az évoda Borzavari
Manokert Ovoda néven fog tovabb m(ikddni a borzavéri dnkormanyzat fenntartdsaban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A TEIR adatbazisan kivil a felhasznalhaté adatokat az iskola, évoda, csaldadsegité és gyermekjoléti szolgalat,
védéné, orvosok, a kozos onkormdnyzati hivatal nyilvantartdsai biztositottak. Térségi szinten kaptunk
informdciét a munkadgyi kozpont adatbazisabdl is.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsésorban azt a
jelenséget értjik, amikor valaki vagy valakik tartdésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylk
sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébél kitdrjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megszilinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakékornyezet.
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Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségliket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehdat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl fakad.
Magyarorszagon minden harmadik ember, kb. 3 millidan a szegénységi kiiszob alatt él, kdzulik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

Kozséglinkben laknak romak, de arrél nincs tudomdsunk, hogy hanyan valljdk magukat romanak. A
ciganysag szegregacidja, illetve elleniik irdnyuld diszkriminacié nem jelentkezik a telepilésen.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrol és szocidlis igazgatasi ellatdsokrdl szolo 1993. évi lll. toérvény szerint:
Ljovedelem: ...az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

a) a személyi jovedelemadodrdl szold torvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazo —
megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addmentes jovedelmet is, és

b) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vallalkozéi adérdl, illetve az egyszerUsitett kozteherviselési
hozzajaruldsrél sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajaruldst kell fizetni;

vagyon: ...az a hasznosithato ingatlan, jarm(, tovdbba vagyoni érték( jog, amelynek

a) kilon-kulon szamitott forgalmi értéke, illetGleg Gsszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

b) egylittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerGen lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmda;”

A lakosok szerény, de egyel6re még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legf6bb oka a munkanélkiliség.
Az emberek tobbsége a kordbban Osszegylijtott tartalékait feléli, Ujabb megtakaritasokra nincs lehetGség.
Sajnalatos mddon a fiatalok nem tudnak segiteni az idds szlil6knek, inkdbb a sziil6k segitik a fiatalokat. A
lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairdl nincs adat.

A telepiilésen 344 lakdingatlan talalhaté. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaldadi hazban élnek.
Néhany hazban tobb generacid él egyitt. A hazak jévedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényességétdl
fliggben karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6zé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

13



A foglalkoztatdas és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenl@ségi kulcselemei, s
jelent6sen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételhez.”
Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaer6piacon a hdatranyos megkiilonboztetés szamos esetével
taldlkozhatunk.
A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvdlasztdsahoz vald jog gyakorlasanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tdmogatasat.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (M6tv.) 15. §-a szerint a helyi
onkormdnyzat a feladat- és hataskoreinek elladtasa sordn — torvényben meghatdrozott médon és mértékben
— biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |év6 személyek feladatellatasba torténé bevonasat.
A helyi Onkormdnyzat az FIt. 8. §-a értelmében kilén térvényben meghatarozott foglalkoztatdsi
feladatainak ellatasa soran

o kozfoglalkoztatdst szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetelményeit,
e az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

Az Ebktv. rogziti, hogy egyenlé banasmadd kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a
munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl. munkahoz
jutas sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld bandasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természetes alapjan indokolt,
az alkalmazdsnal szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tf':’;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év L g .. o g ..

né férfi O6sszesen né férfi Osszesen

f6 fé f6 f6é % f6é % f6 %
2008 239 262 501 14 5,9% 18 6,9% 32 6,4%
2009 239 262 501 18 7,5% 24 9,2% 42 8,4%
2010 236 261 497 21 8,9% 20 7,7% 41 8,2%
2011 238 263 501 21 8,8% 32 12,2% 53 10,6%
2012 232 268 500 18 7,8% 28 10,4% 46 9,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazatbdl kitlinik, hogy Borzavar teljes lakdnépességéhez képest milyen ardnyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ez miként vdltozott az elmult években,
Megallapithatd, hogy az évek
el6rehaladtaval a n6k és férfiak korében is n6tt a nyilvantartott alldskeres6k szdma. 2012-ben mar a teljes
lakdnépesség 9,2 %-a nyilvantartott allaskeresé. A telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatd olyan gazdasagi
folyamat, amely az dlldstalanok szamat csokkenthetné.

illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvant’artot"t allaskeres6k 6 32 a2 a 53
szama 0sszesen
20 éves és fiatalabb f6 3 ! L 2
% 9,4% 2,4% 2,4% 3,8%
. fé 2 7 5 6
21-25 év
% 6,3% 16,7% 12,2% 11,3%
, fé 6 9 7 6
26-30 év
% 18,8% 21,4% 17,1% 11,3%
) f6 4 4 3 7
31-35 év
% 12,5% 9,5% 7,3% 13,2%
B fé 2 0 5 11
36-40 év
% 6,3% 0,0% 12,2% 20,8%
) f6 4 6 5 3
41-45 év
% 12,5% 14,3% 12,2% 5,7%
) f6 7 7 9 9
46-50 év
% 21,9% 16,7% 22,0% 17,0%
] f6 3 5 5 7
51-55 év
% 9,4% 11,9% 12,2% 13,2%
. f6 1 3 1 2
56-60 év
% 3,1% 7,1% 2,4% 3,8%
61 év felett f6
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. Lathatd, hogy az
allaskeres6k szama évrél-évre ndvekvé tendenciat mutat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %
né férfi o0sszesen né | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 | 14 18 32 5 2 7 35,7% 11,1% 21,9%
2009 | 18 24 42 10| 10 20 55,6% 41,7% 47,6%
2010 | 21 20 41 9| 11 20 42,9% 55,0% 48,8%
2011 | 21 32 53 9| 12 21 42,9% 37,5% 39,6%
2012 | 18 28 46 4 5 9 22,2% 17,9% 19,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A tablazat tartalmazza a tartés munkanélkiliek szdmat és aranyat a nyilvantartott munkanélkiliek
szazalékdban. Minél magasabb a tartés munkanélkilliek szdma, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok
tervezése, figyelemmel a nemek kozotti kiilonbségre.

P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % f6é %
2008 | 59 61 120 2 3,4% 3 4,9% 5 4,2%
2009 | 55 61 116 5 9,1% 3 4,9% 8 6,9%
2010 | 43 57 100 2 4,7% 1 1,8% 3 3,0%
2011 | 40 59 99 3 7,5% 3 5,1% 6 6,1%
2012 | 42 62 104 3 7,1% 4 6,5% 7 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

A tablazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerG-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitjdk a
figyelmet. A palyakezd6k elhelyezkedési esélyei a telepilésen kilatastalanok, mert helyben nincs
munkahely. Hatranyos helyzetd munkavallalénak kell tekinteni a kozépfokd végzettséget vagy
szakképesitést nem szerzett munkavallalét. A nem megfelelG iskolai végzettség neheziti az elhelyezkedést.

15 éves és id6sebb
lakossag szama osszesen

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék

15-x évesek szama

év
Osszesen né | férfi | 6sszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
2001 655 358 | 297 506 258 | 248 149 22,7% | 100 27,9% 49 16,5%
2011 641 329 | 312

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazatbdl kitlinik, hogy 2001-ben 149 f6 nem rendelkezett altaldnos iskolai végzettséggel, ezen beliil &
nék szama kétszer akkora, mint a férfiaké.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
int
nyilvantartott allaskeres6k szerin
4 Aima 6 8 altalanosnal o ,
& seama osszesen alacsonyabb 8 altalanos SN EMEEIE] IELResl
A iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 32 2 6,3% ; 53,1% 13 40,6%
2009 42 2 4,8% zl‘ 33,3% 26 61,9%
2010 41 5 12,2% ; 31,7% 23 56,1%
1

2011 53 3 5,7% 9 35,8% 31 58,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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8 dltalanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettségének megoszlasabdl lathato, hogy a
munkanélkiiliek tobb mint a fele 8 altaldnosnal magasabb végzettséggel rendelkezik.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felnSttoktatasban résztvevék 8.fvfolyarl10t
B felnGttoktatasban
szama ) P
év eredményesen elvégzék szama

1{o] F6 %

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0
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Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciods Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen nincs altaldnos iskolai feln6ttképzés, erre nincs is igény.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevk szama kozépfoku iskolaban

; , o ; . . o , kkozépiskolai imnaziumi
kozépfoku feln6ttoktatasban szakiskolai feln6ttoktatasban szd v ozepls' ol g’llmnazmr’m
, et u , Ve feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban
résztvevok 6sszesen résztvevok , L P £
v résztvevok résztvevok
fé fé fé6 % f6 %
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

Kozépfoku felnGttoktatdsban és szakiskolai feln6ttoktatasban részesil6krél nincs informacio.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevk szama

Koézfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

v Kozfoglalkoztatasban résztvevGk aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevGk szama telepuilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv korii roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 7 1% 2 na.
2011 19 4% 1 na.
2012 9 2% 1 na.
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Koézfoglalkoztatottak szama (f6)
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A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilé személyeknek évente legaldbb 1 havi munkaviszonyt
kell igazolni ahhoz, hogy a tovabbiakban is kapjak ezt a tdmogatast. Aki nem tud elhelyezkedni, illetve mas
foglalkoztatonal nem sikeril ezt az id6t ledolgozni, annak az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatas keretében
biztositja ezt a munkat. Kézfoglalkoztatasba minimum két hénapig, maximum négy hdnapig vonhaté be a
munkanélkiili személy. Onkormanyzatunk koézfoglalkoztatds keretében végezteti a parkfenntartdsi,
hoeltakaritasi, telepléstisztasagi feladatokat. A kozfoglalkoztatottak szdma 2011-ben kiugréan magas volt,
2012-t6l viszont Iényegesen kevesebb keretet biztositottak az 6nkormanyzatnak.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt allami makods foglalkoztatasi
" 2 . . . P kivetett | befizetett | foglalkoztatasi g
[ vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban P programokban
év ) .. . " iparlizési | ipardzési programok h "
szama a lizletek szama szama foglalkoztatottak ] . . részt vevok
S . ado ado szama ,
telepiilésen szama szama
helyben
2008 80 3 2 na. na. na. 0 0
na.
2009 88 3 2 na. na. 0 0
na.
2010 78 3 2 na. na. 0 0
na.
2011 70 3 2 1.906.687 | 1.302.647 0 0
na.
2012 na. 3 2 1.174.048 | 126.005 0 0
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - k6zlekedés

P Py autdbusz B . atlagos e .
elérhet6ség . . atlagos vonat jaratok . Kerékpar tton atlagos
. . jaratparok AN X . utazasi ! AN
atlagos ideje . utazasi ido atlagos szama L valé utazasi ido
. szama munka- ) id6 v s o A
autoval autobusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
napokon vonattal
Legkozelebbi 5 12 15 0 0 0 0
centrum
Megye- 25 4 45 0 0 0 0
székhely
F6varos 121 0 140 0 0 0 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormanyzat adatai

A tdblazatbol lathatd, hogy a legkdzelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autdval, autdbusszal révid id6
alatt elérhets, tehat a munkaerG-piac helyzetét hatranyosan nem befolydsolja. Van olyan veszprémi
székhelyd multinacionalis cég, amely kiilonjaratot indit a telepiilésre, igy az ott dolgozdk kdzvetlendl jutnak
el munkahelyikre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd B .
! & z . 8 v van kézfoglalkoztatds
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd van elsé munkahely garancia program,
programok a vonzaskdzpontban TAMOP 112., kézfoglalkoztatds

az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyit6é programok a nincs
telepiilésen

az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkonnyit6é programok a van
vonzdaskdzpontban

munkaerd-piaci képzések, TAMOP
112. program

Forras: helyi adatgy(jtés
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3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon részvevé fiatalok

szama
fiatalok az oktatasbol a
foglalkoztatasat fiatalok foglalkoztatasat o . az oktatasbdl a munkaerdpiacra
e s v o munkaerdpiacra valo . . o
megkonnyité megkonnyit6 programok L e /3 valé atmenetet megkonnyit6
et e atmenetet megkonnyité .
év programok a a vonzaskoérzetben s programok a vonzaskorzetben
ol programok a telepiilésen
telepiilésen
férfi né férfi né né férfi né
2008
0 0 1 2 0 2 1
2009
0 0 1 1 0 2 2
2010
0 0 2 1 0 2 2
2011
0 0 1 2 0 1 1
2012
0 0 2 2 0 2 1

Forrds: helyi adatgydjtés

A teleplilésen a kozfoglalkoztatdson kivil nem 3all rendelkezésre olyan program, amely megkdnnyiti a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet, a képzéshez, tovabbképzéshez
vald hozzaférésiket. A vonzaskorzetben, Zircen viszont a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége szervez elsé munkahely garancia programot, TAMOP 112.

programot és munkaerd-piaci képzéseket.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas
felné6ttképzé programok a teleplilésen nincs
elnéttképzb programok a et
f . p prog van munkaerdé-piaci képzések
vonzdskézpontban
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a nincs
teleplilésen
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a . , .. (e
9 L p g van munkatandcsadds, munkakézvetités
vonzdskézpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a .. ,
Y f g prog van kézfoglalkoztatds
teleplilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a kézfoglalkoztatds, elsé munkahely
o van . ,
vonzdskézpontban garancia program, TAMOP 112.

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A teleplilésen felnGttképz6 programok, egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok nincsenek, helyi
foglalkoztatasi program a kdzfoglalkoztatas keretében mikodik. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége biztosit a feln6tteknek foglalkoztatdshoz valé hozzaférési
esélyt, munkaerd-piaci képzések, munkahely garancia program, TAMOP 112. , munkatanacsadas,
munkakozvetités formajaban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Borzavar Kozségi Onkormanyzat intézményeiben, a K6z6s Fenntartdst Napkoziotthonos Ovodaban és a Zirci
Kdz6s Onkormanyzati Hivatal Borzavari Kirendeltségén jelenleg nincs iires allashely, igy nincs lehet&ség a
mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasra. Kozfoglalkoztatas keretében csak a foglalkoztatdst
helyettesité tamogatdsban részesils személyek alkalmazasara van lehetdség.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A nem foglalkoztatottak csoportja és azokon belll a roma szarmazdsu nem foglalkoztatottak
szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkilonboztetést az eddigiek sordn. A
munkaerépiacrdl vald korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazdssal és az életkorral
Osszefliggd foglalkozdsi diszkriminacid jarul hozzd. A munkaer6piacon a romakat sujtd diszkrimindcid
leggyakrabban a munkara valé jelentkezés soran valdsul meg. Borzavar Koézségi Onkormanyzatnal
kozfoglalkoztatas keretében alkalmazdsra kerllt roma szdrmazdsi személy, de hatranyos
megkilonboztetés, diszkriminacid szarmazasa miatt nem érte.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. tdrvény szerint:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és meg6rzése érdekében meghatdrozza
az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabdlyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatds feltételeinek biztositasa — az egyének 6nmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az dllam kodzponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocidlisan raszoruld személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas adhato.
Pénzbeli ellatasok:

o foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
e rendszeres szocialis segély,

o lakdsfenntartasi tamogatas,

apolasi dij,

atmeneti segély,

temetési segély,

id6skoruak jaradéka
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Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggs pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni juttatasban is
nyujthatdé pl. lakdsfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas.
Természetbeni juttatdsok:

o koztemetés,

o kozgyodgyellatas,

e egészségligyi szolgdltatasra valé jogosultsag,

e addssagkezelési tAmogatas.
A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv. szerint:
Munkaerdpiaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segit6 tdmogatasok
13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkahoz, valamint megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartasat szolgaltatasok
nyujtdsaval is elGsegiti.
(2) A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkez6k:
a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az dllami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkaerépiaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabdlyban meghatdrozott feltételekkel az aldbbiak szerint biztositja:

a) palyazati eljards eredményeként tdmogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvaldsuld programok esetében a 2011.
évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kdzbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések el6segitése

14. § (1) Tdmogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresé,
b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toéltotte be, és a tanuldi,
hallgatéi jogviszonya megsz(inését kdvetben alldskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem szerzett

jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesill,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belill megsz(nik, és ezt a munkaadd a munkavallaloval és az
allami foglalkoztatasi szervvel elGzetesen irasban kozolte, vagy
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f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba
g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathaté, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rét, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek egy éves
— gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — kordnak betoltését kovetben kezd6dik meg,
valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesil6 személy keresé tevékenységet
nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)—b) pontjaban, valamint e)—g) pontjdban meghatarozott személy részére a b) pontban
foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotld juttatas, valamint
ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasra jogosult allaskeress részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetencidak megszerzéséhez sziikséges
képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az dllami foglalkoztatasi szerv a — kulon jogszabaly szerint érvényes munkaerGigénnyel
rendelkez6 — munkaaddval, a munkaadé erre iranyuld kérelme esetén megallapodast kot arra vonatkozdan,

hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast nyujt
allaskeres6k szamdra a munkaerGigényben meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam altal
elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység
gyakorldsdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanité képzésben), valamint a

sz

igazolvany megszerzését biztosito képzésben torténs részvételhez,

b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés dltal nyljtott szakképesités megszerzését kovetben
munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatads b6vitését szolgald tdmogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetld személy
munkaviszony keretében térténé foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak,
megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak megfelel6 0Osszegl

tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadd

a) a foglalkoztatast legalabb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és
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b)a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnapban a munkavallalé munkaviszonyat a
m(ikodési korében felmerilé okbdl felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatds
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatds legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb huszonnégy
hdnapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nyujthaté.

(3)87 Ha a munkaado a szovetkezetekrél szold torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tAmogatas mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szdzalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadd véllalja a hatranyos
helyzetld személy tovabbfoglalkoztatdsat legaldbb a tamogatds folydsitasi idétartama 50 szazalékanak
megfelel6 idStartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas egylittes
id6tartama legfeljebb egy év, a legaldabb huszonnégy hdénapja allaskeresSként nyilvantartott személy

foglalkoztatdsa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskeresd részére — az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék
25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresd,

b) az dllaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az dllaskeresési jaradék Osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kételezd legkisebb munkabér 6sszegét eléri,

d) a munkahely és a lakdhely k6zotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas
ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld
férfi dllaskeres6 esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresd foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességli allaskeresG esetében az (1) bekezdés d) pontjdban elGirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)-c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakdéhely koz6tti naponta — a megvaltozott munkaképességl allaskeresé

altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas ideje a két érat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithaté be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
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a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesill,
tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni
apoldsa [a munka torvénykonyvérdl szélo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §],
valamint

b) kozeli hozzatartozd dpoldsa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt ker(l sor.

(5) Az allaskeresé részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelels, révid id6tartamu
munkalehetGség felajanlhaté.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mingsulé

.....

kovet6en megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi idGként.
Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskeresGként
vald nyilvantartasba vételre kés6bbi id6pontban keril sor — az allaskeres6nek az allaskeres6vé valasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen idGszakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-dnak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-
piaci jarulék alapja (a tovdbbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa soran ezen idGszak alatt elért jarulékalap 0sszegét osztani kell azoknak a
honapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az
allaskeres6 adott honapban nem az egész hdnapra vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor a
hénapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran toredékhdnapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tébb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozdi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaadéndl, illetSleg
vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitdsanak alapja a négy naptari
negyedévnél révidebb id6szakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltaldan nincs az dllaskeres6nek jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 130 szazaléka.

(4) Az egy napra jard allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld
Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasardl szolé rendeletek hatalya ala
tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasdgi Térség masik tagallamaban szerzett bért, szakmai

jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds Osszege a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.
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Nyugdij elG6tti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a rd irdnyadod oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t
év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesllt és az allaskeresési jaradék folydsitasi
id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék
folydsitasat az dllami foglalkoztatdsi szerv — keresé tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az dllaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kovetGen harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és,

e) korhatar el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, balettmlvészeti életjdradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjdban hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér Osszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatdrozott jaradékalap az el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az dllaskeresési segély az allaskeres6 oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az dllaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétdl az dllami foglalkoztatasi szervhez térténé oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt
indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresé részére az e §-ban felsorolt
okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi kdltségek megtéritésérél is rendelkezhet.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év R k('izét’ti RRCIERES 8 segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 499 4 0,8%
2009 501 4 0,8%
2010 497 10 2,0%
2011 501 1 0,2%
2012 500 7 1,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Az dllaskeresési jaradékban részesiil6k szama 2010-ben kiugréan magas volt a kordbbi évekhez viszonyitva,
2011-ben lényegesen lecsokkent, majd 2012-ben ismét jelentésen emelkedett. Ugyanakkor a segélyben
részesll6k szama lényegesen kevesebb a regisztralt munkanélkiiliek szamahoz képest, amibél arra is
kovetkeztethetiink, hogy nem minden munkanélkili jar utana annak, hogy ellatasban részesiiljon.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %
2008 32 12 37,5%
2009 42 10 23,8%
2010 41 7 17,1%
2011 53 18 34,0%
2012 46 7 15,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Folyamatosan visszatér6 jelenség a helyzetelemzés soran, hogy a teleplilésen él6k korében allandd és
emelkedd jelenség a munkanélkiliség.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis

segélyben

Foglalkoztatast helyettesit6

Azoknak a szama, akik 30 nap

Azoknak a szama, akiktdl helyi

&v részesiildk tamogatas . mun!(ajviszonyt .nem tudt?k ] iinkor.n’lényzati renldelet
" 15-064’évesek " munkarjélkijliek " igazolni és aze::‘:z::gosultsagtol alapjtaénmrr(;;g\tl;);tak a
%-aban aban
2008 | 12 2,4 0 0
2009 | 10 1,99 9 21,42 0
2010 | 7 1,4 18 43,9 0 0
2011 | 18 3,59 31 75,6 0 0
2012 | 2 0,39 27 58,6 1 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Ellatottak szama (fG)
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Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az dnkormdnyzattdl, aki nem munkavallalo,
vagy egészségkdrosodott, vagy tamogatott alldskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaer6-piaci helyzet(
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aktiv koru személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatdst csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-jét6l bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-jétél
foglalkoztatast helyettesité tdamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatds, aki
a jogosultsag felllvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud
eleget tenni, mert szamara nem tudtak kdzfoglalkoztatds kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett
kozérdekl onkéntes tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtld juttatasban részesils a
munkaligyi szervezettel nyilvantartott alldskeres6ként koteles egylttmikodni. Janudr elsejétdl
kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeres6k, elsGsorban bérpdtld juttatdsra
jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben
el6irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesilé a lakdkornyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28
500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalannd valt személyek elldtdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhé-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
elzbtbe(::en G
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen Iakﬁatési elégtelen
lakhatasi lakhatasi v lakhatasi
e, v koriilmé- v
korulményeket korilményeket nveket korilménye-
biztosito biztosito lakasok 'y e ket biztosito
. . . biztosito .
lakasok szama szama , lakasok
lakasok )
. szama
szama
2008 344 5 0 0 0 0 0 0
2009 344 5 0 0 0 0 0 0
2010 344 5 0 0 0 0 0 0
2011 344 5 0 0 0 0 0 0
2012 320 5 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

A borzavari lakosok — kevés kivétellel - sajat tulajdonu csalddi hdzakban élnek. A telepiilésen kb. 15 lres haz
is taldlhatd, melyet a tulajdonosok értékesiteni szeretnének, de az alacsony ingatlanarak ellenére sem
sikeril. A régéta Uresen allé hazak némelyike mar romos allapotban van. A telepiilésen bérlakas, szocialis
lakdsallomany, lakascélra haszndlt nem lakascéld ingatlan nem talalhaté.

a) bérlakds-allomany

b) szocialis lakhatds

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,

hajléktalansag
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

v Feltart veszélyeztetett Hailéktalanok széma
lakhatasi helyzetek szama )
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: dnkormanyzati adatok

A kozségben veszélyeztetett lakhatasi helyzetrdl, hajléktalansagrdl nincs informacio.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

sssaecsokkentési
, lakasfenntartasi tamogatasban . adosse’:gcso ’e ntesil L
ev P , J tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 4 0
2009 2 0
2010 1 0
2011 17 0
2012 33 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdvhG-szolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

A lakasfenntartasi tamogatast igényl6k szdma a 2012-es évben ugrasszer(ien megnétt, mely azt bizonyitja,
hogy egyre tobb csalad keril nehéz anyagi helyzetbe.

f) eladésodottsag
Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelm(, idds, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

Addssagesokkent6 tamogatast helyi rendeletliink nem teszi lehetévé.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepilésen nincs kiilterileti lakdingatlan.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)
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3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Borzavaron szegregalt lakdkérnyezetben nem élnek emberek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségligyrll sz6l6 1997. évi CLIV. torvény célja:

a) el6segiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget befolyasold
feltétel- és eszkbzrendszer, valamint az annak kialakitdsdban kozrem(ikod6k feladatainak
meghatdrozdasaval,

b) hozzdjarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenlGségének megteremtéséhez az egészségligyi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésiik sordn,

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltésdgat és Gnazonossagat,
onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatdrozni — a szolgaltatdk jogallasatdl és az ellatasok fedezetétél fliggetlenll — az egészségligyi
szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait,

e) biztositani az egészségligyi dolgozdok és a szolgdltatast nyujté intézmények védelmét jogaik és
kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségligyi szolgaltatds sajatos jellegébdél fakadd
garancialis jelleg(i intézkedésekkel,?

f) lehet6vé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a szliikséges er6forrasok elGteremtését, optimalis felhasznalasat és az
egészségtudomanyok fejlédését.

Az egészségligy torvény elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
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d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
elldtasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hdzi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtds, kozosségi elldtasok, tamogatd szolgdltatas, utcai
szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacidos intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gyogyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmdédhoz valé jog magaban foglalja kilonésen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegelz6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek részére L . - 7
a . gy . . z Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok .. . ez . . 5 A
szama haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A borzavari orvosi rendel6ben hetente két alkalommal rendel a haziorvos, havi két alkalommal pedig a
gyermekorvos. MindkettGjiknek Zircen van a korzetiik, onnan jarnak ki rendelni. A hét t6bbi napjan a
borzavari lakosoknak betegség esetén a zirci haziorvosi, illetve gyermekorvosi rendelést kell igénybe venni.
A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos a zirci, illetve veszprémi szakorvosi rendelGintézetbe
utalja. Az id6s, mozgdsukban korlatozott, illetve 6nallé kozlekedésre képtelen személyek szdmara, sziikség
szerint betegszallitd igényelhetd.

A haziorvosi és gyermekorvosi szolgalat tobb telepiilésen |atja el feladatat, adataik 6sszesitve jelennek meg,
igy kiilon a teleptilésre vonatkozdéan nem tudnak adatot szolgaltatni.

Sajnos, az orvosi rendel6 nem akadalymentesitett.

37




3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 14
2009 12
2010 12
2011 13
2012 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (fG)

16
14 -

12 -
10 -
8 -
6
4 -
2 -
0 - . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyelldtds az egészségi allapot meglrzését és helyredllitasat, az egészségligyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé hozzdjarulas. Harom jogcimen lehet igényelni kozgydgyellatasi
igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon és méltanyossagi alapon.

A tablazatbdl latszik, hogy a korabbi évekhez képest csokkené tendencidt mutat az igazolvanyt igényl6k
szama.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama

2008

2009

2010

2011

2012
Forras: TelR, KSH Tstar

unihlWlWwWw| W
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

3
2 -
1 4
0 - T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykord hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Kétféle mddon lehet igényelni: alanyi jogon és méltanyossagi alapon.

A tablazatbdl kitlnik, hogy 2008-as évhez viszonyitva 2012-es évben 2 f6vel tobben részesiiltek apolasi
dijban.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A telepllésen célzott korosztaly szamara kétévente rendszeresen van mammografiai szlir6vizsgalat a
veszprémi kdrhdzban. Az onkormanyzat téritésmentesen kiilonjarati autébuszt biztosit az érintettek
részére. Evente rendszeresen a telepiilésre érkezik a tiid8szlirést végzé autdbusz és helyben végzik a
sz(irést.

Az 6vodas és iskolaskoru gyermekek szamara kotelezé szlirGvizsgdlatokat a védéné és gyermekorvos az

iskoldban és o6vodaban végzi. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti statusz vizsgalata véddéng,
gyermekorvos bevondasaval az orvosi rendelGben torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A gyermekek logopédiai fejlesztését az évodaban és iskoldaban fejleszt6 gydgypedagdgus végzi. Gydgy-
testnevel§ alkalmazasara jelenleg nincs szlikség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat a szocidlis és intézményi étkeztetést a Zirci Erzsébet Kérhaz- RendelSintézettdl torténd
vasarlassal oldja meg és sajat gépjarmdvel hazhoz széllitja. Szocidlis étkeztetést jelenleg 34 {6 vesz igénybe.
Az egészséges taplalkozas szempontjai érvényesiilnek, a normal ételeken kiviil lehet igényelni cukorbeteg,
majbeteg és lisztérzékeny betegnek megfelel6 ételt. A szocidlis étkeztetést az idéskoruak jovedelmi
viszonyoktdl fliggetleniil azonos aron kapjak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmadd szerves része a sportolds is. A kozségben két sportpdlya talalhatd, az Emlékparkban
és az iskolaban. A falunapi és gyermeknapi rendezvényeken a sportpdlydkon futballmérk&zések,
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sorversenyek és egyéb sportfeladatok zajlanak. Uszasoktatast a zirci uszoddban szerveznek, de ezzel a
lehetdséggel nem élnek a lakosok.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzadférés mindenki szamara elérhetd. A szocidlis
étkeztetés jovedelmi viszonyoktodl fliggetleniil, azonos téritési dijért vehetd igénybe.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelmények megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor senkit nem érhet. Itt lehet megemliteni az 4ltaldnos iskolas gyermekek ingyenes
tankonyvosztdsat, melynek koltségét az dnkormanyzat atvallalja. A kozép és felsGoktatasban tanuldk
részére egységesen 7.500,- Ft tankonyvtdmogatast biztosit az Onkormanyzat. A tankonyvtamogatas
hatranyos megkilonboztetés nélkil, minden tanuld szamara biztositott.

h) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein belil

Hatrdnykompenzald juttatdsok kozott szerepel a létfenntartdsi gondokkal kiizdé személyek részére
atmeneti segély nyujtasa, lakasfenntartdsi tdmogatas, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pont és az 53. § (1)
bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban foglaltaknak megfelelen
az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képviselG-testiletet illetik meg. Bizonyos feladatokat a
képvisel6-testiilet a polgarmesterre ruhazott at. Az 6nkormanyzati feladatokat a képviselG-testiilet hivatala,
2013. januar 1-jétél a Zirci K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el. Az 5 f&s képvisel§-testiilet éves munkaterv
alapjan ulésezik. Az Ulések id6pontjat és napirendjét tartalmazé meghivét és elGterjesztéseket az
Onkormanyzat honlapjan kozzé tessziik, valamint a meghivét a hangoshiradd rendszeren is hirdetjik. A
képviselS-testiilet lései nyilvanosak, a falu lakosai, civil szervezetek is részt vehetnek. Evente egy
alkalommal k6zmeghallgatast tart, melyen igen csekély [étszamban vesz részt a lakossag.

b) kozosségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepilésen etnikai konfliktusok nem Iéteznek, azok kezelésére nincs szlikség.
¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kdzosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepulésen pl.:
e adomanyozashol keriilt feldjitasra a Templom,
o jotékonysagi bdlok bevételébdl kerilt megtartdsra a Gyermeknap, illetve ebbdl a pénzbdl
vasaroltak viragot a falu szépitéséhez,
e a Bakonyért és Borzavarért Kozcélu Egyesiilet feldjitotta az I. és Il. vilaghabords emlékmlivet,
e a Fold Napja alkalmaval szemétgydijtési akcidban megtisztitottdk a kozterileteket,
e Faluszépit6 Egyesiilet részt vett a kdzteriletek virdgositasaban,
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e az altaldnos iskola jotékonysagi misort adott, melynek bevételét a gyermeknapi kiranduldshoz
hasznaltak fel.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem alakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
onhibdjukon kivil megélhetési problémakkal kiizd6 - igényfelmérés, csoportok Iétrehozasa
csaladok - életvezetési tanacsaddsok
szakképzetlen munkanélkiiliek, nem megfelel6 - tajékoztatasok, képzések szervezése
szakképzés - munkakdzvetités

41



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndlld életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel&zése és
megszlintetése érdekében torténd egylttm(ikodési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocidlis szolgdltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaldadjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjodléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldtéd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaldadba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlé szervek és személyek
b) a jegyz6,
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c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtéd szolgaltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdGje,

d) a helyettes sziilg, nevel§szils,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlendl
szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Borzavar allandd népességének szama: 744 f6. Ebbbl a 0-17 évesek szama: 117 f6. Ebbdl a korosztalybdl
kerllhetnek ki a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szama.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele jardsi hivatali hataskor. Ha a
szUl6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok ©Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsdg a gyermeket védelembe
veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesit6é védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztosit.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-jéig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjadban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovet6en a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni. A
2013. szeptember 1-jéig hatalyos szabdalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
fellgyeletét ellaté sziilbje, dvodas gyermek esetén a gyermek hiarom éves koradban, tanuld esetén a
tankotelezettség bealldsanak id6pontjaban, legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. ErrGl a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek. A jegyz6
Osszesiti a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi tertiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanulék szdmat és az ily mddon elGallitott statisztikai adatokat minden év oktéber 31-ig
megkuildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejlleg
tajékoztatni kell a szUl6t azokrdl a kedvezményekrél, juttatasokrél, palyazati lehetGségekrdl, amelyek a
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gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama, ardnya jegyzd altal nyilvantartott
adatokbdl mutatkozik meg, haszndlja ennek fogalomkoérét az iskola és az évoda, azonban a gyermekjoléti
szolgdlat, bar kis telepuilés révén tisztdban van ezen gyermekek szamaval, azonban sem statisztikdjukban,
sem a dokumentaciéjukban ez a fogalomkér nem jelenik meg. A gyermekek nagy része kézott atfedés van a
gyermekjoléti szolgdlatndl gondozasban lévék és a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
tekintetében, azonban azt nem jelenthetjiik ki, hogy egyikb8l egyenes aranyban kovetkezik a masik.
Alacsony iskolazottsagu sziil6k is nevelhetik szépen, problémamentesen gyermekeiket, és magas iskolai
végzettségl, jol szitualt, j6 anyagi koriilmények kozott él6 gyermekek kozott is el6fordul szamos esetben
probléma.

A szocidlis alap- és szakellatdshoz kapcsoléddé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel6
ellatdshoz torténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocidlis terilet szakembereinek

objektivebb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskorui gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Telepliléstinkdn 2011-ben két gyermek védelembe vételére keriilt sor, mely a mai napig fennall.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamadra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. A jogosultsdg megallapitdsa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.

19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére es6é jovedelme aranydban allapitjdk meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-jéig hatalyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzet(inek mindsilé
gyermekekre vonatkozd adatszolgdltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozd, de
legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségli sziil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltak az erre iranyulé felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kotédé

adatszolgaltatdsban, abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk megdéllapitasa.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan ey rw Ebbdl tartésan Rendkivili
Rendszeres Kiegészito . .
. . beteg . . beteg gyermekvédelmi
., gyermekvédelmi . gyermekvédelmi A )
év , fogyatékos , fogyatékos kedvezményben
SN ermekek SRy ermekek részesitettek
részesitettek szama &Y X részesitettek szama &Y . .
szama szama szama
2008 32 0 0 0 9
2009 36 0 0 0 3
2010 49 0 0 0 9
2011 32 0 0 0 10
2012 39 0 0 0 17
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -~
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0% I T T T T T T T T T 1
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M rendszeres kedvezmény M kiegészitd kedvezmeény m rendkivili kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilSk ardnya a 18 év alatti lakosokhoz viszonyitva magas.
Mivel a harom vagy tobb gyermekes csaldadok szama alacsony, ebbél kévetkezik, hogy tobben a jovedelemi
viszonyok alapjan tudjak igénybe venni ezt a tdmogatasi format.
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatar el6tti ellatasban,

. szolgalati jaranddsagban,

. balett mivészeti életjaradékban,

. atmeneti banydaszjaradékban,

. id6skoruak jaradékaban vagy

. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis elldtasok emelésérél sz616 jogszabaly
hatdlya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1)

NOoO b wN R

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermekétkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatds: A telepiilési 6nkormanyzat jegyz&je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta
az o6vodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres ovodaba jaratasardl, és akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fenndll pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
d6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen étkeznek.

Ingyenes tankdnyvellatdsra, tovabba 50%-os mérték(i kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra
jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott
(pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyudjtandé tdmogatas feltétele, hogy a
teleplilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilS kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Gyermekétkeztetés: Ha a szUlG (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az dévodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes i i mértéka = Ovodaztatasi Nyari
p . Ingyenes étkezésben A tankényv- | P . .
, étkezésben s ey kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év , Y , résztvevik szama A i ellatasban ] et 2 ) etz
résztvevok szama | . . étkezésre , vl részesiil6k részesiil6k
) iskola 1-8. évfolyam | . , részesiil6k . .
6voda jogosultak szama . szama szama
. szama
1-13. évfolyam
2008 18 5 3 18 0 0
2009 9 8 1 15 1 0
2010 7 11 1 18 1 0
2011 7 13 5 22 1 0
2012 9 10 3 24 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
A tablazatban ingyenes tankonyv ellatasban részesiil6k szamanal csak a torvény alapjan jaré ingyenesség
szerepel. Képvisel6-testiileti dontés alapjan azonban minden borzavari altaldanos iskolas gyermeknek a

tankonyvkoltségét atvallalja az dnkormanyzat. Ovodaztatasi tdmogatdsban senki nem részesiil. Nyari
gyermekétkeztetés nem megoldott a telepiilésen.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magyar Ebbsl | . Masvar Ebbsl | . Masyar Ebbsl
. . e . allampolgarsaggal e . allampolgarsaggal e .
p allampolgarsaggal | hatranyos e hatranyos Ve .| hatranyos
ev ,, . nem rendelkez6 .. | nem rendelkezd, 18 év .
nem rendelkezd helyzeti re 1z . . helyzet(i . . helyzetti
a . . L L altalanos iskolasok Y alatti kozépiskolasok L
6vodasok szama (f6) (f6) X ,, (f6) i 3 (f6)
szama (fo) szama (f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH
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Telepuléstinkén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek .
4.2 Szegregdlt, telepszer lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A teleplilésen szegregalt, telepszer( lakokornyezet nem talalhaté.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakdkornyezetben él6 gyermekek szama

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete

4.2.3. szamu tablazat — Szegregdlt, telepszeri lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.2 4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormadnyzat feladata.

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A gyermekek szamadra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgadlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozo szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirsl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartéd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekijoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjdléti szolgalat tevékenységének jelent8s része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltatdé és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket elldaté egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az dltala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= Agyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.
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A gyermekek atmeneti gondozdasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegitd, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhazattal
valé ellatdsarél, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatasardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz tortén6 hozzaférése: a szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6édését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgaldsra részben
képes vagy onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkodzbeni tartézkoddsarol, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szllS (torvényes képvisel8) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
d6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.

a) védoéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 z70

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

2 | A e | O e G
SzZzama
na.
2008 na.
2009 na. na.
na. na.
2010
na. na.
2011
2012 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A védénéi szolgalatot a Zirci Kistérségi Tobbcéld Tarsulds keretén bellil miikodtetjik. A véd6n6 tobb
telepllésen latja el feladatdt, az adatok Gsszesitve jelennek meg, igy kilon a telepilésre vonatkozdéan nem
tud adatot szolgaltatni.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen felnott

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Feln4tt hazi orvos altal

év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek X . . .
. b / . 4 ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szdma
na. na. na.
2008 na.
2009 na. na. na. na.
na. na. na. na.
2010
na. na. na. na.
2011
2012 na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A haziorvos és gyermekorvos tobb telepilésen latja el feladatat, adataik 6sszesitve jelennek meg, igy kiilon
a telepilésre vonatkozdéan nem tudnak adatot szolgaltatni.
A borzavari orvosi rendel6ben hetente két alkalommal rendel a haziorvos, havi két alkalommal pedig a
gyermekorvos. Mindkett6jiknek Zircen van a korzetiik, onnan jarnak ki rendelni. A hét tobbi napjan a
borzavari lakosoknak betegség esetén a zirci haziorvosi, illetve gyermekorvosi rendelést kell igénybe venni.
A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a zirci, illetve veszprémi szakorvosi rendel8intézetbe
utalja. Az id6s, mozgdsukban korlatozott, illetve 6nalld kézlekedésre képtelen személyek szdmara, sziikség

szerint betegszallitd igényelhetd.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az iskoldban és 6vodaban a logopédiai fejlesztés biztositott.
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d) gyermekjéléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

bolcsédébe beirt

Szocialis szemponthdl
felvett gyerekek szama

M(ikodo6 osszes

év bolcs6dék szama e (munkanélkiili sziil6, bdlcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuléstinkén bolcs6de nem talalhato.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben

csaladi napkoziben a

ev engedélyezett fér6helyek szama | téritésmentes fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Borzavaron csaladi napkdzi nem mdkodik.
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e) gyermekvédelem

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 2
50
Ovodai féréhelyek szama
1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): /,00-16,00
6 hét
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
4 . . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
. "y . . 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
0 0
Gyodgypedagogusok [étszama
1 0
Dajka/gondozénd
0 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Telepiilésiinkdn egy évoda mikodik, a Ko6z6s Fenntartast Napkoziotthonos Ovoda Borzavar-Porva. Jelenleg
Borzavar Kézségi Onkormanyzat és Porva Kézségi Onkormanyzat kdzds fenntartasaban van, 2013. julius 1-
jét6l azonban Borzavari Mandkert Ovoda néven csak a Borzavar Kozségi Onkormanyzat tartja fenn. Az 50
féréhelyes évodaban, egy évodai csoport miikédik, melybe 28 gyermek jar, ebbdl 27 borzavari és 1 porvai
gyermek. Az évoddasokat két diplomas évodapedagdgus és egy dajka felligyeli. Az intézmény 7,00 6ratdl
16,00 6raig tart nyitva. Képvisel6-testiileti dontés alapjan nyaron 6 hétig zarva tart.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

. Helyhia i | i -y = T
év Sy any mlatt? utasfott Ebbél hatranyos / halmozottan hatranyos helyzetii (f5)
gyermekek szama (f6)
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Telepliléstinkdn helyhidny miatt nem tortént elutasitds.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai

. . 6vodaba ; ;
; . " . dvodai feladat- , ovodai
. 3-6 éves koru 6vodai gyermekcsoportok p s s beirt " ..
év , , fér6helyek ellatasi gyogypedagogiai
gyermekek szama szama ) gyermekek h
szama helyek ; csoportok szama
‘ szama
szama
2008 42 2 50 1 42 0
2009 25 1 50 1 25 0
2010 23 1 50 1 23 0
2011 29 1 50 1 29 0
2012 27 1 50 1 27 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az intézményben tovabbi egy csoport beinditdsdra a lehet6ség adott, de sajnos a csokkend
gyermeklétszam miatt erre nincs sziikség.
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves |5 éves |6 éves |7 éves| Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

Mas telepilésrél bejaré gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzet(liek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
létszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

Mas telepiilésrél bejaré gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek Iétszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0
|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

A Kozds Fenntartasi Napkoziotthonos Ovoda Borzavér-Porva intézmény korzethatdra Borzavar és Porva
kozigazgatasi terllete.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Cets nap.ko-
. . . , altalanos iskolasok zis
évfolyamon tanuldok évfolyamon tanuldk J .
. szama szama szama tanulék
tanev szama
fé fé fé f6 %
2010/2011 26 28 54 6 11,1%
2011/2012 25 30 55 11 20,0%
2012/2013 21 33 54 5 9,3%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanuldk (f6)
60
50 -
40
30 A
20 -
10 -+
0 | T T 1
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
M 3ltalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szadma

Telepiilésiinkdn egy iskola, a K6z6s Fenntartasu Altalanos Iskola Borzavar-Porva mikddik, mely 2013. janudr

1-jétél a

Klebesberg Intézményfenntartd Tarsulds fenntartasaba kerilt. Az altalanos iskoldba 54 borzavari, 36 porvai

és 4 zirci

gyermek jar. A borzavari tanuldk kozil kevesen, 5 f6 veszi igénybe a napkozit.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
helyek szama

feladatellatasi

tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 "
, , Osszesen | , , Osszesen db
évfolyamon évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 2
2011/2012 4 4 8 0 0 0 2
2012/2013 4 4 8 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

9

8 -

7 -

6 -

5 -

4 -

3 -

2 -

1 -

0 I T T 1

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztalyok szdma (db) m osztalyok szdma gyogypedagogiai oktatdshan (db)

Az 3ltaldnos iskolai oktatds két feladatelldtasi helyen torténik. Az 3.- 8. osztdlyosok a borzavari
intézményben, az 1. és 2. osztdlyos tanuldk a porvai kihelyezett intézményegységben tanulnak. Az
iskolaban gydégypedagdgiai oktatas nem folyik.
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleplilésen é16 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 57
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 4
Mas teleplilésre eljaré altaldnos iskolasok Iétszama 3
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszdma 17
Altalanos iskolas koruak kéziil a hhh gyerekek létszama 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A telepiilésen 57 f6 altalanos iskolai gyermek él, koziiliik 1 6 eljar egy veszprémi iskoldba tanulni, 1 f6t a
sajatos nevelési igénye miatt a bentlakdsos Veszprémi Kozmutza Fldra Altaldnos Iskolaba helyeztek el, 1 f6
pedig a zirci iskoldba jar.

4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Hany koérzet van a

N db
telepiilésen
A korzetbe A korzetbe
.. e A korzetbe jaré jaré hh jaré hhh
. A korzetbe jaré A J, : , ! .
A korzet .. G .. hhh tanuldk tanulok tanuldok
A P ot 1z A korzetbe hh tanulék korzetbe : .. . _
Iskolai kérzetenkénti altalanos ey ; N iy aranya a korzet | létszama a létszdma a
g . L. jaro hh aranya a korzet | jaré hhh .. 1 bl
létszam és hh/hhh iskolaiba , a6 A tanuléinak telepiilés hh | telepiilés hhh
, ! er . ! tanulok tanuldéinak tanulok . ‘- .
tanulék megoszlasa jaroé tanulok fe 2 e o . , Ossz- tanuléinak tanuldinak
__ . létszama | 6sszlétszamahoz | tanuldk Ry .. ..
Osszlétszama . ; i . létszamahoz 0ssz- 0ssz-
viszonyitva (%) | létszama | . ) a2 vttt
viszonyitva (%) | létszamahoz | létszamahoz
viszonyitva viszonyitva
1. 54 14 26% 0 0% 93% 0%
Osszesen 54 14 26% 0 0%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az 3ltaldnos iskola korzethatara Borzavar és Porva kozigazgatasi teriilete. Az intézménybe jard gyermekek
26 %-a hatranyos helyzet(. Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek nincs a telepiilésen.
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidanyzé létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 4 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 2 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 6 0
Gyodgypedagodgusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit6 személyzet 3 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az 3ltaldnos iskolai oktatds személyi feltételei biztositottak, betdltetlen allashely nincs.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer(i oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 6 11
2011/2012 5 9

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

12

10

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A vizsgalt két tanévben az altalanos iskola 8. osztalyat mindenki sikeresen befejezte.



4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

Telephelyl (sziikség szerint, Tagozat Hatranyos HH tanulék ’a — Ha!m?zott
v et L. s . e, ., az osztaly hatranyo
toroljon vagy szurjon be meg- Létszdam | Napkozis | Bejaro helyzettliek R L.
. A lIétszamahoz helyzetiie
plusz sorokat) nevezése létszama . , et
viszonyitva létszama
1. évfolyam A osztaly 6 3 6 2 33% 0
1. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
2. évfolyam A osztaly 2 0 2 1 50% 0
2. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
3. évfolyam A osztaly 9 1 0 2 22% 0
3. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
4. évfolyam A osztaly 4 1 0 0 0% 0
4. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
5. évfolyam A osztaly 9 0 0 1 11% 0
5. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
6. évfolyam A osztaly 9 0 0 5 56% 0
6. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
7. évfolyam A osztaly 8 0 0 0 0% 0
7. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
8. évfolyam A osztaly 7 0 0 3 43% 0
8. évfolyam B osztaly 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 54 5 8 14 26% 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013

‘ . [ 3 HHH B HHH
Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tanulék Orszagos Iskola tanulék
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga stlaga atlag atlaga stlaga
6. évfolyam 1441 1483 1406 1465 1429 0 1472
8. évfolyam - - 1632 1577 1537 0 1567
10. évfolyam
6. évfolyam 1393 1498 1309 1486 1369 0 1489
8. évfolyam - - 1520 1601 1579 0 1612

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A kompetenciamérés adatai azt bizonyitjak, hogy a 2011. évi 8. évfolyam szbvegértés tantargyat kivéve, kevéssel az

orszagos atlag alatt teljesitettek a tanuldk.
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Sl T S Szakiskolai képzés | Specialis szakiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado P P Nem tanult tovabb (%)
L. (%) (%)
képzés) (%)
tanév
Osszlét- HHH- Osszlét- HHH- Osszlét- HHH- | Osszlét- HHH- Osszlét- p
. . . p . P . , . HHH-tanulék
szamon tanulok szamon tanulok szamon | tanuldék | szamon | tanuldk szamon kérében
beliil korében beliil korében beliil korében | belul korében beliil
2008/2009 2 0 5 0 1 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0
2010/2011 1 0 3 0 2 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti

adatok

Megallapithatd, hogy a vizsgdlt idészakban minden gyermek tovabb tanult. A tanulék korében a
szakkozépiskolai képzés és a szakiskolai képzés népszer(ibb a gimnaziumi képzésnél.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magéantanulék aranya (%) tobbet hianyzé tanuldk aranya
(%)
tanév
Osszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanulok
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 1 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0
2010/2011 1 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az intézményben minimalis az évfolyamismétlék szama.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok az dnkormadnyzati rendeletben szabalyozott rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas és az atmeneti segély. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folytan a
gyermekétkeztetés biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz vald hozzaférés a helyi lehet6ségekhez
mérten biztositott. Az altalanos iskoldban a testnevelés 6rdk megtartasara a tornaterem és sportpalya
biztositott. Az 6vodaban kiilén tornaszoba nincs, a testnevelés a csoportszobaban folyik. Uszasoktatasra
Zircen lehet6ség van, de ezt a gyermekek nem veszik igénybe. Az Emlékparkban jatszétér és futballpdlya
biztositja a lehet6séget a testmozgdsra. A Kulturhazban konditerem kialakitdsara kerilt sor, melyben aktiv
sportélet folyik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
dvodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos helyzeti tanuldk 50%-
os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovdbba 50%-os mérték(i kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabdlyok alapjdn az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossdg egylittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult
az tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogdn iskolaztatasi tamogatdsra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt
a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandé tdmogatas feltétele, hogy a
telepilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskord gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a gyermekek védelmérdl és
a gyamdigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen
vagy kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositdsdra tobb éve lehet6sége van az dnkormanyzatoknak, de az egyszeri
melegétel biztositasara tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban kerilt sor, amely nem
garantdlja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozodi
munkavégzésik, munkaerGpiaci részvételt el6segité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bolcs6dében, hetes bolcs6dében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfelligyelet soran,
az 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altaldnos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban,
illetve az itt szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kulon
jogszabaly masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos
gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara
nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a
napkozit nem veszi igénybe.
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A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény, az éves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a
tankdnyvpiac rendjérél szolé 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi
rendelete a telepiilési 6nkormdanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben
nyujtott tdmogatas igénylésének, folydsitasanak és elszamolasanak részletes szabalyairdl (2012-ben a
23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

A telepilésen az intézményi étkeztetést a Zirci Erzsébet Kérhaztdl vasarolt étellel oldjuk meg, melyet a
gyermekek az intézményben fogyasztanak el. Hétvégi étkeztetésre nincs lehet6ség. A nyari
gyermekétkeztetés kozséglinkben nem megoldott.

A helyi altaldnos iskoldba jaré tanuldk részére a tankonyvelldtas ingyenes, az 6nkormdnyzat atvdllalja a
koltséget. Ezen kivil a kozép és felsGoktatasi intézményben jardé tanuldk részére egységesen 7.500,- Ft
tankdnyvtdmogatast biztosit az 6nkormanyzat.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megklilonboztetésrél, az egyenlS bandsmadd kovetelmények megsértésérdl nincs informacio.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Hatranykompenzald juttatasként lehet megemliteni az iskolai tankdnyvellatds ingyenességét, ugyanis a
tanulék egy részének torvény alapjan nem kell fizetni a tankényvekért, az 6nkormanyzat viszont az 6sszes
tanuldénak biztositja téritésmentesen a tankdnyvet. A korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en a Borzavar
Német Nemzetiségi Onkormanyzat atvallalija a helyi &ltaldnos iskoldba jaré borzavari tanuldk elsd
flizetcsomagjanak koltségét, igy a két 6nkormanyzat nagy anyagi terhet vallal at a szil6ktél.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmaddot igénylS gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozésségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
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Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a szlilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nydjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy killonosen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjévairas Utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandasmadd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megdllapitasa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolédé szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggd juttatdsokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefligg6 jogviszony megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiildnités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belll |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatdarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az
intézménybe
az intézménybe beiratott,
beiratott, 20%- 20%-ot
ot meghaladdan fejleszté , meghaladéan
, g y , beiratott g
beiratott hianyzott foglalkozasban hianyzott
(s (s . et halmozottan
hatranyos hatranyos részesiilé _ halmozottan
o L cas hatranyos _y
helyzet(i helyzetti hatranyos helvzetii hatranyos
gyermekek gyermekek helyzeti v helyzeti
oz c gyermekek
létszama | szama (az adott gyermekek . gyermekek
Ly , létszama .
évbdl eltelt szama szama (az
idGszakra adott évbal
vetitetten) eltelt
idGszakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 9 0 3 9 0
Csoport 2
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Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen 9 0 3 9 0

A csoportok
Osszlétszamabdl a 6
évesnél idGsebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabodl a 7
évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen 0 0 0 0 0

A csoportok
Osszlétszamabdl a 6
évesnél id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az altalanos iskolaban kiemelt figyelmet igényl6, fogyatékossaggal é16 gyermek nem jar. A telepiilésen

egy sajatos nevelési igény(i gyermek van, aki a bentlakdsos Veszprémi Kozmutza Fléra Altaldanos
Iskolaba jar.



4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

HH/ tehetsé

tanodai HHH ggondo | HH/ HHH nvari HH/ HHH Alapfoku HH/ HHH
tanév program , 20 tanuldk y tanulék miivészeto tanuldk

e, tanulok ez tabor ez . et

létszam | . progra | létszama létszama ktatas létszama

létszama
m

2008/2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0] 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és
intézményfenntartdi, tankerileti adatok

Hatranykompenzald programokat nem szerveznek a telepiilésen.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolédd kiegészitdé szolgaltatdsok keretében az altalanos iskoldban és dvoddban is
alkalmaznak logopédust, akik helyben foglalkoznak a gyermekekkel. Gyogypedagdgusra, iskolapszicholdgus

ra nincs szikség az intézményekben.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Az intézményekben nem tapasztalhaté sem hatranyos megkilénboztetés, sem szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A telepilésen egy altalanos iskola makodik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Hatranykompenzald juttatdsként lehet megemliteni az iskolai tankonyvellatas ingyenességét, ugyanis a
tanulék egy részének torvény alapjan nem kell fizetni a tankényvekért, az dnkormanyzat viszont az 6sszes
tanuldénak biztositja téritésmentesen a tankdnyvet. A korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en a Borzavar

Német Nemzetiségi Onkormanyzat &tvéllalja a helyi &ltalanos iskolaba jaré borzavari tanulék elsé
flizetcsomagjanak koltségét, igy a két 6nkormanyzat nagy anyagi terhet véllal at a szil6ktél.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

gyermekek egészségének védelme - szakemberek bevondsaval ismeretterjesztd

el6adasok tartasa

a gyermekek nydri felligyeletének biztositdsa - nyari napkodzi megszervezése pedagdgusok

és dnkéntesek bevonasaval
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6ék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eré6feszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A n6k esélyegyenléségének jogi alapvetései, miszerint:
e a ndk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jog tekintetében,
e a néket a férfiakkal egyenlé bandasmdd illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elémeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén,
e szocidlis biztonsag teriletén.
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 239 262 221 248 18 14
2009 239 262 215 244 24 18
2010 236 261 216 240 20 21
2011 238 263 206 242 32 21
2012 268 232 171 121 28 18

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A tdblazatbol kitlinik, hogy az aktiv koru lakossagbdl a munkanélkili n6k aranya kisebb a munkanélkiili
férfiak aranyanal.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

, Foglalkoztatast segit6 | Képzési programok | o et résztvevé nék
év X , résztvevék szama ,
programok szama szama szama
2008 5 na. na. 2
2009 4 na. na. 4
2010 5 na. na. 3
2011 4 na. na. 2
2012 4 na. na. 3

Forras: Helyi adatgydjtés

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci Jardsi Hivatal Jardsi Munkaigyi Kirendeltsége nem szolgaltatott
elég adatot ahhoz, hogy 6ssze tudjuk hasonlitani a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban a férfiak
és nék aradnyat.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

8
X munkanélkili | altaldanosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , P
év P a1z . . gimnazium | érettségi | f6iskola | egyetem
nék szama alacsonyabb | altalanos képz6
végzettségl

na. na. na. na. na. na. na.
2008 14 a d a a a a a
2009 18 na. na. na. na. na. na. na.
2010 21 na. na. na. na. na. na. na.
2011 21 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal Jardsi Munkaigyi Kirendeltsége nem szolgdltatott
elég adatot ahhoz, hogy 6ssze tudjuk hasonlitani a n6k munkaer&-piaci helyzetével milyen dsszefliggésben
all iskolai végzettségiik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés

év

Esetszam

2008

2009

2010

2011

2012

oO|O|O0O|Oo| O

Forras: Helyi adatgydjtés

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a
munkakor bet6ltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltato
mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkdért jaro eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli
lehetdségek szlikosségében.
A telepiilésen nem érkezett panasz hatranyos megkilonboztetés miatt.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férdéhelyek, férShelyhiany;

Yo’

munkahelyi megoldasok stb.)

kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
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5.2 szamu tablazat - A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

bolcsédei féréhelyek (ikod6
3 év alatti makodé , i MRSt |
, . R szama csalddi L féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsodék . csaladi .
s . napkézik . Osszesen
a teleplilésen szama , napkozikben
" szama
onkor- cavéb
manyzati &Y
2008 35 0 0 0 0 0 0
2009 35 0 0 0 0 0 0
2010 27 0 0 0 0 0 0
2011 23 0 0 0 0 0 0
2012 18 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhets - a gyermekek életkoranak megfelel6en - kilonosen
bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcs6de

A bolcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkodzbeni ellatasanak mingsil a bolcsédei és évodai ellatasban nem részesiils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkdzit
vagy tanulészobai elladtast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben torténd, nem kozoktatasi célu
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamadra nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthondban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedé gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelel6
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni elldtasat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id6szakos elldtdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszétéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szilé és a gyermek kapcsolatadt erGsit6, a gyermek szocializacidjat tamogatd, valamint egyéb
szabadid@s és prevencios szolgaltatas,
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- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskori gyermekek szamdra biztositott nappali
felUgyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd rendelkezik az ehhez
szlikséges — kllon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepilésen, févarosi kerliletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepuiléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartdézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-jét6l az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabbd az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepilésen bolcs6de nincs, 6voda viszont mikoddik. Az dvodai fér6helyek szama 50 f6. A beiratott
gyermekek szdma 28 6, ezért csak egy évodai csoport mikodik. Csaladi napkozi, csaladi gyermekfelligyelet,
hazi gyermekfellgyelet, alternativ napkozbeni ellatas kdzséglinkben nem mdkddik. Az altalanos iskolaban a

napkozi megoldott.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ikl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
v RIS S AT gyermekek szama védénénként
2008 1 35 35
2009 1 35 35
2010 1 27 27
2011 1 23 23
2012 1 0
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A véddénGi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtaddsa megfelelS. A véd6n6 nem csak a kisgyermekek egészségi
allapotdnak felligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is feladat. Szoros kapcsolatban
all a csalddokkal, ralatdsa van a gyermek csaladi korilményeire, kapcsolatot tart a Szocidlis Szolgaltaté
Ko6zponttal, gyermekorvossal, haziorvossal.
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

5.4. szamu tablazat - A nSket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

, rendG6rok riasztasa tényleges feljelentések C e
ev s . birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 na. na. na.
2009 na. na. na.
2010 na. na. na.
2011 na. na. na.
2012 na. na. na.

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A csaladon beliili, n6k ellen iranyuld erGszak nem jellemz6 a telepilésen. Ez nem azt jelenti, hogy nem
fordulhat el6, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. A
bantalmazast, lelki terrort nem szabad figyelmen kivil hagyni, szigorian fel kell ellene |épni. Akit ilyen
atrocitas ér, az a Csaladsegit6 Szolgalathoz fordulhat, tovabba rendGrségi feljelentést tehet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

. . . .. , . Nem onkormanyzati Nem 6nkormanyzati
onkormanyzati onkormanyzati .. . - o
, L (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a anyaotthon a telepiilés o
g N , anyaotthon a anyaotthon a telepilés 50
telepiilésen 50 km-es korzetében L . .
telepiilésen km-es korzetében
2008 0 1 0 0
2009 0 1 0 0
2010 0 1 0 0
2011 0 1 0 0
2012 0 1 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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A teleplilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikaodik, de erre informacidink alapjan nincs is
szlikség. Anyaotthon legkozelebb Veszprémben talalhatd.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kzéletben

KépviselGtestiilet tagja

Varosi birdsag és itélétablak

Kozgyllések tagjai

, vezetGli

év

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 8 0 na. na. na. na.
2009 8 0 na. na. na. na.
2010 5 1 na. na. na. na.
2011 5 1 na. na. na. na.
2012 5 1 na. na. na. na.

Forras: Helyi adatgydijtés

A telepiilésen a kdzéletben a férfiak aktivitdsa magasabb, mint a néké. A hivatalokban, szocialis, kulturalis,
oktatdsi terlleten viszont a férfiak szama elenyészé.
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5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

5.7 szamu tablazat - A ndSket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések
&y Intezkedes?k, palyazatf)lf, e Mas aI’Iaml szerv altal Civil Bsszes
programok szama a teleplilésen tdmogatott

2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 TAMOP 112. program 0 0
2012 0 0 TAMOP 112. program 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

egészségligyi szlir6vizsgalat alacsony részvételi
aranya

tdjékoztatdsok, el6adasok szervezése,
szlirGvizsgdlatok szervezése

visszatérés, munkaba 3allas nehézségei gyermeket
vallalé n6k esetében

képzési programokhoz  juttatas az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6 tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer az alabbi nyugellatasokat biztositja:
a) sajat jogu nyugdij
e Oregségi nyugdij,
e rehabilitacios jaradék.
b) hozzatartozdi nyugdij
e Ozvegyi nyugdij,
e arvaellatas,
e aszUl6i nyugdij,
e baleseti hozzatartozdéi nyugellatas,
e Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v nyugdijl?an, r.\.y,tlxgtriij?zert’i f:lla'ta'sban ’m’/ugdijb?n, nY.ugdij’?zert'f' el
részesild férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 93 158 251
2009 90 154 244
2010 87 147 234
2011 92 146 238
2012 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
300

250

200 +
150 -
100 -
50
0 - . . . . . . . . . 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A fenti tdblazatbol megallapithatd, hogy a nyugdijasok szama 2008-t6l kezdve kismértékben ugyan, de
folyamatosan csokkent 2010-ig, majd némi emelkedés lathaté. A férfi nyugdijasok szama szintén ezt a

tendencidt mutatja, mig a n6knél a 2011-es évben is csokkenés volt kimutathatd.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly (jellemzGen 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi a telepiilésen alacsonyak. Nem
jellemzé a teleplilésre, hogy a lakossdg korébdél tobben élnének a nyugdij melletti munkavégezés
lehetdségével. A telepiilés eloregedd, az id6s, nyugdijas emberek a vidéki életmdddal jaré tobbletterhelés
(hazkorili teend6k pl. kertm{ivelés, allattartas) mellett nem vallalnak munkat.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepliilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny iddskor (lehetdségek a telepiilésen)

) Munkaliigyi )
) Onkormadanyzati | Kozpont altal Civil Egyéb Osszesen

ev tamogatott

db db db db db
2008 na. na. na. na. na.
2009 na. na. na. na. na.
2010 na. na. na. na. na.
2011 na. na. na. na. na.
2012 na. na. na. na. na.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen nincsen munkahely a fiataloknak sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatasara sincs lehetdség. A

tevékeny id6skor, pl. élethosszig tartd tanulds sem jellemzd.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt . . c Tartos , . ,
A 55 év feletti regisztralt R 55 év feletti tartos

; munkanélkiiliek L . munkanélkiiliek iy g .

év ]} munkanélkiiliek szama ) munkanélkiiliek szama
szama szama

fé fé % fé fé %

2008 32 3% 7 0 0%
2009 42 3 7% 20 0%
2010 41 2% 13 0 0%
2011 53 2 4% 2 0 0%
2012 na. na. na. na. na. na.

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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2011-ben a regisztralt munkanélkiliek szdma 53 3, ebbél az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama
2 f6, akik egyben tartds munkanélkilinek is szamitanak. Azoknak a személyeknek, akik ebben a korban
valnak munkanélkilivé, minimalis esélylik van az elhelyezkedésre, tehat ez a korosztdly sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkrimindacié, hiszen nemcsak az
elhelyezkedés esélye rosszabb, a [étszamleépités is hamarabb eléri ezt a korcsoportot.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

év
fo fo %
2008 144 0 0%
2009 139 0 0%
2010 138 0 0%
2011 140 0 0%
2012 121 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 6nkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszoruld, telepiilésen éI6 id6sek szamara a szocidlis
alapszolgaltatdsokat, tovabbd a nem kotelez6 alapszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutdst. Az étkeztetés
kivételével a szocidlis szolgdltatasokat tarsuldsi formdaban, a Zirci Kistérség Telepiilési Onkorményzatainak
Tobbcéld Tarsulasa keretében latja el.

A falu eloregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis ellatdsra. Az dnkormanyzat kotelezé
feladata az idGsek részére szocialis étkeztetés biztositdsa. A Zircrél vasarolt ételt az 6nkormanyzat
dolgozdja hazhoz szallitja. Ezt a szolgaltatast jelenleg 32 f6 veszi igénybe.
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A Zirci Kistérség Telepiilési Onkormdnyzatainak Tobbcélu Tarsuldsa utjan elldtandé id6seket érinté szocialis
szolgdltatasok:

e csalddsegités,

e hazi segitségnylijtas,

o koOzOsségi ellatas,

e tamogaté szolgalat,

e nappali ellatas (fogyatékosok nappali intézménye),

e nappali ellatas (pszichiatriai betegek nappali intézménye),

A célcsoport az egészségligyi szakellatast helyben nem tudjak igénybe venni, szakrendelésre Zircre vagy
Veszprémbe kell utazni. Aki betegsége folytdn, vagy mozgdsaban korldtozott, annak lehet&sége van
betegszallitast igényelni.

A telepilésen |év6 haziorvosi rendelé nem akadalymentesitett.

Az érintettek zome tdjékozott a szocidlis szolgdltatasok igénybevétele tekintetében.

A telepiilésen szlirévizsgdlatot évente egyszer tartanak a Megyei Tid6gondozd Intézet munkatarsai.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

oOjlo|Oo|OC|O

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idGskord személyek részére
nyujtott tamogatas.
Borzavaron jelenleg ilyen tamogatdsban senki nem részesiil.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgdaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen Nyugdijas Klub m(ikédik, melynek tagjai havonta egyszer tartanak 6sszejovetelt. Programjaik
kozott szerepel: muzeumlatogatas, kidllitdsok megtekintése, kiranduldasok. A telepilési rendezvények
lebonyolitasaban aktivan részt vesznek, illetve népdalok el6adasaval fel is Iépnek.

Vallasgyakorlatra hetente harom alkalommal van lehet6ség a szerdai, szombati és vasarnapi szentmisék
keretében.
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c) id6sek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

v megol(s:ésn'zde:zett Szamltogepz;’:\;s;znalm tudok Internetet hasznalni tudok szama
foé fé % fé %
2008 na. na. na. na. na.
2009 na. na. na. na. na.
2010 na. na. na. na. na.
2011 na. na. na. na. na.
2012 na. na. na. na. na.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepilés idGseire nem jellemz6 az informatikai jartassag, ezen a szemléleten sziikséges lenne véltoztatni,
a konyvtarban m(ikods internetes szolgaltatas keretében.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 na.
2009 na.
2010 na.
2011 12
2012 12

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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IdGsprogramok szama (db)

12

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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A 6.3. b) pontjaban szerepl6 idGseket célzé programokra inkabb csak a Nyugdijas Klub tagjai veszik igénybe.
Sajnos, a minden évben megrendezett Id6sek Napi mulatsagon is egyre kevesebb idGs vesz részt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn teleptilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Nyugdijas Klub (Népdalkor) tovabbi mikodtetése - tagok toborzasa, illetve a fiatalok bevonasa,

hogy az id6sek altal ismert helyi népdalokat
megismerjék

- a konyvtarban lévé szamitégépek
igénybevételével az id&seket bevonni a
szamitégépes ismeretekbe

informatikai jartassag hianya
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilék szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 15 1
2009 13 1
2010 11 1
2011 0 1
2012 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részesiil6k szama (fG)
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B megvaltozott munkaképességi egeszsegkarosodott
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év . (- - (- o -
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
0 0
2008 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
0 0 0
2011
0 0 0
2012

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevok szama az
alkalmazdk szerinti megoszlasban

Ko6zszféraban
foglalkozatott (pl.
6nkormanyzat,
kormanyhivatal Non profit L. ‘
- ! 5 Gazdasagi vallalkozas
allami vagy szervezet
6nkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-felkészitésben 0 0 0
Szocidlis foglalkozatasban | résztvevék szama
alkalmazottak munka rehabilitaciéban
. 0 0 0
foglalkoztatottak szdma
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 0 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0 0 0
Nyilt munkaerG6-piaci foglalkoztatasban résztvevd 0 0 0
fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgy(jtés tobb forrds segitségével

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziilkséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhet6.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3all rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idén bellli megdllapitasa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallalokkal is betoltheté allashelyeket, fogyatékosligyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
beto6lthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerl a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités |épései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgdssérilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idések), az informdaciés tdblak, a vizudlis informaciok
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszkézokon alkalmazva. Fontos a
célpdlyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, rovid- kdzép- és hosszi tavu terveinek
elkészitései. Garancidt jelent rehabilitdciés szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint
érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen bellli kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informdcidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

Az adatgyl(ijtést ezért célszer(i strukturalt interji maddszerével végezni, melynek keretében a telepiilés
jegyz6jét, - vagy az altala kijelolt személyt-, a teleplilés szocialis részlegének vezetGjét, lgyintézéjét, a
csaladsegit6 szolgdlat vezet6jét, a fogyatékos személyek részére ellatast nyujté szocidlis intézmény
vezet6jét és a fogyatékosok érdekképviseletét ellato helyi szervezet vezet6jét célszer(i kérdezni.
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c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tdmogatod helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

A sajat lakékornyezetben, lakéotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tdmogaté
szolgdlat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kilonbdzé kdzosségi és szabadid6s szolgaltatasok
elérésében (mind szdllitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd
koérnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozdst, segiti az 0Onallé életvitelt, tdmogatja az on-
érdekérvényesitést.

Személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok:
e nappali ellatas
e atmeneti elhelyezésben részesiildk.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

El6fordul, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informacidk hidnydban nem részesil a szdmdara jogszabaly
szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasban.

Ellatasi formak:

= Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segité, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tdrsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

=  Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mértékld egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

=  Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

=  Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatdnak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdanak mindsiil

=  Fogyatékos személyek szdmadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacidos intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka na.
na.
Aktiv koruak ellatasa
g . na.
Rendszeres szocialis segély
Lakasfenntartdsi tamogatas na.
) na.
Apolasi dij
na.
Temetési segély
. na.
Atmeneti segély
Természetbeni ellatas
Egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsag na.
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.
. 7 ’ ’ na.
Kozgydgyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe.
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szamanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.
Addssagkezelési szolgaltatas na.
Energia felhasznalasi tdmogatas na.
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok na.
Fogyatékossagi tdmogatas na.
Rokkantsagi jaradék na.
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas na.
Kozlekedési kedvezmény na.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény na.
Parkolasi igazolvany na.

Forras: helyi adatgydjtés

A telepilésen él6 fogyatékos személyek szamdrdl, pénzbeli ellatdsardl nincs informdcié. Ahhoz, hogy
segitséget tudjunk nyujtani szamukra, sziikséges helyi adatgytijtéssel feltérképezni a helyzetet.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az fogyatékkal él6 személyek jogait biztositjak:

=  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl§ esélyli hozzaférés
lehet6ségét a kozérdek( informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelent6sen gatolt személy szamara a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozdodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelel6en hozzaférhetdé informdcid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgiltaté szervezeteknek a bevondsat, melyek
professziondlis segitséget nydjthatnak. llyenek példadul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok
(http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kénnyen érthets forditasokat
készité EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specialis
eszkozkolcsonzék  (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).  Javasoljuk
tovabba, hogy az onkormdnyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe,
képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatdk, ilyenek egyebek mellett az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal tamogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).

= Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz valé egyenls esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az onallo életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kodzszolgaltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatdé mindenki szdmara nyitva allé teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. 8)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kozhaszndlatu parkoléban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabdly szerint - megfelel6 szamu és
alapteriletd parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a megfelel6 szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt
pedig az ehhez sziikséges forrds. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport képviselGjének a bevondsat a tervezésbe és a
megvaldsitasba, valamint a kovetkez6 dokumentum Aattekintését: Segédlet a kozszolgaltatdsok
egyenléd  esélyld  hozzdférésének  megteremtéséhez -  Komplex akadalymentesités
(http://www.fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

= Tamogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabbd segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tamogatdssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas madjat, valamint
mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészséglgy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adddod sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi elldtdsa sordn
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erbsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtdsa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitlidvaltds eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az orszagban tobb helyen
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elérheté tréninglehetGségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrél a korabbiakban mar széltunk.
Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotdnak megfelel6en és életkoratdl
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovabba fels6oktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacids bizottsdg szakértGi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd&djon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).
Lakdhely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvdlasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszamu dpold—
gondozd intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatasi megolddsokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni
a folyamat jogszabadlyi hatterét, valamint azokat a szakmai, mddszertani anyagokat, melyek ezt a
kozosségi alapu szolgaltatdsok felé valé elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot
generdld Intézményi FérShely Kivaltast Koordinald Orszagos Testlilet honlapjardl tolthet6k le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c A kdzbsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mlvel6dési, kulturalis, sport- és
mads kozosségi célu létesitmények ldtogatasat. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehetGségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidGs intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerdl:
egyrészt a megfelel§ szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérnok, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsat a tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a
kovetkezé dokumentum attekintését: Segédlet a kdzszolgdltatasok egyenl6 esélyli hozzaférésének
megteremtéséhez - Komplex akaddlymentesités
(http://www.fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenl&ség
elémozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allo6 szervezet latja el. A szervezet
szamdra torvény vagy kormdnyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informdcidval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovdbba azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: mdsokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kozvetlendl
vagy szabadon vaélasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat
és lehetGségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
Onérvényesitd mozgalmainak erGsodése, sajat maguk képviseleti lehetGségének tamogatdsa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egylttm(kodésre és a
parbeszédre lehetéséget ado férumok akdr az 6nkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,Semmit rélunk nélkilink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk szdlé
dontések alakitasaba.
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A telepiilésen az 6nkormanyzati tulajdonban lévGé kozéplletek, a lakdéplletek, szolgaltatd épuletek
munkahelyek, kozosségi épiletek, parkok, jardak, utak akadalymentesitettsége nem megoldott, ezen
szlikséges valtoztatni.

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Lift Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak R Hangos Indukcids | Tapinthato | Jelnyelvi Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatds | hurok |informacio | segitség
alapfok | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi
intézmények | kdzépfok |nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6fok | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvébeteg
" nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ellatas
egészségligyi | jaro beteg
o ... | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények | szakellatas
alapellatas | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, mivelSdési
o nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati,
e, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kodzigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
PR nem nem nem nem nem nem nem nem nem
renddrség, Ugyészség
szocidlis ellatast nyujté
S nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
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7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatoknal

Igen/nem
Tapint-
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak " Hangos Indukcids hato Jelnyelvi p
Lift . o , Rampa a . g Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok infor- segitség
macio
A foglalkoztatd neve és
. nem nem nem nem nem nem nem nem nem
a foglalkoztatas jellege
Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt teriileten foglalkoztatast
végz6 vallalkozasoknal
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
7.3.3. tdblazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kézlekedésben
Igen/nem
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak | _, Hangos Indukcids | Tapinthato | Jelnyelvi ,
Lift ) g . ) Rampa | .., & . . . Y y . | Egyéb
sav részére mosdo tdjékoztatas | hurok |informacio | segitség

Kozterilet
(utca/jarda, park, | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tér)
Helyi és tavolsagi
tomegkozlekedés | nem nem nem nem nem nem nem nem | nem
Buszpalyaudvar,
buszvardk nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutdllomas nem nem nem nem nem nem nem nem | nem

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terlileten az 6nkormanyzat szocidlis Uigyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az

érdekvédelmi szervezetek vezetGitdl

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl.
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allo helyi szolgaltatasok

specialis kozlekedési

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek szama
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

dpoldst, gondozdst nyujto 0 0 0 0 0 0 0 0
intézmény

rehabilitdcios intézmény 0 0 0 0 0 0 0 0
lakdotthon 0 0 0 0 0 0 0 0
tdmogatott lakhatds 0 0 0 0 0 0 0 0
dtmeneti elldtdst nyujté 0 0 0 0 0 0 0 0
fogyatékosok

gondozohdza

Forras: helyi adatgy(jtés
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f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok)

Borzavar Koézségi Onkormanyzat atmeneti segély keretében tud segitséget nyujtani a fogyatékosok
szamara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Onkormanyzati tulajdonu intézmények -
megkozelitésének nehézségei
fogyatékos személyekrél nincs informacid -

Onkormanyzati intézmények
akaddalymentesitése

csaladok  felkeresése, fogyatékossagok
megismerése
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az onkormdnyzati, valamint a szolgaltaté szervezetek
egylttm(ikodése zavartalan.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Borzavar Kozségi Onkormanyzat és a Borzavar Német Nemzetiségi Onkormdnyzat a 2/2012. (Il. 02.)
Onkormanyzati hatarozattal elfogadott Egylittm{kodési Megallapodas alapjan dolgozik.

A telepiilésen egyiittmikddik az Onkormanyzat, a Borzavar Német Nemzetiségi Onkormanyzat, a Rémai
Katolikus Egyhaz és a civil szervezetek. A telepilési rendezvényeket kozdsen bonyolitjak.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Az Onkormanyzat hdrom téarsuldsban vesz részt: Zirci Kistérség Tobbcéld Tarsulds, Zirci Kozos
Onkormdnyzati Hivatal, Borzavar és Porva Kdzségek Kézoktatasi Intézményi Tarsulds. (Lasd: 2.2.)
Az Onkormanyzat testvértelepiilési kapcsolatot tart fenn az erdélyi Felvinc telepiiléssel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Borzavar Német Nemzetiségi Onkormdanyzat minden évben tdmogatja a telepiilési rendezvényeket
(Falunap, Gyermeknap, Id&sek Napja), ezen kivil téritésmentesen biztositja a helyi altaldanos iskolasok
részére az elsé flizetcsomagot, tdmogatast biztosit az iskola és évoda targyi eszkozeinek beszerzésére.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek az o©nkormanyzattal egylUttm(ikddnek a kozés célok (kulturdlis, sport,
kornyezetvédelmi és fejlesztési célok) elérése érdekében.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

K6z6sségi rendezvényeinket rendszeresen tamogatjak a kozelben m(ikodg, illetve helyi vallalkozdk.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
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A HEP készitése soran harom alkalommal tartottunk férumot:

1. 2013. majus 9.
Ezen a férumon ismertetésre keriilt a HEP készitésének fontossaga, jogszabalyi hattere. A
jelenlévéket adatszolgaltatasra kértik fel a kiosztott tablazatok alapjan.

2. 2013. majus 23.
Masodik férum célja: az egyes tarsadalmi problémak feltardsa, helyzetelemzés, intézkedési
tervek készitése.

3. 2013.junius 13.
Harmadik forum célja: a részt vevGk altal elkészitett intézkedési tervek megvitatasa.

A HEP Férum résztvevéi:
e Borzavar Kézségi Onkormanyzat,
e Zirci K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
e K6z06s Fenntartasu Altaldnos Iskola Borzavar-Porva,
e K6z6s Fenntartasu Napkoziotthonos Ovoda Borzavér-Porva,
e VMK Zirci Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége,
e Zirci Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont,
e Véddénai Szolgdlat,
o ,Segité Kezek” Zirc Alapitvany,
e Romai Katolikus Plébania,
e Zirci Reformatus Egyhazkozség.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét Borzavar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, a
Borzavar Német Nemzetiségi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete, a Zirci K6zos Onkormanyzati Hivatal
dolgozdi, a Kbzos Fenntartast Napkdziotthonos Ovoda Borzavar-Porva, Kézos Fenntartast Altaldnos Iskola
Borzavar-Porva, egyhaz, civil szervezetek véleményezhetik.

A HEP a Zirci Koz6s Onkormanyzati Hivatal Borzavari Kirendeltségén, illetve a telepiilés honlapjan
kozzétételre kerdilt.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémadk beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

ségben él6k

illetve nem megfelel$ szakképzés

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak o Eletvezetési problémak, értékrend o Eletvezetési tanacsadasok,
és/vagy valsdga a csaladon belil foglalkozasok tartasa
mélyszegény- e Szakképzetlen munkanélkiliek, e Szakképzési tanfolyamok inditasa

kistérségi szinten

Gyermekek egészségének védelme

e Szakemberek bevonasaval
ismeretterjeszt6 el6adasok tartasa

Fogyatékos személyekrél nincs
informacié

Gyermekek e Gyermekek nyari feligyeletének e Nydri napkdzi megszervezése
biztositasa pedagoégusok és Onkéntesek
bevondasaval
o Informatikai jartassag hianya e Szamitdgépek hasznalatdra oktatas
Id&sek e Nyugdijas Klub (Népdalkor) tovabbi szervezése
mikodtetése e Tagok toborzasa, fiatalok bevonasa
e Gyermekvallalds utani munkaba e Segitd programok, képzések
NGk allas nehézségei szervezése
o Egészségligyi sz(irGvizsgdlatok e El6adasok, tdjékoztatdsok
alacsony igénybe vétele szervezése
e Onkormanyzati tulajdonu
Fogyatékkal intézlméjnyek megkozelitésének ° Intézmtlények akad,élym('antesitéfe
816k nehézsége e Fogyatékos személyek ismeretében

intézkedések helyeztiik javitasara
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Onhibdjukon  kiviil megélhetési
problémdkkal  kiizd6  csaladok
segitése

Mélyszegénységben él6k
munkaer§-piaci helyzetének
javitdsa, szakképzésre iranyitas

Sziil6k, szocialis el6add, csaladsegit6é
Munkaligyi Kirendeltség, munkaligyi
el6ado, csaladsegit6,  vallalkozdk,
Onkéntesek

Egészségnap megszervezése a

Polgarmester,  gyerekek,  szocialis
el6ado, szul6k, haziorvos,
gyermekorvos, védéné, étkezési
tandcsaddk

Gyermekek telepiilésen ) .
L. s , Pedagdgusok, kdzmunkaprogramban
Nyari napkozi megszervezése , p .
részt vevik, onkéntesek,
onkormanyzat, csalddsegit6 szolgalat,
civil szervezetek,
Nyugdijas Klub (Népdalkor) tovabbi Rendezvényszervezd, onkéntesek,
v m(ikodtetése onkormanyzat
Id6sek B . o . ) . .
Id6sek informatikai ismereteinek Kényvtaros, szocialis gondozdk,
bdvitése Onkéntesek, 6nkormanyzat
Segit6 programok ndék szamdra, érintett  célcsoport, Onkormanyzat,
NSk korszeri ismeretek megszerzését csalddsegit6, Munkaligyi Kirendeltség,
célzo képzések, onkéntes munka civil szervezetek
Onkormanyzati tulajdonu Polgdrmester, jegyz6, palyazatird,
Fogyatékkal intézmények akaddlymentesitése kivitelezd, helyi véllalkozok
élék Telepllésen élé fogyatékos Szocidlis lgyintézé, csalddsegitd,
személyek helyzetének javitasa hazorvos, 6nkéntesek, hazi gondozd
JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlGsége is biztositott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk jobb anyagi kortilmények kdzé keriljenek.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek kérnyezetére, biztonsagara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenlGséget.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Onhibajukon kiviil megélhetési problémakkal kiizd6 csaladok segitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma Eletvezetési problémak
(kiindul6 értékekkel) | Ertékrend valsiga a csaladon beliil
A mindennapi megélhetési problémakkal valé kiizdelem a csalddokban
olyan helyzetet idéz el6, melyekre nincsenek felkésziilve, nincsenek
Célok - megfelel§ megoldasi alternativaik. A varatlan helyzet gyakrap krizisként
Altalanos jelentkezik. A nehéz helyzetbe keriilt csaladok értékrendje meginog. Ebben

a helyzetben kiilsd segitségre van sziikség. A telepiilés onkormanyzata
ezért célul tizi ki, hogy a csaladsegité szolgalat dolgozodival ¢és
onkéntesekkel egyiittmiikodve olyan csoportot hoz létre, amelyben a

tartalma) pontokba
szedve

josszutavu résztvevok egymadast tamogatva a mindennapi élethez és a problémak
idéegységekre . 1ro s . . .
- lekiizdéséhez sziikséges hasznos tanacsokat kapnak és adnak egymasnak.
bontasban . en g T Ao 4
R: Igényfelmérés, érintettek feltérképezése.
K: Csoport 1étrehozasa, tevékenységek megszervezése.
H: Csoport miikodésének fenntartésa.
Tevékenységek
(a beavatkozas

Beszélgetések megszervezése, csoportok 1étrehozésa.

Résztvevok és
felel6s

Sziilok, szocialis eldado, csaladsegitd

Partnerek

Olyan csaladok, akik mar atjutottak hasonlé krizishelyzeteken

Hataridd(k)
pontokba szedve

R: 1-2hénap
K: 6 honap
H: lev

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Telepiilési szinten az egymast tdmogato rendszer kialakitasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A problémas csaladok elfogadd magatartasa.

Sziikséges
er6forrasok

Terem biztositasa.
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Intézkedés cime:

Munkahellyel nem rendelkez6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa,
szakképzésre iranyitas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Szakképzetlen munkanélkiiliek, illetve nem megfelelé szakképzés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szakképzés megszerzése, amellyel novelhetd az elhelyezkedés lehetdsége
R: felmérések végzése, Munkaiigyi Kirendeltséggel kapcsolattartas
K: tajékoztatasok, szordlapok biztositasa

hosszutava o fns Akt
Cix . H: képzések megszervezése térségi szinten
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek e
) - adat tés,
(a beavatkozas gyw

tartalma) pontokba
szedve

- adatbazis készitése az érintettekrdl, képzésekrol
- kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel, kozvetités

Résztvevok és
felelos

érintettek, Munkatigyi Kirendeltség {iigyintézdje, hivatal munkatigyi
eldadoja

Partnerek

csaladsegitd, vallalkozok, onkéntesek

Hatarido(k)
pontokba szedve

R: 1-2hénap
K: 6 honap
H: 1év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Képzés 1étszama, iddszaki jelentések a részvételrdl, tantsitvany

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Részvétel hianya — térségi szintl felvétel

Sziikséges
er6forrasok

Felnottképzéssel foglalkozoé munkaerd-piaci program
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Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyari sziinetben az altalanos iskolasok napkozbeni feliigyelete — ahol
mindkét sziil6 dolgozik — nem megoldott.

A csaladoknak gondot okoz az iskolaskoru gyermekek nyari sziinetben t6rténé

Célok - . s i . . .. . . et
Altaldnos napkoézbeni feliigyeletének megszervezése. Az 6nkormanyzat célul tiizi ki, hogy
. , |a telepiilésen él6 fiatal o6nkéntes koézépiskolasok, vallalkozé szellemii
megfogalmazas és , L . y ‘. s .
révid KE26 &5 pedagogusok és koézmunkasok bevonasaval nyari napkézit szervez, és azt
’ P . . | folyamatosan biztositja a sziinid6 egész ideje alatt.
hosszu tavu g ‘.
i . R: igények felmérése
id6egységekre . , .
. K: programok, étkeztetés megszervezése
bontasban e ) 1 s . s
H: a napkozi folyamatos miikodésének biztositasa
Tevékenységek . . . f s , . e s
ysee , | - épulet, feligyeletet biztosité személyek, étkeztetés biztositasa,
(a beavatkozas . .
- napi programok megszervezése.
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevobk és

- polgdrmester,
- pedagogusok,

felel6s - k6zmunkaprogramban résztvevdk,
- 6nkéntesek (szuldk, fiatal felngttek)
Partnerek onkormdnyzat, csaladsegit6 szolgdlat, civil szervezetek, 6nkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2 hénap
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A gyermekek biztonsdgos felligyelete, szabadid6 hasznos elt6ltése, barati
kapcsolatok, kozosségek kialakuldsa.
A gyermekek aktiv részvétele.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korlatozott anyagi lehetGségek, felligyeletet végz6 személyek hidnya.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi erGforras.
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Intézkedés cime:

Egészségnap megszervezése a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés oOnkormanyzata fontosnak tartja, hogy a gyermekek
egészségvédelmével kapcsolatos programok a kotelezé iskolai tandrai

el6adasokon kivil a telepiilésen is megszervezésre Kkeriiljenek. Ennek
megvalodsitasa érdekében évente egészségnapot szervez.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy olyan szakembereket kérjiink fel a programon valé részvételre,
akik hatékonyan, a gyermekeket és fiatalokat érinté minden problémaban
teljes kordi felvilagositast adnak.

R: KérddGives felmérés, hogy fel tudjuk mérni, melyek azok a teriiletek, amelyek

hosszutavu irant a legnagyobb az érdeklédés.

id6egységekre K: El6addasok, programok szervezése.

bontasban H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele.
- kérdéivek dsszeallitasa,

Tevékenységek - szakemberek meghivasa és szponzorok felkutatasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szervezés, meghivok kikiildése, lakossagi tdjékoztatas,

- monitoring, visszacsatolas,

- tovdbbi felmérések és
érdekében.

tdmogatdk felkutatdsa a folyamatossag

Résztvevobk és

polgarmester, szocidlis el6add, gyerekek, szll6k, haziorvos, gyermekorvos,

felelGs védénd, étkezési tanacsadok
Partnerek helyi vdllalkozok és civil szervezetek, alapitvdnyok, onkormanyzat, egyéb

szponzorok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3 hénap —igényfelmérés, kérdGivek kiklildése, kapcsolatfelvételek
K: 6 hdnap — el6adasok tartasa
H: 3-5 év — a folyamatossdg fenntartdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: eredményesség 30 %-os részvétel a célcsoportbdl
K: negyedévenkénti program, el6adas szervezése
H: latogatottsag, érdekeltség ndvelése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , oy s . (L . Yo . .
L - érdekl6dés hidnya, forrashidny — népszerlsitési kampanyok szervezése,
és csokkentésuk .
. szponzorok folyamatos kutatdsa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

terem biztositdsa, szponzorok tdmogatasa, szakemberek részvétele
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Intézkedés cime:

Segité programok ndék szamara, korszerii ismeretek megszerzését célzd
képzések, 6nkéntes munka

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalé anyak esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k munkaba alldsanak segitése
R: igényfelmérés, tajékoztatas
K: kbzOsségi programok szervezése

hosszutavu H: elavult szakmak helyett korszer( ismeretek megszerzését célzé képzések
id6egységekre szervezése

bontdsban

Tevékenységek - adatgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tajékoztatas, szervezés
- képzések lebonyolitdsa

Résztvevobk és

érintett célcsoport, 6nkormanyzat, csaladsegit6,

felelGs
Partnerek Munkaligyi Kirendeltség, Csalddsegit6 Szolgalat, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hénap
K: 6 hénap
H: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményesség 50 %-os részvétel a célcsoportbdl
K: képzések szdmanak novelése
H: folyamatos képzések tartdsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

munkahely hidnya, 6nkéntes munka — lehet&ségek keresése

Sziikséges eréforrasok

palydzati forrds, szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

Prevencid, rendszeres egészségiigyi szlirés az egészség megorzése érdekében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony a nGk egészségiigyi szlirésen valo részvételi aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy minél tobb né vegyen részt a szervezett szliréseken.
R: T4jékoztatdsok tartasa.
K: Prevencids szemlélet erésitése.

hosszutavu e, s
- , H: SzlirGvizsgalatok rendszeressé tétele
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek - tdjékoztatdsok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- el6adasok szervezése
- szlirések szervezése

Résztvevik és
felelGs

érintett célcsoport, polgdrmester, védéng, haziorvos

Partnerek

Voroskereszt helyi szervezete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hénap
K: 6 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményesség 50 %-os részvétel a célcsoportbdl
K: résztvevék szamanak novelése
H: folyamatos sz(irések tartasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

alacsony részvételi arany — tajékoztatasok, el6addsok

Szlikséges eréforrasok

szallitdeszkoz biztositasa, szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

P

Id&sek informatikai ismereteinek bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek a szamitogép és internet hasznalat teriiletén alacsonyabb szinti
ismeretekkel rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztalyok, ezért az
6nkormanyzat a konyvtaros bevonasaval internethasznalatot és elektronikus
levelezési készségek elsajatitasat célzo csoportos képzéseket szervez a
telepiilésen él6 60 éve feletti emberek szamara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

R: Tajékozodunk az iddsek informatikai jartassaganak szintjérél.
Igényfelmérést végziink koriikben.

K: A képzés levezetéséhez a konyvtaros bevonasat tervezziik.

Helyszin a Konyvtar, amely a sziikséges szamitégépparkkal rendelkezik.

H: A képzések beinditasa és folyamatos fenntartdsa.

Modulok:

hosszutavu f e . 14 .
i ; 1. Szamitdégép hasznalataval kapcsolatos altalanos ismeretek.
id6egységekre . 2 .
p 2. Internet és levelez6 rendszer hasznalat.

bontdsban . , . . L s

3. Elektronikus uton igénybe vehet6 szolgaltatasok.

-szint és igényfelmérés

Tevékenységek -kdnyvtaros bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-helyszin biztositasa
-képzések lebonyolitasa,
-folyamatossag fenntartasa

Résztvevik és

Kényvtaros, szocialis gondozdk, 6nkéntesek

felelSs
Partnerek Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba R: 1—21honap
K: 6 honap
szedve .
H: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A program konkrét eredménye az id6sek maganyossag érzésének csdkkentése.
Célunk, hogy hasznosan toltsék szabadidejiket. A szamitogép segitségével
bévitsék ismereteiket, a t6lUk tavol é16 rokonaikkal, ismer&seikkel ezen keresztul
is tudjdk a kapcsolatot tartani. Konnyebben hozzajussanak azokhoz a

hosszgtavon), szolgaltatasokhoz, melyekhez a telepiilésen nincs mddjuk.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Id6sek érdektelensége, félelme. Ennek kikiszobdlésére szikséges a fiatalok
és csokkentésiik bevondsa. Reményeink szerint unoka és nagyszil6 egyltt vesz részt a
eszkozei képzéseken.

Szlikséges eréforrasok

Terem, eszk0zok biztositasa, szamitogépes tudas
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Intézkedés cime:

Nyugdijas Klub (Népdalkor) tovabbi miikodtetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Nyugdijas Klub keretében miik6dé Népdalkor tagjai idGsek. Sziikséges lenne
bevonni fiatalokat is, hogy at tudjak adni a régi borzavari dalok ismeretét,
ezaltal biztositva lenne az utanpétlas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Tagok toborzas az aktiv koru lakossag korében.
K: Prébak folyamatos tartasa, fellépésekre késziilédés.
Helyszin a Kultdrhaz.

hosszutavu H: Népdalkor tagjainak kibévitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek -toborzés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-helyszin biztositasa
-prébak lebonyolitasa,

Résztvevobk és
felelGs

Rendezvényszervezs, 6nkéntesek

Partnerek

Onkormanyzat, kényvtaros

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hénap
K: 6 hénap
H:5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A program konkrét eredménye a Népdalkér folyamatos miikodése. Célunk, hogy
minél toébb aktiv kord személyt bevonjunk, ezdltal az id6sek at tudjak adni
ismereteiket. Rendszeres probakkal késziilés a fellépésekre, ami altal Borzavar

hosszutdvon), hirnevét éregbitik.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok , . . . . . L .

L . Aktiv koru személyek érdektelensége, félelme. Reményeink szerint gyermek,
és csokkentésiik , ) . . (o

cszkbzei esetleg unoka és nagyszil6 egyltt vesz részt a probakon.

Szlikséges eréforrasok

Terem biztositasa
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma Az onkormanyzati tulajdonu épiiletek korszer(itlenek, nem
(kiindulo értékekkel) | akaddlymentesitettek.

Célok - " P . (rs .
e Megfelel6 palyazati forrasok felhasznaldsaval a kozépiiletek
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

akadalymentesitésének megoldasa
R: Palyazati lehetGségek feltarasa
K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacidk elkészitése, palyazatiras

hosszutavu . " .
i« . H: Akadalymentesités megoldasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - palyazatfigyelés, palyazatkészités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kivitelez6 kivalasztasa, kivitelezés
- folyamatos ellenérzés, karbantartas

Résztvevik és

Polgarmester, jegyz6

felel6s
Partnerek Palydazatird, kivitelez6, helyi vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3 hdnap
K: 6 honap
H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Komplex akadalymentesités, élhet6bb kornyezet. Az akadadlymentesités révén a
fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasanak lehet6vé tétele.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazat, pénziigyi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

Oneré biztositasa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Telepiilésen é16 fogyatékos személyek helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs informacio a telepiilésen é16 fogyatékos személyekrdl.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Felmérés a fogyatékkal él6k szamardl és arrél, hogy milyen tipusu fogyatékkal
élnek.

R: csaladlatogatasok

K: az O0sszegydijtott adatok elemzése

hosszutavu N .. . .
i , H: az elemzések alapjan segitségnyujtas
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - csaladok felkeresése, beszélgetés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fogyatékossagi fajtakrol tajékozddas
- folyamatos segitségnyujtas

Résztvevbk és
felelGs

Szocidlis lgyintézd, csaladsegit6é

Partnerek

Haziorvos, dnkéntesek, hazi gondozd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3 hénap
K: 6 hénap
H: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A fogyatékkal él6 személyek adatbazisanak elkészitése utan lehetséges a
folyamatos segitségnyujtas.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , . . . . P
L . Az emberek nem szivesen beszélnek a fogyatékossagukrél — meg kell gy6zni
és csokkentésuk B
. Gket.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human eréforras, fogyatékossagi tdmogatasok ismerete
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J

A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés

kovetkeztetéseiben N A ceIleuzes , L , o , megvaldsitdsahoz L ,
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangjla.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k<’ed’es Az |nFezked<’es , sziikséges Az |nt(?zke<.jes
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak erfe%njerﬁygsseget eréforrasok eredmenyellntek

. dokumentumokka hatdrideje mérg indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Onhibajukon kivil | Eletvezetési Krizishelyzetek | Szocialis Csoport Szocidlis el6adg, | 1 év Programban Technikai: A csaladok aktiv
megélhetési problémak, megoldasa rendelet, |étrehozasa, csaladsegité részt vevék | terem részvétele.
problémakkal  kizdd | értékrend tarsulasi beszélgetések, szama biztositasa
csaladok segitése vélsaga megallapodas tanacsaddsok.

2 Munkahellyel nem | Szakképzetlen Szakképzés Flt. 1991. évi IV. | Adatgydijtés, Munkadgyi 1év Képzés Human: Az érintettek
rendelkezék munkanélkiliek, | megszervezése, | tv. adatbazis Kirendeltség, létszama, szakember képzésen
munkaerg-piaci illetve nem | amellyel készitése, munkadgyi idGszaki torténd
helyzetének javitasa, | megfelels novekszik  az képzések el6ado jelentések a megjelenése.
szakképzésre iranyitas | szakképzés elhelyezkedés megszervezése. részvételi

lehet6sége aranyrol,
tanusitvany

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

1 Egészségnap Gyermekek Gyermekek Gyermekvédel- | KérdGivek Polgdrmester, 3-5év Negyedévenkén | Technikai: Szponzorok
megszervezése a | egészségvédelme | felvildgositasa | mi rendelet, | 6sszedllitasa, szocialis el6add ti program, | terem biztositas | tamogatasatol
telepilésen az  egészséges | tarsulasi szakemberek |atogatottsag Human: flggd

életmadrdél megdllapodas meghivdsa. szakember
igénybevétele

2 Nyari napkozi | Nyari id6szakban | Gyermekfelligy | Gyermekvédel- | Felligyeletet Polgarmester, 5 év Gyermekek Pénziigyi: anyagi | Programok
megszervezése nem megoldott a | elet biztositdsa | mi rendelet biztosité pedagodgusok aktiv részvétele, | er6forras alapjan

gyermekfeligye- személyek, barati folyamatos
let étkeztetés kapcsolatok, lehet.
biztositasa, napi kozosségerdsité
programok s
szervezése

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Segit6 programok nék | Nehéz alA nék | Szocialis Tajékoztatds, Onkormanyzat, |2 év Részvételi Pénzilgyi: Folyamatos
szamara, korszer( | visszatérés, a | elhelyezkedésé | rendelet kozosségi csaladsegité arany, képzések | palyazati forras | képzések
ismeretek munkaba allas a | ben programok novelése Human: inditasa
megszerzését  célzo | gyermeket segitségnyujtas szervezése, szakember
képzések,  Onkéntes | vallalo anyak képzések igénybevétele
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munka esetében szervezése

2 Prevencios, Alacsony az | Rendszeres Koltségvetési T4jékoztatdk, Polgarmester, 5 év Részvételi Technikai: Rendszeres
rendszeres egészséglgyi sz(irGvizsgala- | rendelet el6adasok szocialis el6add arany, szallitas sz(irGvizsgalatok
egészséglgyi szlirés az | szlirGvizsgalaton | tok tartasa tartasa, el6adasok megoldasa tartasa
egészség meglrzése |a nbk részvételi szlrések Human:
érdekében aranya végzése szakember biz

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Nyugdijas Klub | Az id6s tagok | Klubtagok Gazdasagi Tagok Onkormanyzat, |5 év Tagok szamanak | Technikai: Folyamatos
(Népdalkor)  tovabbi | utdnpotlasa nem | bévitése program toborzasa, konyvtaros noévekedése terem mikodés.
miikodtetése megoldott. probak biztositasa

lebonyolitasa.

2 Idések  informatikai | Szamitogépes Szdmitogépes | Gazdasagi Igényfelmérés, | Onkormanyzat, |2 év Hasznos Technikai: Képzések

ismereteinek bévitése | ismeretek hidnya | ismertekbdl program képzések kényvtaros szabadidé terem torténd
képzés tartasa. eltoltése. biztositasa részvételi arany.
H:  szakember
biztositdsa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Telepiilésen €16 | Nincs informaci6 | Fogyatékos Szocialis Csaladok Szocialis 2¢év Adatbazis Human: Folyamatos
fogyatékos személyek | a telepiilésen él6 | személyek rendelet, felkeresése, lgyintézé, készitése, fogyatékossagi | tdjékoztatas
helyzetének javitasa fogyatékosok szamanak tarsulasi tajékozddas, csaladsegité tajékoztatas tamogatdasok

szamarol felmérése  és | megdllapodas segitségnyujtds ismerete
segitségnyujtds

2 Onkormanyzati Az épuletek | Akadalymente- | Koltségvetési Palydazatfigyelés, | Polgarmester, 2 év Epiletek Pénziigyi forras: | Folyamatos
tulajdonu épuletek | korszerdtlenek, sités koncepcid, kivitelezés jegyz6 komplex onrész karbantartas
akaddlymentesitése nem megoldott a koltségvetési akaddlymentesi- | biztositasa

megkozelités rendelet tése

112



3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Gléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossdagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlSséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl§ bandasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szliikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Borzavar Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvet8en Borzavar Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......./2013. (VI. 26.) szdmu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Borzavar Kozségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2013. janius 26. Décziné Belecz Agnes
Borzavar K6zségi Onkormanyzat

2013. junius 26. Lajko Antal
Borzavar Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2013. junius 26. Ringhoffer Janosné
K6z6s Fenntartasu Altalanos Iskola Borzavar-Porva

2013. junius 26. Tégi Imréné
K6z6s Fenntartast Napkoziotthonos Ovoda Borzavar-Porva

2013. junius 26. Adler Zsanett
Zirci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’

Décziné
Belecz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Agnes

Lajko

Antal RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Ringhoffer

, ) RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Janosné

Tégi

c RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Imréné

Adler

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Zsanett

Lencse

Ferenc RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Nagyné
Faré RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Katalin

Molnar

. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Melinda

Imrefi

Lasald RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




