A Borzavari Manokert Ovoda
8428 Borzavar Hovirag u. 8.

Munkakori leirasok
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 2. sz. melléklete



Ovodapedagégus munkakori leirasa

A munkaltatd megnevezése:

A munkavallald neve:

A munkavallal6 sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

A munkakor megnevezése:

Besorolasa:

Jogallasa:

Munkaideje: heti 40 6ra

Nkt. 62§(8) ,, Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a
teljes ovodai ¢élete magaba foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében , legfeljebb heti négy oOrdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagbgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara.”

Kotelez6 oraszama heti: 32 o6ra + a-fenti térvényre valo hivatkozassal- a fenntartd altal
elrendelt 4 6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el.

Kozvetlen felettese: az d6vodavezetd

A munkakdr szakmai iranyitoja az 6vodavezeto.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

2011. évi CXC. torvény
Alapito Okirat,

SzMSz

Helyi Pedagdgiai Program
Héazirend
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A munkakor tartalma

1. Az 6vodapedagogus feladatai

> Az 6vodapedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja szerinti nevelése, -figyelembe véve a helyi pedagogiai programot - a
legjobb tudasanak megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

» Teljesiti tovabbképzési kotelezettségét, mert aki nem teljesiti onhibajabol a
tovabbképzési kotelezettségét, eggyel alacsonyabb fizetési fokozatba kertil
visszasorolasra. (Nkt.62.§(3).



» Alkoto modon miikodjon egyiitt a nevelomunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység

kialakitasa érdekében.
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, a jo6 munkahelyi 1égkor
megteremtésére

Javaslatot ad:

Az 6vodai nevelomunkatervéhez

Az 6vodai munkaszervezési kérdésekhez
Az 6vodai felszerelés bovitéséhez

A sziikséges javitasokhoz

Kotelessége:

A munkafegyelem megtartdsa

A pedagdgusetika megtartasa

A koz06sségi egyiittmiikodés formainak betartasa

Tervszert felkésziilés naponta a neveldmunkara

A gyermekek folyamatos feliigyelete

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozo jogszabalyok hatdroznak meg.

2. Alaptevékenysége

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd oraszamat a mindenkor érvényben 1€v6 jogszabalyok alapjan
a fenntart6 és az 6vodavezetd hatdrozza meg.

Az érvényben 1évo alapdokumentumok eldirdsai és ajanlasai szerint megfeleléen
felkésziil a tervszerii neveldmunkara.

2. 1. Szakmai feladatok

2. 1. 1. Altalénos szakmai feladatok
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Egyiittmiikodeés a sziilokkel

Munkdja soran egyiittmiikddik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziilok kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld munkdjat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai €s egészségiigyi felvilagosito tevékenységével
hozzajarul az 6vodai €s a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz.

Feladatanak ellatasa sordn koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggydzddésiiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.

Gondoskodik a gyermekek koznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.

Megtartja az egyenlé banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcesolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.



2. 1. 2. A gyermek nevelésével kapcsolatos részletes szakmai feladatok
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Meg kell ismernie a gyermek személyiségében rejlo elonydket, hatranyokat, az
clérehaladasat segit6 és gatld tényezoket, ezért a gyerekekkel torténé banasmodjanak
mindig egyénre szabottnak kell lennie.

Neveldtevékenysége soran gondoskodik a gyermek testi épségének megdvasarol,
erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérol.

Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse.

A humanista pedagogiai elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (pl
testi fenyités, megfélemlités, csoportbol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel
elfogyasztasara kényszerités)

Helytelen a kozvetett megkiilonboztetés, kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas. De éppen

ilyen helytelen a pozitiv iranyt megkiilonboztetés, a tulzott kedvezés is.

A csoportszobaban ¢és a k6zds helyiségekben esztétikus kdrnyezetet teremtsen, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével.
Nevel6 tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
Fejlodésének tlitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési
igényét.

Segiti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen
oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkozasat tarsaihoz.

Feladatai k6z¢ tartozik a preventiv neveld munka, a gyermekek egyéni differencialt
nevelése, valamint a gyermekkozosségek kialakitasa, fejlesztése.

Kozremitkodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Tamogatja és segiti az orvos €és a védénd munkajat.

A gyermekek részére az egészséglikhoz, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggydzddik; ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megteszi.
A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabdlyait, €s torekszik azok betartatasara.

A sziiloket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja (a gyermekiik
egeészseégligyi allapotrdl, magatartasrol, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejlodésérol)

A sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad, tajékoztatja ket az 6vodaban folyd
nevel6 munkarol a kisgyermek fejlodésérdl.

Csaladlatogatast végez alkalmanként, melyrdl feljegyzést készit.

Megszervezi és vezeti azokat a sziiloi értekezleteket, fogaddorakat, amelyekkel az
ovodavezetd megbizta.

Az intézményvezetd kérésére alkalmanként nyilt napot tart.

Tevékenysége soran a gyermekek €s a sziilok emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

2.1.3.4z 6vodapedagogus feladata az évodai élet tevékenységformdival kapcsolatban
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Gondoskodik a megfeleld csoportlégkor, hely, idd, eszkozok, élmények biztositasarol
a kiilonbozo jatékformakhoz.

Gondoskodik arrol, hogy a szabad jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja
napirendjében.
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Lehetévé teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idot,
helyet, eszkdzt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez szervezzen turakat, kirdndulasokat
gondoskodjon biztonsagos, kiils6 helyszinekrdl.

Koteles irasos formaban engedélyeztetni a sziilokkel,hogy gyermekiik részt vehet — a
kiranduldson

2.1.4.4 pedagogiai programmal kapcsolatos feladatok

>
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A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak

tervezésében, feliilvizsgalatdban és értékelésében gyakorolja a neveld testiiletet

megilletd jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.
o A gyermekek értékelése

Folyamatosan ellendrzi, méri és értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését és

errdl a személyiséglapon feljegyzést készit.

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint megallapitasdhoz szakvéleményt

készit.

Munkadhoz sziikséges ismeretek megszerzése

Minden 6vondnek hivatasbol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos

miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

Szakmai ismereteit, tudasat onképzés és szervezett tovabbképzésben valo részvétel

utjan gyarapitja.

Egyeb feladatok

>
>
>
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Ellatja a szakmai munkdaval kapcsolatos ligyviteli teenddket

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodo adminisztracios feladatokat

A pedagodgiai munkaval, az dvoda iigyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az 6vodavezetd utmutatisa
szerint végzi.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont:

- sziil6k bejelentéseit fogadja a gyerekekkel kapcsolatosan -
maganiigyeit- indokolt esetben- gyorsan (minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat
zavardsa nélkiil intézze el.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportban elhelyezett leltari
targyakeért és az altala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

Az 6voda mitkddeésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.
Koteles munkatarsaival egytittmiikodni, és munkéjat gy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét ¢és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne
idézze eld.

Koteles a munkaidd pontos betartasara. Az 6vodaban, olyan id6pontban jelenjék meg,
hogy munkaidejének kezdetekor mar a csoportban tartozkodjon és a munkavégzésre
rendelkezésre alljon.

A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.

Az udvaron jatszo gyermekek testi épségéért teljes korii feleldséggel tartozik.

Az udvaron csoportjaval koteles kint tartézkodni.



» Az étkezések alkalmaval koteles az étel-adagolashoz kdpenyt hasznalni.

» Munkaid6 alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd, engedélyével lehet indokolt
esetben elhagyni. Maganjellegli program (orvos, egyéb ligyintézés) miatt csak nagyon
indokolt esetben lehet a vezetdtdl tdvolmaradast kérni.

» Az dvoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

3. Az ovodara harulo feladatokbol az ovodapedagogus kételes az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezeto utmutatasai szerint:

Helyettesités

Sziil6i értekezlet tartasa

Beszamolo, gyakorlati bemutaté tartdsa

JegyzOkonyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szerepl6 rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezese

Pélyazatirasban valo részvétel

Leltarozas, selejtezés elokészitése

YV VVVVYVY

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri leirasban felsoroltakon kiviil a kézalkalmazott koteles még elvégezni mindazt a feladatot és
tevékenységet, amellyel- a munkakorhoz tartozoan- a munkaltatoi jogkor gyakorloja esetenként megbizza.

A munkakéri leivas modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

A munkakori leirast kiadta:

1) F:111 1 11 N

Munkaltato

A munkakori leirasomat megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem, megtartasaért felelosséget
vallalok.

A munkakori leirasom egy példanyat atvettem.

Munkavallalé



Dajka munkakori leirasa

A munkaltatd megnevezése:

A munkavallald neve:

A munkavallald sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

A munkakOr megnevezése:

Besorolasa:
Jogéllasa: kozalkalmazott, hatdrozatlan idejii kinevezéssel
Munkaideje: heti 40 6ra

Kozvetlen felettese:

A munkakor szakmai iranyitoja az 6vodapedagogus.

Az utasitast ado felettes munkakorok:

- Ovodavezetd
- Ovodavezetd tavolléte esetén megbizott 6vodapedagogus

A munkakornek alarendelt munkakorok:

A munkakor betoltdje beosztottak nélkiil tevékenykedik.
A dajka a munkakori leirdsaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdje irdnyitasaval latja
el.

A munkakor célja:

A dajka az intézményben az 6vodapedagogus segitOtarsaként végzi feladatat. Biztositja a
pedagodgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket. Kozremiikodik a gyermekek egész napi
gondozasaban, a kornyezet rendjének, tisztasdgdnak megteremtésében. Ellatja a
kornyezetgondozasi és baleset-megeldzési teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nytjt.

Munkdjat az Ovodavezetd 4ltal meghatarozott munkarendben, a gyermekek &vodai
napirendjéhez igazodva részben ondlldan szervezi, részben a csoportvezetd dvodapedagogus
iranyitasa alapjan végzi.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eloirasok:




- a2011. évi CXC torvény

- Alapité OKirat,

-  SZMSZ

- Helyi Pedagogiai Program
- Hazirend

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

Legfobb feladatai

>
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Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacids €s
beszédmintajaval pozitivan hasson az 6vodas gyermekek fejlédésére.

Az 6vodapedagdgusok altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat és az elfogadas legyen
jellemzd.

Az 6vodas gyermek kiszolgaltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag
nem lehet (megaldzas, testi fenyités, étel levegdzés megvonasa, étel erdltetése).
A gyerekek személyiségjogat minden koriilmények kozott maximalisan
tiszteletben kell tartani.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki erdszakkal szemben, melyet mas személy
(masik gyerek, sziild, neveld) akar elkovet a gyerekekkel szemben.

Helytelen a kozvetett megkiilonboztetés, kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas. De
éppen ilyen helytelen a pozitiv irdnyl megkiilonboztetés, a tulzott kedvezés is.
A tudomadsara jutott pedagogiai informéciokat titokként kezeli.

Az dvodai nevelés eredményességéhez munkdjaval nytjtson mindségi
szolgaltatast.

Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi légkorének kialakitdsdhoz.

Egyiittmiikodés a sziildkkel

>

>

Munkaja soran egylittmiikodik a sziil6kkel a gyermek személyiségének fejlodése
érdekében.

Feladatanak ellatasa sordn tiszteletben tartja a sziilének a vallasi és vilagnézeti
semlegességhez vald jogat.

Az egyes jogok biztositasa

>

>

Tevékenysége soran a gyermekek é€s a sziilok emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartja.

Megtartja az egyenld banasmaod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos
dontései, meghozatalakor.

A gyermek nevelésével kapcsolatos altalanos feladatok

>
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Kozremiikodik a gyermek testi épségének megovasaban, erkdlesi védelmében,
személyiségének fejlddésében.

Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, a
szlikséges intézkedést megteszi.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek
szokasrendjének alakulasat.

Gondozasi teriileten a sziild javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad, nevelési
kérdésekben tapintatosan az 6vonéhoz iranyitja az érdeklodo sziilot.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.



Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

» Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének
betartasarol.
Ugyel a balesetvédelmi, a biztonsagtechnikai és a tlizvédelmi el8irasok
betartasara.
Az o6voda targyait €s eszkozeit felelosséggel hasznalja.
Gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol.
Részt vesz az intézmény kornyezete alakitasaban, szépitésében.
Takaritasi feladatok
Gondoskodik az 6voda helyiségeinek tisztan tartasarol.
Folyamatosan gondoskodik napkdzben az 61t6z6k ,mosdok tisztan tartasarol, a
takaritasi feladatot tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége
indokolja.
Gondoskodik a napi portalanitasrol és a fert6tlenitd takaritasrol a termekben,
oltozokben, €s a mosddkban, a textilidk sziikség szerinti cseréjérdl, mosasarol,
vasalasarol, sziikséges javitasarol.
Gondoskodik a gyermekek eszkozeinek tisztan tartasarol, fertotlenitésérol,
a szemetes-edények, illetve szeméttarolok kiiiritésérdl, valamint ezeknek az
eszkozoknek a tisztitasarol.
A novények apoléasarol, gondozasarol, locsolasardl, sziikség szerinti atiiltetésérol.
Gondoskodik a szényegek, 1abtorlok portalanitasarol, tisztitasarol.
Az ablakok, ajtok flit6testek, radidtor mogotti szennyezddések szennyezettségétol
fiiggden elvégzi a tisztitasi, takaritasi feladatokat.
A mellékhelyiségek (gyermek és felndtt WC ) tisztan tartasat sziikség esetén
naponta tobbszor is el végzi.
Gondoskodik a mosddk naponta legalabb egyszeri vegyszeres tisztitasarol, a WC
papir potlasarol.
Az intézmény rendezvényeihez kapcsolododan elvégzi a rendezvény soran érintett
munkatertilet soron kiviili takaritasat.
A rendezvényeket kovetden segédkezik a helyszin rendjének eredeti
visszaallitasaban.
Gondozza az 6voda udvarat, felsopri a homokoz6 kdrnyékét, nyaron locsolja a
viragokat.
Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok

» Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban, a gyermekek dnkiszolgalasaban,

tevékenységében aktivan kdzremiikddik.

» Segit az ételek kiosztasaban, az edények leszedésében, tisztan tartdsaban.
Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolodoan)
Koézremiikodik teremrendezési feladatok ellatasaban.
Biztositja a jaték és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodo teenddk
csoportszobai €s udvari feltételeit az 6vodapedagodgus utmutatasai szerint.
A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat,
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.
A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt.
Segitséget nyujt a gylilekezés és tavozas alatt a folyosoi 61toz6ben.
Az dvodai tinnepélyeken, hagyoméanyokban aktivan kdzremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vodapedagodgus utmutatdsai szerint részt vesz.
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Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremukodik.
Ugyel a balesetek megelézésére, a balesetveszélyi forrasokat figyeli és
haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek..

A napkozben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem
jon.

Egyeb feladatok, rendelkezések
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Ellatja a melegitd konyhai teenddket.

Jelzi a takaritasi feladataihoz sziikséges eszkdzok, vegyszerek, tisztitoszerek
mennyiségi sziikségletét.

A nyéri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.(jatékok fertétlenitése,
butorok , textiliak, fliggdnyok atmosasa.)

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakdrbe tartozé feladatokat is, amellyel az
ovoda vezetdje megbizza (pld.postdzas)

Ismerje a higiéniai, fertdtlenitési és étel elokészitésének, talalasdnak szabdlyait és

ezeket pontosan tartsak be a fertdzésveszély elkeriilése érdekében.
Koteles takaritashoz, udvar rendezéshez munkaruhat, védéruhat hasznalni,
étel-elokészitéshez, ételek adagolashoz fehér kopenyt.

Felel6s a szamara kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek
biztonsagos tarolasaért, gazdasagos felhasznalasaért.

Téjékoztatja az intézményvezetot arrdl, ha karbantartast igényld allapotot észlel.
A munkabeosztas alapjan — az intézmény elhagyasakor — ellendrzi és elvégzi az
ajtok, ablakok bezarasat.

Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

A csoport textilidival, evdeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol.
Munkakoriilményeinek javitasdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az dvoda belsd életérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvilagositast nem adhat.

Munkaid6 alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd, engedélyével lehet indokolt
esetben elhagyni. Maganjellegii program (orvos, egyéb ligyintézés) miatt csak
nagyon indokolt esetben lehet a vezetdtdl tavolmaradast kérni

A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Koteles a munkaidd pontos betartdsara. Az dvodaban, olyan idépontban jelenjék
meg, hogy munkaidejének kezdetekor mar a csoportban tartézkodjon és a munka
végzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasat
jelezze a vezetdnek a zokkendmentes intézményi mitkodés érdekében.



A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban felsoroltakon kiviil a kézalkalmazott koteles még elvegezni mindazt
a feladatot és tevékenységet, amellyel- a munkakorhoz tartozoan- a munkaltatoi jogkor
gvakorloja esetenként megbizza.

A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

A munkakori leirast kiadta:
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Munkaltato

A munkakori leirasomat megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem,
megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakori leirasom egy példanyat atvettem.

Munkavallalo



