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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlSségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Borzavar Koézségi Onkorményzat Esélyegyenlségi Programban rdgziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az énkormdnyzat fenntartdsdban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozaséat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Borzavar a Magas-Bakonyban kb. 380-450 méteres tengerszint feleti magassagban, Zirct6l
északnyugatra, 4 km-nyi tavolsigban fekszik. A patko alaku telepiilés nyugati oldalatél 5 km-re a
Bakony legmagasabb csticsa, a Kéris-hegy emelkedik. Borzavar koriil diilék, a medence peremén
mindeniitt erddségek talalhatok. Az erd6k uralkodo fafajtdja a biikk, de gyakori a cser és a fenyé is.
Borzavar 741 f6s kozség a Bakony szivében. Vadregényes vidéke, tiszta levegGje miatt a pihenni
véagydk szfvesen keresik fel. Komyékén mér lakott a kdkorszak és a bronzkor embere is, mégis tijkori
telepiilésnek szamit. A kozség nevének eredetére hirom feltevés alakult ki. Az els6 szerint a ,,borz”
és ,var” szavak Osszetételébd] szdrmazik, mig a masik feltevés szerint a kérnyéken nétt rengeteg
»bodza” dundntili ,borza” valtozata lenne a szoOsszetétel elétagja. Orgovanyi Janos szerint az
Arpa’d—korban a Balaton vidékén élt Berze csalad nevébdl ered. Borzavart, mint Csesznekhez tartozd
pusztat, 1761-ben telepitette be grof Esterhazy Daniel. Az Esterhdzy grofok itteni birtokukra tétokat,
magyarokat és németeket koltoztettek. A telepesek réomai katolikusok, lednyegyhazuk 1774-ben
Oszlophoz tartozott, 1780-t6] pedig Zirchez csatoltdk. A templom épitése 1775-ben fejezddott be,
azonban az 1834. évi nagy tlizvészkor a falu és temploma is leégett. 1837-ben tjjaépitették, majd
1894-ben lebontottik és helyére masikat épitettek. A borzavéri hatdr szegénysége arra kényszeritette
a lakosségot, hogy tavolabbi féldeken dolgozzanak. Sokan az itt é16k kéziil nem is olyan régen még
fafaragdssal, faszénégetéssel foglalkoztak, néhanyan meszet égettek és sepriit kotottek. A falu
népessége a telepitéstSl 1941-ig folyamatosan névekedett, ekkor 1436 fot szamlaltak. Az 1949-es
népességszam csokkenést Tindérmajornak Zirchez torténd kozigazgatdsi atcsatoldsa okozta.
Borzavar és Porva 1963-ban kozds tanacsot alakitottak, s a termeldszovetkezetek is egyesiiltek,
mindkett$ borzaviari székhellyel. F6 profil az allattenyésztés, fafeldolgozas és burgonyatermesztés
volt. A kdzigazgatési feladatokat 2007 végéig Borzavar-Porva Kozségek Korjegyzdsége latta el, 2008-
t6l pedig Borzavaron 6ndlld polgarmesteri hivatal mikodott. 2013. januar 1-jét6] Zirc varos, Lékat

1 Kbltségvetésl koncepcié, Gazdasdgi program, Szolgéltatdstervezésl koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepcid




és Borzavar kozségek Zirci Kozos Onkormanyzat Hivatal néven kbz0s hivatalt miikddtetnek. A
falunak a kezdetektSl fogva volt mér iskoldja. A villanyt a Kiilteriiletekre is bevezetiék az 1960-as
években. Jelentss tarsadalmi esemény volt, hogy béviilt az iskola és napkizi, s6t 6voda is miikodott
mér. Az utakat pormentésitették, orvosi rendeld, tizoltoszertar Iétesiilt. Kiépiilt a kozvilagitas,
vizhalézat, csatornarendszer, telefonhalozat, gazhalézat. 2000-ben Millenniumi Emlékpark létesiilt,
itt keriilnek megrendezésre a falunapok. A telepiilésr8l az orszagos Kékttiran, de gépjarmiivel is
megkozelithetd Szépalmapuszia. Az egykori Esterhazy-birtokon a Hotel-Szépalma varja a pihenni
vagyokat. Az apolt major bejarata mellett az 1919-40 kézott 1étrehozott Arborétum érdemes a
megtekintésre. A Ko&ris-hegy hattér sziluettje cltt a dombos réteken legelészd ménes és
sziirkemarhagulya idillikus latvanyt nytjt. A turizmus keretében a telepiilésen egy panzio és harom
vendéghéz miikodik.

A telepiilésen talahaté intézmények:
o 7Zirci Kozés Onkorményzati Hivatal Borzavari Kirendeltsége,
s Borzavar-Porvai Német Nemzetiségi Nyelvoktatc’) Altalanos Iskola,
o Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcsbde Borzavéri Mandkert Ovoda tagintézménye,

o Konyvtar.

A telepiilésen tevékenykedd civil szervezet:

s Faluszépits Egyesiilet,

e Borzavari Lovas Egyesiilet,
Nyugdijas Klub,
Manécskak Egyesiilet az bvodasokért.
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Demografiai mutaték:
1. szamd tablazat - Lakénépesség szama az év
végén
F& -

Ev (TS 0101) Viltozés
2012 723 bazis év
2013 709 98,1%
2014 704 99,3%
2015 703 99,9%
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2016 673 95,7%
2017 698 103,7%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépességet tigy értjitk, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezc”), de masutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkez személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkoddsi hellyel
rendelkezd személyek egyiittes szama.

A telepiilés lakénépességének szdma 2012-t6] 2016-ig folyamatosan csokkent, majd 2017. évben
némi ndvekedés lathato.

Allandé népesség szima az év végén

Fo

Ev (T5 0101) Valtozas
2012 744 bazis év
2013 742 99,7%
2014 751 101,2%
2015 744 99,1%
2016 730 98,1%
2017 752 103,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandé népesség szamat gy értelmezziik, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (dllandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
dllandé népesség korébe, fiiggetleniil attél, hogy van-e méashol bejelentett tartézkoddsi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Gsszeiras eszmei idGpontjaban jelen voltak-e.

A tablazatbol kitlinik, hogy az &lland6 lakosok szama 2014-t61 csokkend tendencidt mutat, majd 2017
évben elérte, egy fGvel meg is haladta a 2014 évi lakossagszamot.

Az életkor szerinti bontasban valé dlland6 népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenlGség
kiilénb6z6 célesoportjanak beazonositdsaban.

2.1. szdmii téblazat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év adatai)

Az illandé
népességbdl a
= megfelels
Fo 4
Korcsoport korcsoporti
OIcSop nék és férfiak
aranya (%)
Osszesen | _, .
Férfiak | NSk (T50301) Férfiak | N&k
Allandé népesség szama {férfiak TS 0300, n8k TS 0302) 369 |361 730 50,55% | 49,45%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 20 2,74%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 52 46 98 7,12% | 6,30%
15-17 éves {férfiak TS 0308, nék TS 0309) 16 9 25 2,19% | 1,23%
18-59 éves {férfiak TS 0310, n6k 7S 0311) 228 | 187 415 31,23% | 25,62%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 28 28 56 3,84% | 3,84%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 45 91 136 6,16% |12,47%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nbk életkori megoala 1
|
12% 14% N 0-14 éves (férfiak TS 0306,
; nék TS 0307)
8% 4% 15-17 éves (férﬁakTSOBDB
nék TS 0309)
% 18-59 éves (férfiak TS 0310
nSk TS 0311) |
60-64 éves (férfiak TS 0312, j
nék TS 0313) 1
B 65 év feletti (férfiak TS 0314,
nék TS 0315) |
62% |



91; 25%

Az éllandé népesség korcsoportos bontdsdban lathato, hogy az aktiv korii lakossag szama 496 {8,
mely a lakonépesség 67,9 %-a. Lathato, hogy a 18-59 éves korosztalynal a férfiak aranya 5,61 %-kal
tobb a ndkhoz viszonyitva. Ugyanakkor a 65 év felettiek csoportjdndl a ndk ardnya 6,31 %-kal

nagyobb a férfiakndl.

46; 13%
9; 2%

187;52%

] Allandé népesség - férfiak éetkori megoszldsa

1 0-14 éves (férfiak TS 0306,

nék TS 0307)

15-17 éves (férfiak TS 0308,

n&k TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS 0310,

ndk T50311)

60-64 ves (férfiak TS 0312,

nék TS 0313)

M 65 évfdetti (férfiak T50314,

nék TS 0315}

2.2. szdm tablizat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Viltozas
Korcsoport
20012011 Fé&
15 éves gyermekek szama na §{ na na
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 9 7 -2
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 4 13 9
Osszesen 13 | 20 7

Forras: TEIR - KSH, Népszdmlalasi adatok

3. szAmi tablazat - Oregedési index

HE——

65 év feletti dllandé 0-14 éves korii dllandé
Ev lakosok szama (f8) lakosok szama {fG) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 136 99 137,37%
2013 139 104 133,65%
2014 139 105 132,38%
2015 141 98 143,88%
2016 136 98 138,78%
2017 136 o8 138,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az bregedési index azt jelenti, hogy 100 £6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili £5 jut. 2012 6taez a
szam fokozatosan nd, majd 2015-ben csikkent és ezt értéket tartotta 2016-ban is. Mivel az index
minden évben 100 felett van, sajnos a 65 éven feliiliek tobben vannak, tehdt a telepiilés eloregedd.
Az 6regedd népességszerkezetbdl kivetkezik, hogy az id8sek fokozottabb ellatdsdra van sziikség.
Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a gyermekek célesoportjara kevesebb figyelmet kellene
forditani, hiszen a gyermekszegénység valos probléma.

4. szdmii tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
A elvandortasok
Ev )il:;nv:::ﬁ::le:f Elvdndorlas Egyenleg 'kiiliin'bségének 10.00
(TS 0601) {TS 0600} allandé Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 21 20 1 -2,6
2013 13 12 1 -2,6
2014 26 17 9 -1,15
2015 30 27 3 -2,96
2016 20 24 -4 -4,24
2017 na na na na
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdidi vandorlisok egyenlege (§5)

2015

. .

2012 2013 2014

I 2017
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Telepiilésiinkén 2012-2015-ig tobb volt az odavandorlas, mint az elvandorlds. 2014-ben kiugréan
magas volt az idekoltozk szama az elvandorlashoz képest.

2016-ban viszont kedvezétlen helyzet alakult ki, tébben kéltoztek el a

kozségbdl, mint ahdnyan idekoltoztek.

5. szdmu téblizat - Természetes szaporodas

Elveszilletések szima | Halélozasok széma -
Ev (TS 0701) (TS 0702) Természetes szaporodas (f8)
2012 2 10 -8
2013 7 11 -4
2014 5 9 4
2015 4 15 -11
2016 7 15 -8
2017 9 12 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodss (15)

A természetes szaporodds negativ mutatdja azt jelenti, hogy 2012-t6l a mai napig évente tobb a
halslesetek szama, mint a sziiletések szdma. Sajnos ez is aldtamasztja a kordbbi megéllapitasunkat,
mely szerint a telepiilés eloregedd.

Ertékeink, kiildetésiink

~Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz,
a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.”
(Idézve Magyarorszag alaptorvénye II. cikkébdl.)
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~Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossidg, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Ugyancsak az Alaptérvény XV. cikkének (4)-(5) bekezdeésébdl idézve ,Magyarorszdg az
esélyegyenlGség és a tirsadalmi felzdrkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”,
valamint ,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az
idBseket és a fogyatékkal éloket.”

Mindezeket figyelembe véve késziilt Borzavar kozség Esélyegyenldségi Programja. Telepiilésiinkén
a torvénybdl eredd kotelezettségiink alapjan biztositjuk, illetve fenntartjuk az egyenl$ bandsmadd
feltételeit, az esélyegyenlSséget.

A hétranyos helyzet(i csoportok (mélyszegénységben él0k, romdk, ndk, gyermekek, iddsek,
fogyatékkal él6k) szadmara a sikeres élet, és a tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6
fejlesztések, és beruhézisok ellenére korldtozott marad a kiilonbdz6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Ezért Esélyegyenldségi Programunkban megfogalmazott legfébb célunk, hogy Borzavar kozség
olyan telepiilés legyen, ahol mindenkivel szemben érvényesiil az egyenl0 bandsméd elve, valamint
biztositott az egyenlé hozzaférés az Onkormdnyzat és annak intézményei altal nydjtott
szolgéltatasokhoz, az egészségiigyli és szocidlis szolgaltatdsokhoz, és kdzszolgéltatdsokhoz.
Kornyezeti norméknak megfeleld mindségii lakokornyezetben élhessen a lakossagunk, valamint a
szabad munkaerd-piacon minél nagyobb eséllyel vehessen részt az aktiv korti lakossdg.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Borzavér Kozségi Onkorményzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:
¢ azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,

o akozszolgiltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkriminaciémentességet,

» szegregaciémentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

ElsSdleges célunk szamba venni a helyi esélyegyeniéségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

12




nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségeét elGsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotéds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kivetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarél szol6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjin végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkeszitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszig helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Métv.)
» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény (tovabbiakban:
Szt.)
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» a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségiigyrdl sz0ld 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szdlo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozés rivid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hétrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a mélyszegénységben é10k, romdk,
gyermekek, nék és iddsek csoportja, illetve a fogyatékkal él6k - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocilis helyzetére, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell
hatérozni a feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé béndsméd, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkézas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds, képzés teriiletén a jogellenes elkiilénités megelézésére, az egyenld esélylt hozzdférés
biztositasira. Biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz és az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csékkenti a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyat,
illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat timogatnia kell a helyi onkormanyzat altal hozott déntéseknek. Borzavar
Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirdsok betartdsa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvet6 létfeltételeit, a telepiilés miikddését, az
ehhez sziikséges kozszolgaltatisok kozvetlen igénybevételének lehetOségeit biztositjdk. Borzavar
Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Magyarorszég helyi énkorményzatairél sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.} 42. § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatérozott feladatkorében
eljarva az onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban rdgziti az Snkormanyzat ltal
ellatott feladat- és hatéskordket. A KépviselS-testiilet kizdrolagos hatdskorébe tartozik a helyi
rendeletek alkotdsa. Borzavar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az aldbbi rendeletekkel
segiti a fenti célcsoportok esélyegyenldsegét:

s 5/2015. (I127.) o6nkormdnyzati rendelet a szocidlis, gyermekvédelmi és személyes
gondoskodast nyjto ellatasokrol,

o 4/2015. (IL27.) a letelepedést Gsztdnzd, és a nevelést segitd tamogatasi formakrdl,

e 2/2014. (IIL. 3.) nkormanyzati rendelet az intézményi téritési dijakrol.

A szocidlis, gyermekvédelmi és személyes gondoskodast nynjtd ellatasokrdl szolo 5/2015. (11.27.)
dnkormanyzati rendelet 2. §-a szerint:

~Borzavar Kozségi (")nkorményzat Képvisel§-testiilete a rendszeres telepiilési tamogatassal, a
rendkiviili telepiilési tdmogatdssal, a koztemetéssel, a gyermeksziiletési timogatéssal, a tanulok
tankdnyvidmogatasaval, a szocialis étkeztetési kérelmek elbiraldsaval, és a szocidlis étkezési téritési
dfj csokkentése, illetve elengedésével kapcsolatos hatdskdrét a polgarmesterre ruhdzza at.”
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
» koziizemi dijhoz nytjtott rendszeres telepiilési tiamogatas,
» rendkiviili telepiilési tAmogatas,
» gyermeksziiletési timogatas,
e tanuldk tankonyvtdmogatésa,

Személyes gondoskodast nyjto ellatasok:
Borzavar Kozségi Onkorményzat a szocidlisan részorultak részére
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyjtas,
c) csaladsegités,
d) nappali ellatas,
e) tamogaté szolgdlat és
f) kozosségi ellatas
személyes gondoskodast nyijté elldtdsokat biztosit.

Borzavér Kozségi Onkorményzat a b) és a d)-f) pontokban szerepld szocidlis alapszolgédltatdsokat a
Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulds Gtjan biztositja.

Borzavar Kozségi Onkorményzat a c) pontban szerepld szocidlis ellatast a Gyermekjoléti Szolgdlat
utjan biztositja.

A letelepedést Osztonzs, és a nevelést segitd tdmogatasi formakrol szolo 4/2015. (I1.27.)
dnkormanyzati rendelet célja, hogy egységes keretszabalyozasat adja azoknak az ellatasoknak,
amelyekkel Borzavar Koézségi Onkormanyzat a kozigazgatdsi teriiletén letelepiilSket, tovabba a
gyermekiiket a borzavari 6vodaba, és iskoldba iraté sziiloket segiti.
Az Onkorményzat 4ltal nytjtott timogatdsok forméi:

a) letelepedési tAmogatds,

b) évodéskorti gyermeket nevel6 sziil6k tamogatasa, és

¢) dltalanosiskolds-koril gyermeket neveld sziil6k timogatésa.

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsoloédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Koltségvetési rendelet - A jegyzd altal elGkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester
februdr 15-éig, ha a kézponti kiltségvetésrdl sz616 torvényt az Orszaggyilés a naptari év kezdetéig
nem fogadta el, a kizponti koltségvetésrdl szol6 térvény hatalybalépését kivetd negyvenstodik
napig nyujtja be a képvisel6-testilletnek. (Az Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetésérdl sz6l6 2/2018.
(I1.19.) 6nkormanyzati rendelet.)

Gazdasagi program — Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

116. §-a értelmében a képviselé-testiilet hosszi tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkorményzat a felelds.
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Borzavér Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének gazdasagi programja a 18/2015. (I11. 30.)
hatérozattal keriilt elfogaddsra.

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szols 1997. évi LXXVIIL
térvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat az épitett
komyezet, a teleplilés tervszerit alakitdsa és védelme érdekében e tbrvény és végrehajtési
rendeleteinek keretei kzott telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési feladatokat lat el. A telepiilési
dnkormanyzat az épitésiigyi feladatat a helyi rendeletei megalkotasaval €és a kapcsolédd sajatos
jogintézményekkel, tovdbbd a telepiilési vagy térségi — a fOépitészi tevékenységrdl szolo

o Fyr

kormanyrendeletben foglaltak szerinti — énkorményzati fépitész kdzremiikodésével latja el.

Telepiilésszerkezeti terv- Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
Meghatdrozza a telepiilés alakitisanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelelfen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi mddjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatédrozo térbeli kialakitdsat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moédon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy
legaldbb szinten tartdsa mellett.

Helyi épitési szabilyzat - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 13. §-a szerint az épités helyi rendjének
biztositdsa érdekében a telepiilési dnkorményzatnak az orszigos szabalyoknak megfelelGen, illetve
az azokban megengedett eltérésekkel a telepiilés kozigazgatasi teriiletének felhasznalasaval és
beépitésével, tovabba a kornyezet természeti, taji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos, a
telkekhez f(iz6d6 sajatos helyi kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket helyi épitési
szabalyzatban kell megallapitania.

Borzavér kozség rendezési tervét a Helyi Epitési Szabalyzatrdl és Szabdlyozasi Tervrdl széld
10/2005. (V1. 1.) dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Borzavar Kozségi Onkorményzat az aldbbi tarsuldsoknak tagja:
1) Zirci Jaras Onkorményzati Tarsulas keretében latja el az aldbbi feladatokat:
¢ hazi segitségnyjtas,
e kozosségi ellatds,
e tamogatd szolgélat,
» fogyatékosok nappali ellatasa,
= pszichiatriai betegek nappali ellatésa,
idéskoruak nappali ellatdsa,
s véddéndi szolgalat (anya-, gyermek- és csecsemdvédelem),
o iskola-egészségiigyi alapellétés,
o kozponti haziorvosi ligyelet.

2) Zirci Kézos Onkorményzati Hivatal: Zirc Vérosi Onkormaényzat, Borzavdr Kozségi
Onkorményzat és Lokt Kozség Onkorményzata miikddésével, valamint az dllamigazgatasi figyek
dontésre valé elGkészitésével és végrehajtasaval, valamint a polgarmesteri, jegyz6i, képvisels-
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testilleti feladat- és hatdskérbe tartozd ligyek dontésre vald eldkészitésével, végrehajtasival
kapcsolatos feladatok elldtésdra 2013. janudr 1-ét6l kozés Onkorményzati hivatalt alakitottak.
Telepiilésiinkén a Zirci Kozds Onkormanyzati Hivatal Borzavéri Kirendeltsége mikodik.

3) Zirc és Lokut Ovodatarsulds: 2014. szeptember 1-jétél a Borzavéari Mandkert Ovoda a Zirci
Benedek Elek Ovoda és Boles6de tagovodéjaként mikadik.

A Zirci Benedek Elek Ovoda és Boleséde (2013. julius 1. napjatél a Zirc és Lokit Ovodatérsulas
fenntartasdban miikddik) 2015. szeptember 1. napjatél ,atszervezésen” esett at: Borzavar Kozségi
Onkormanyzat 4ltal fenntartott Borzavéri Manékert Ovoda is a zirci 6voda (mint bazisintézmény)
tagévodéja lett azaltal, hogy Borzavar Kozségi Onkormanyzat csatlakozott a tdrsulashoz. Az
intézményben 2015. augusztus 31-ig 11 évodai csoport (10 csoport a zirci bazisintézményben, 1
csoport a 16kiti tagintézményben) 2015. szeptember 1. napjatol dsszesen 12 6vodai csoport (10
csoport a zirci bazisintézményben, 1 csoport a 16kt és 1 csoport a Borzavari Mandkert Ovoda
tagintézményben) miikédstt, melyben - a 2016. oktdber 1.-jei statisztika alapjan - Osszesen 240
gyermeket (209 gyermeket a zirci  bazisintézményben és 13 gyermeket a 16kuti és 18 gyermeket a
borzavari tagintézményben) gondoznak. Az engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 250 £6 a zirci
bazisintézményben, és 20 f8 a lokuti és 25 f6 a borzavéri tagintézményben. Ovodaztatisi kore
kiterjed: Zirc varos, Lokt és Borzavér kozség kozigazgatasi teriiletére, valamint a Zirc és Lokat
Ovodatirsulassal koznevelési szerzddést kotd telepiilés kozigazgatasi teriiletére (jelenleg
PénzesgyOr kozségre).

2.3 A telepiilési énkorméinyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjibél relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhasznalhaté adatokat az iskola, dvoda, véddénd, orvosok, a kizos
dnkorményzati hivatal nyilvantartisai biztositottdk. Térségi szinten kaptunk informacidt a Zira
Jarasi Hivatal adatbazisabdl is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget értjitk, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szin{je alatt
éInek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl énerébdl kitdrjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozéit tarsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és siilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervéltast
kivetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben,
a lakhatdsi, taplalkozdsi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabsl meghatirozo tarsadalmi jellemz8 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkdrnyezet.

Ez az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.
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A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefitggd koriilményekbsl
fakad. Magyarorszagon minden harmadik ember, kb. 3 milliéan a szegénységi kiiszob alatt €l
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben él6ket. A romdk nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. Kézségiinkben laknak romék, de arrél nincs tudomésunk, hogy hanyan valljak
magukat romanak. A ciganysdg szegregdacidja, illetve elleniik iranyuld diszkriminicié nem
jelentkezik a teleptilésen.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az Szt. 4. § (1) bekezdése szerint
» jjvedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)

bekezdésben foglaltakra - az elismert kltségekkel és a befizetési kitelezettséggel cstkkentett

aa) a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIIL. toérvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilféldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamt1 melléklete szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozdi adoérol szol6 térvény, a kisad6zo
véllalkozasok tételes ad6jardl és a kisvallalati adordl szdld torvény az egyszerfisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szdlo torvény szerint adét, illetve hozzéjarulast kell
fizetni.

e wagyon: ha e térvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni

érték(i jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatondl kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett

- 6sszeg, amelynek

ba) ktlén-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve dsszege az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsdgtol fiiggd pénzbeli és természetbeni
ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan,
amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott
gépjarmd.

A lakosok szerény, de egyeldre még elfogadhato koriilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartisa azonban ma mdar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a
munkanélkiiliség. Az emberek tdbbsége a kordbban Osszegy(jtott tartalékait feléli, tjabb
megtakarftasokra nincs lehet8ség. Sajnalatos mdodon a fiatalok nem tudnak segiteni az idés
sziil6knek, inkabb a sziilék segitik a fiatalokat. A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett
megtakaritdsairdl nincs adat.

A telepiilésen 344 lakéingatlan taldlhatd. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdont csalddi hdzban
éinek. Néhany hézban t6bb generacié él egyiitt. A hazak jévedelmi helyzettfl, a tulajdonosok
igényességétdl fiiggben karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié
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A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tiblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
Onkormdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellitisarol sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovébbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasival, a kiillonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmdra biztositand6 esélyegyenlSségi kulcselemei,
s jelentdsen hozzajdrulnak a polgdroknak a gazdasagi, tdrsadalmi és kulturdlis életben val6 teljes
jogt részvételhez.”

Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerGpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja,
hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorldsinak
el8segitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasét, valamint az alldskeresk tdmogatasat.
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény {Motv.) 15. §-a szerint a
helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek elldtasa sordn — térvényben meghatarozott médon
és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatelldtasba torténd
bevonasat.

A helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon tdrvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak elltasa soran:

- kozfoglalkoztatast szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,

- dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtisa sordan figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

- az allami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyuijt.

Az Ebktv. rogziti, hogy egyenié banismod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kézvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz pl. munkdhoz jutds sordn, a munkahoz jutds felvételi eljdrasa keretében.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz3jiik alapjén a munkavallalék kézétt, ezért az Ebktv. Ertelmében
nem mindsiil az egyenlé bandsméd kiovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természetes alapjan indokolt, az alkalmazdsndl szdmba vehet6 minden lényeges és jogszer(i
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. s2amd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott

15-64 év kdzotti dllandd népesség (fE) Sllaskeresdk széma (f6)

Ev Férfi NG \ . NG (TS
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen | Férfi (TS 0801) 0802) Bsszesen
(15 0803) Fé Fé Fé % F6l % |[F8 %
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2012 269 240 509 20 7,4% 20| 83% |40 7,9%
2013 263 236 499 16 6,1% 16| 6,8% |32 6,4%
2014 266 241 507 11 4,1% 13| 5,4% |24 4,7%
2015 275 230 505 11 4,0% 10| 4,3% |21 4,2%
2016 272 224 496 11 4,0% 9] 4,0% |20 4,0%
2017 na na 512 10 na 91 1,8% |19 na

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A téblazatbdl kitlinik, hogy Borzavar teljes lakonépességéhez képest milyen ardnyti a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult
években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgdlt teriileten. Megallapithatd,
hogy az évek el6rehaladtdval mind a férfiak, mind a nék korében csbkkent a nyilvantartott
allaskeres8k szdma. 2016-ban mar csak a teljes lakénépesség 4 %-a nyilvantartott dllaskeress. Ez a

folyamat részben a kzfoglaikoztatds szervezésének koszonhetd.

3.2.2. szdmii tébl4zat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlldskeresdk szdma

korcsoportok szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
nyilvantartott dllaskeres6k szama | F8 osszesen
Osszesen ; 42 34 26 23 22 16
) F6 1 1 0 1 1 0
20 év alatti (TS 1002) % 24% | 15% | 1,0% | 2,2% | 57% | 15%
] F6 4 7 3 2 2 0
20:23 &v (15 100 % 9,0% | 19,7% | 12,5% | 89% | 6,9% | 0,0%
] F& 6 3 4 3 3 1
25-29 év (TS 1004) % 14,4% | 8,8% | 13,5% | 13,3% | 13.8% | 6,2%
F6 ) 5 3 1 2 1
30:34:dw, (TS 16051 % 9,6% | 14,6% | 11,5% | 44% | 92% | 6,2%
Fé 7 3 4 2 2 1
35-39 év (TS 1608) % 16,8% | 8,8% | 154% | 8,9% | 92% | 6,2%
] Fé 4 4 2 3 2 3
40-44 év (TS 1007) % 9,6% | 11,7% | 7,7% | 13,3% | 9,2% | 185%
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. o= ’;f 9,:% 5,:% 11?5% 13,33% 4,2% 6,;%
SO SIS 1 I;f 19?2% 20,74% 11,35% 13?3% 18?4% 12,23%
e E: 9,2% s,:% 7,?/% s,:% 9;% 12,23%
59 év feletti (TS 1011) ';:" o,g% o,g% 7;% 13?3% 13?8% 30?8%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve id6soros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb5z8 korosztalyok tekintetében miként valtozik a telepiilésen.
Lathaté, hogy az allaskeresGk szama évrdl-évre csokkend tendencidt mutat.

3.2.3. szamdi tabla - A 180 napnél hosszabb ideje regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvéntartott
Alliskeresfk szima és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tdli nyilvantartott Nd&k és férfiak ardnya, a 180
regisztralt Altaskeresdk szama nemek napon tali nyilvéantartott
Ev | munkanélkiliek szerint sllaskeresakon belil
arénya {TS 1501)
% Férfi | N& Osszesen Férfiak Nak

2012 8,07% 6 8 14 42,9% 57,1%
2013 19,08% 3,00% | 8,00% 0 27,3% 72,7%
2014 17,71% 3 2 5 60,0% 40,0%
2015 22,62% 3 4 7 42,9% 57.1%
2016 15,00% 2 5 7 28,6% 71,4%
2017 18,92% na na 0 na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnil hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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A tablazat tartalmazza a tartés munkanélkiiliek szdmat és aranyat a nyilvantartott munkanélkiiliek
sz4zalékdban. Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szdma, annal inkabb sziikséges a
beavatkozdsok tervezése, figyelemmel a nemek kozotti killonbségre.
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A tiblazatbdl nyert adatok egy fontos munkaers-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére iranyitjiak
a figyelmet. A palyakezddk elhelyezkedési esélyei a telepiilésen kilatdstalanok, mert helyben nincs
munkahely. Héatranyos helyzet munkavéllalénak kell tekinteni a kézépfoki végzettséget vagy
szakképesitést nem szerzett munkavéllalét. A nem megfeleld iskolai végzettség neheziti az
elhelyezkedést.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
3.2.5. szdm tabl4zat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldngs iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez& 15 éves és
id8sebb népesség, a megfeleld idGsebb népesség, a megfeleld
Ev korilak szdzalékaban kortak szézaléksban
Férfi (TS 1601) | N& (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 82,7% 73,7% 17,3% 26,3%
2011 95,6% 86,6% 4,4% 13,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendellezf 15 éves és
idGsebob népesség, a megfelel konlak srizalélaiban

- 26,3%
-~
zs,ossl 17.3%
[ ! a4,4%
- g
QG’SI'
% %
Férfi NG

A tablazatbdl kitlinik, hogy 2001-ben és 2011-ben is a 15 éves és idGsebb iskolai végzettség nélkiili
lakosok tekintetében a ndk ardnya lényegesen tobb a férfiak aranyahoz képest.

3.2.6. szami tdbl4zat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk szdma
iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott
élldskeresdk megoszidsa iskolal

Regisztralt végzettség szerint
" munkanélkiiliek/nyllvéntartott 8 2 e |'8 i
allaskerestk szdma dsszesen SHalanosnal b rra e ool
iskolai magasabb
alacsonyabb ” .
e végzettség | iskolai
& J (TS 0902} | végzettség
(TS 0901) (TS 0903)
Fo F& % Fo % F& %
2012 40 4 88% |14]|33,8% | 23| 57,5%
2013 32 3 94% |12|37,5% | 18| 56,3%
2014 24 3| 11,5% |10]|41,7% | 12| 50,0%
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2015 21 3] 143% |9]|429% |10| 47,6%
2016 20 2| 10,0% (10| 50,0% | 8 | 40,0%
2017 19 2| 105% | 6 | 31,6% | 10| 52,6%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

i Regi=ztritt munienéidiliek széma iskolal végzettség serint
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A regisztrilt munkanélkiiliek iskolai végzettségének megoszlasabol lathatd, hogy a regisztralt

munkanélkiiliek nagy része a 8 dltalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezik.

3.2.7. szam( t4blizat - FelnSttoktatisban résztvevdk

8. évfolyamot
Altaldnos iskolai felnGttoktatasban tanulék eredményesen
szama befejezte a
(TS 3401) felnéttoktatdsban
Ev {TS 3301)

Fé F& %

2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forras: Te!R, Teriileti Alamhaztartési és Kozigazgatasi Informécids Szolgélat (TAKISZ)

A telepiilésen nincs ltaldnos iskolai feindttképzés, erre nincs is igény.

3.2.8. szamu tablizat - Feln&ttoktatisban résztvevik szama kozépfokii iskoldban

Kozépfoki Szakiskolai " = O 1 Kozépiskolai
Szakkézépiskolal Gimnaziumi ~
felndttoktatdsban | felnGttoktatasban s tanulék szdma a
. e = felnéttoktatisban | felnGttoktatasban
Ev résztvevok résztvevék szdma v eat Shs résetvevdk felndttoktatisban
dsszesen (TS 3501) {f6) - (TS 3601)
Fé Fi % Fé % F6 % Fé
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 (] 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
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2015 4] 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Forras: TelR, Terlleti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi

Informécids Szolgalat (TAKISZ}

o
o

Kozépfok felnttoktatisban és szakiskolai felnéttoktatdsban részesiil6kr8l nincs informdcio.
¢) kibzfoglalkoztatis

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiild személyeknek évente legalabb 1 havi
munkaviszonyt kell igazolni ahhoz, hogy a tovabbiakban is kapjdk ezt a timogatast. Aki nem tud
elhelyezkedni, illetve més foglalkoztaténdl nem sikeriil ezt az idét ledolgozni, amnak az
onkormdnyzat kozfoglalkoztatds keretében biztosftja ezt a munkat. Onkorméanyzatunk
kozfoglalkoztatds keretében végezteti a parkfenntartdsi, hoeltakaritdsi, sikossdgmentesitési és
telepiiléstisztasagi feladatokat.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhizisok, lehetséges vallalkozisi
teriiletek, helyben/térségben miikddd foglalkoztatasi programok stb.)

A legkdzelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autéval, autdbusszal révid id§ alatt elérhetd,
tehat a munkaerd-piac helyzetét hatranyosan nem befolyésolja. Vannak clyan veszprémi, gy6ri
székhely(i multinaciondlis cég, amely kiilonjdratot indit a telepiilésre, igy az ott dolgozdk
kodzvetleniil jutnak el munkahelyiikre.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbél a munkaerfpiacra valé itmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen a kiszfoglalkoztatason kiviil nem &ll rendelkezésre olyan program, amely megkdnnyiti
a fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbol a munkaerSpiacra vald atmenetet, a képzéshez,
tovabbképzéshez valé hozzaférésiitket. A vonzaskorzetben, Zircen viszont a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya szervez munkaerd-piaci képzéseket.

H munkaer§-piaci integriciét segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl.
felnfttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen felndttképzd programok, egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok nincsenek, helyi
foglalkoztatdsi program a kozfoglalkoztatds keretében miikddik. A Veszpréem Megyei
Korméanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal Foglalkoztatidsi Osztalya biztosit a felndtteknek
foglalkoztatdshoz valé hozzdférési esélyt, munkaerG-piaci képzések, munkatandcsadas,
munkakozvetités forméjaban.

g mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési Onkorméinyzati sajat fenntartisd
intézményekben torténé foglalkoztatisa
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Borzavar Kézségi Onkorményzat intézményeiben jelenleg nincs iires 4lldshely, igy nincs lehetSség
a mélyszegénységben él8k és romdk foglalkoztatdsra. Kozfoglalkoztatds keretében csak a
foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiild személyek alkalmazasara van lehetdség.

k) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindci6 elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsétasoknal
érezteti hatdsat. A nem foglalkoztatottak csoportja és azokon belill a roma szirmazdsi nem
foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valészinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést az
eddigiek soran. A munkaer§piacrél valé korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a
szarmazédssal és az életkorral Osszefiigghé foglalkozdsi diszkriminacié jarul hozzd. A
munkaerdpiacon a romakat sjté diszkrimindcié leggyakrabban a munkara vald jelentkezés soran
valdsul meg.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé timogatasok

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Il tdrvény szerint:

«1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében
meghatirozza az dllam &ltal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formadit, szervezetét, a szocialis
elldtisokra valé jogosultsdg feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi énkorményzatok az e tdrvényben szabdlyozott ellatasokon til sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szociélis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének énmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tal - az allam kbzponti szerveinek ¢€s a helyi
onkorményzatoknak a feladata.”

A szocialisan rdszoruld személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas adhato.

Pénzbeli ellatasok:

iddskortiak jaradéka,

foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,

egészségkéarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatds,

apolasi dij,

telepiilési tamogatas (rendkiviili telepiilési timogatas, temetési segély, koziizemi dijhoz
nyujtott tamogatds)

» tankdnyvtamogatas,

» gyermeksziiletési tAmogatas.

2 @& ® &

Természetbeni juttatisok:
o kiztemetés,
e kozgyodgyellatas,
o egészségiigyi szolgdltatasra vald jogosultsag,
o addssagkezelési tamogatas.

Munkaerépiaci szolgaltatisok és foglalkoztatast eldsegitd timogatasok
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A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl 1991. évi IV. tv. szerint:

#13/A. §(1) Az édllami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a
megfelel§ munkaer8hoz jutdst, tovdbba a munkahely megtartist munkaerdpiaci szolgaltatasokkal
is elésegiti.

(2) A munkaer§-piaci szolgaltatdst az 4llami foglalkoztatisi szerv kbzvetleniil, illetve a
nyilvintartasba vett munkaerépiaci-szolgaltatast nynjté szervezeteken keresztiil nytjtja.

(2a) A (2) bekezdésben meghatdrozott nyilvantartassal Osszefiiggd eljarasért igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni.

(3) Az allami foglalkoztat4si szerv az (1) bekezdésben meghatarozott célokat az egyéni cselekvési
tervvel is elsegiti.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a munkaer8-piaci szolgéltatisokat nyujté szervezetek és az altaluk nydjtott szolgéltatasok
nyilvintartdsanak, valamint a nyilvantartott szervezetek ellenfrzésének szabalyait,

b) a munkaer8-piaci szolgdltatasokat, — ideértve az egyes munkaadéi és munkavallaldi csoportok
szdmara nyujthaté specidlis szolgdltatdsokat is -,

c) 2 munkaer§-piaci szolgéltatasok tartalmat, csoportositisdt és a szolgaltatisok szakmai
kévetelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozd részletes szabalyokat,s

e)a szolgéltatasok igénybevételének feltételeit, valamint

f} aszolgaltatdsok igénybevételének idStartama alatt a keresetpotlo juttatas nyajtasanak, valamint
a szolgéltatis igénybevételének biztositisa érdekében, a szolgiltatds idStartama alatt az arra
raszorulé hozzatartozé gondozasaval, dpolasaval, tovabba gyermek (ideértve az drokbefogadott és
a nevelt gyermek) feliigyeletével kapcsolatban felmeriilt indokolt kiadas megtéritésének feltételeit
és szabdlyait,

g) az allami foglalkoztatasi szerv szolgdltatasait igénybe vevd vagy kérd, allaskeresGként nem
nyilvintartott személyek nyilvantartasanak szabalyait,

h)— az addpolitikdért felelds miniszter egyetértésével - aza)pontban meghatirozott
nyilvintartissal osszefiiggd eljarasért jaro igazgatasi szolgéltatdsi dij mértékét, a dij megfizetésével,
beszedésével, kezelésével, nyilvantartdsival kapcsolatos szabalyokat,

(5) A munkaerd-piaci programot és munkaerd-piaci szolgdltatast nytjtok szakmai tdmogatdsa a
foglalkoztatdspolitikdért felelés miniszter altal alapitott kdzhaszni szervezet kedvezményezett
részére tovabbadési kételezettséggel dtadott szakmai tamogatds nydjtisdval is megvalosulhat. A
szakmai tdmogatés tovdbbaddsardl a foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter altal alapitott
kozhasznli szervezet a munkaerd-piaci programot és a munkaerl-piaci szolgaltatast nyujtoval
szerz6dést kit. A szerzddésben meg kell hatirozni a kedvezményezettet jogszabaly, tamogatoi
okirat, timogatdsi szerz8dés alapjan terhel$ kitelezettségek megtartasat biztosito feltételeket.”

Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak
a személynek,
a) aki allaskeresd,
b) aki 25. életévét — felsGfokn végzettségli személy esetén a 30. életévét —nem tolttte be, és
a tanuldi, hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetden alldskeresési jaradékra és
alliskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot,
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c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliil megsziinik, és ezt a munkaadd a

munkavallaléval és az allami foglalkoztatasi szervvel eldzetesen irdsban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovdbba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkiil nem biztosithaté.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
idétartama hetente nem haladja meg a harminc 6rét, és
a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folydsitisa esetén masfél éves — koranak
betoltését kovetben kezdddik meg, valamint
b) a gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban részesiilé személy
keres6 tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési timogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjdban, valamint e)-g) pontjdban meghatérozott személy részére
a b) pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetp6tld juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast

helyettesitd tamogatasra jogosult allaskeresd részére az altalanos iskolai végzettség

megszerzéséhez, vagy a szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a
képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabaly szerint érvényes munkaerSigénnyel
rendelkezé — munkaadéval, a munkaadd erre iranyulé kérelme esetén megéllapodast kot arra
vonatkozoéan, hogy
a) az allami foglalkoztatdsi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatést
nytjt dllaskeresGk szamara a munkaerSigényben meghatdrozott munkakor betoltéséhez
szilkséges, allam &ltal elismert szakképesitést nyGjté képzésben, vagy munkakor
betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges képesités
megszerzésére irdnyuld képzésben (betanitdé képzésben), valamint a kozah
kozlekedés C, D és E jarmfikategdridjara érvényes vezetdi engedély és gépjarmiivezetdi
képesitési igazolviny megszerzését biztosité képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaad¢ véllalja, hogy az a} pontban meghatarozott allaskeres6vel vagy a képzés
megkezdését megel6zben, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgal6 tamogatisok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetii személy
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasdhoz a munkabér és jaruléka legfeliebb Gtven
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sz4zalékénak, megvéltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfeleld 6sszegl tdmogatds nydjthatd, ha a munkaado
a) a foglalkoztatast legaldbb a timogatas folydsitasanak idGtartama alatt vallalja, és
b)a tdmogatds irdnti kérelem benyujtasat megelézd tizenkét hénapban a munkavallalo
munkaviszonyat a miikédési korében felmeriil6 okbél felmondassal nem sziintette meg, és
c) kotelezettséget véllal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a
tamogatds folydsitdsdnak id6tartama alatt sem keriil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatds legfeljebb egyévi idGtartamra, a legalabb
huszonnégy hdnapja alldskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatdséhoz legfeljebb kétévi
idétartamra nytjthato.
(3) Ha a munkaadé a szdvetkezetekrd] szolo térvény szerinti szocidlis szvetkezet, a tdmogatds
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé véllalja
a hatranyos helyzetii személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folydsitasi idtartama 50
szazalékanak megfeleld idStartamra.
(4)A (3) bekezdésben meghatdrozott tdmogatds esetén a tdmogatds és a tovabbfoglalkoztatas
egyiittes id6tartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hénapja allaskeresSként nyilvantartott
személy foglalkoztatisa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az élldskeresd részére — az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint — all4skeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alldskeresési segély, valamint kdltségtérités jar.

Alliskeresési jaradék
25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskereso,
b) az alldskeresévé valasit megel6z6 hirom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatérozott — jogosultsagi idével rendelkezik,
d) munkat akar véllalni, de 6ndll6 alldskeresése nem vezetett eredményre, €s szamaira az
allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.
(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasdban a munkahely akkor megfelels, ha
b) egészségi allapota szerint az alldskeresd a munka elvégzésére alkalmas,
c) a varhaté kereset az allaskeresési jaradék 6sszegét, illetbleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb
munkabér dsszegét eléri,
d) a munkahely és a lakéhely kozotti naponta — témegkdzlekedesi eszkbzzel — térténd oda-
és visszautazas ideje a hirom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld né és tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi alldskeress esetében a két 6rét nem haladja meg,
e) az allaskeresd foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.
(3) A megvaltozott munkaképességfi allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjéban el6irt feltétel
alkalmazdsdban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—) és €} pontjaban
foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozétti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskeresd &ltal igénybe vehetd kozlekedési eszkzzel — torténd oda- ¢és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 idGtartaméba nem szamithato be a
fizetés nélkiili szabadsig harminc napot meghaladé iddtartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavillalé a gyermek gondozasa celjabol gyermekgondozasi
segélyben részesiil, tizennégy évesnél - fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél
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fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa [a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L

térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kizeli hozzatartozé apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.
(5) Az allaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu
munkalehetdség felajanthaté.
(6) Az Allaskeresési jaradék folyésitasanak idStartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
megsziintetését kovetden megdllapitott 4llaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi id6ként.

Alliskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az &llaskeresési jaradék oOsszegét a kérelem benyujtdsat megel6zd, vagy — ha az
allaskeresOként vald nyilvantartdsba vételre késobbi idépontban keriil sor — az allaskeresének az
allaskeres6vé valdsat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen idGszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrd],
valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-dnak
(3) bekezdésében meghatarozott munkaerdpiaci jarulék alapja {a tovabbiakban: jarulékalap) havi
atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszdmitani. A havi atlagos dsszeg kiszamitdsa soran ezen
idfszak alatt elért jarulékalap dsszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szamaéval, amelyekben
az &llaskeres6nek volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az édllaskeresé adott hénapban nem az
egész honapra vonatkozoéan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hénapot a havi atlagos Osszeg
kiszamitasa soran toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresé az Aallaskeresdvé valdsat megelézd négy naptari negyedévben tSbb
munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozodi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkoz6i tevékenységet is folytatott, az dllaskeresési jaradék Ssszegét
valamennyi munkaadéndl, illetSleg véllalkozdi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével
kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jéradék szamitdsanak alapja a négy
naptari negyedévnél révidebb idszakban elért jarulékalap havi atlagos dsszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltaldn nincs az alldskeresdnek jarulékalapja, akkor az 4llaskeresési
jéradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
130 szdzaléka.

(4) Az egy napra jar6 allaskeresési jaradék szamitdsdnak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott dsszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szézaléka, legfeljebb a jogosultsdg kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi
dsszegének megfeleld dsszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordindldsardl és annak végrehajtdsardl sz6l6 rendeletek
hatdlya alé tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasdgi Térség masik tagallamaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell
figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds sszege a kérelem benyujtasanak
idSpontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szizaléka.
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Nyugdij el6tti dlldskeresési segély

30. § (1) Az dllaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: dllaskeresési
segély) kell megallapitani, ha
a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és
b) a kérelem benyujtésdnak idSpontjdban a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
betéltéséhez legfelijebb 6t év hianyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban
részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy a folydsitdsi
idftartam kimeritését megeldzden az allaskeresési jaradék folyositasit az allami
foglalkoztatasi szerv — keres tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresd
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
c)az Allaskeresési jaradék folydsitdsanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kdvetden harom éven beliil betSltotte a b) pontban meghatarozott életkort,
és
d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idvel, és,
e) korhatdr el6tti ellatdsban, szolgélati joranddsagban, tancmiivészeti életjdradékban és
atmeneti banyaszjdradékban nem részesiil.
(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benydijtdsdnak idépontjdban hatdlyos kotelezd
legkisebb munkabér Gsszege 40 szdzalékdnak alapulvételével kell megéllapitani. Ha a 26. § (1)
bekezdésében meghatdrozott jaradékalap az eldbbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély dsszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jard allaskeresési
segély sszege az elézdekben foglaltak szerint meghatérozott segélyalap harmincad része.
(3) Az allaskeresési segély az allaskeresd oregségi nyugdij, megvdltozott munkaképességii
személyek ellatisa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idStartamra folyosithat.

Kaoltségtérités

32. § Az alliskeresé részére jaro alliskeresési jaradék, dlldskeresési segély megdllapitisaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétol az dllami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazdst, valamint az allami foglalkoztatasi szerv Altal
kezdeményezett foglalkozéis-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez szitkséges utazist is), a
tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykézi utazasi koltséget meg kell
tériteni. Jogszabély az alldskeres6 részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3.1, szdmu tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiilok szima

Ey 15_E:é:::$::tz' ::‘I::ndo I}llésl:e:esésj segélyben Alléske'resé:'i_i segélyben
(TS 0803 &s TS 0804 Gsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiildk %
2012 509 1 0,2%
2013 499 1 0,2%
2014 507 2 0,4%
2015 505 3 0,6%
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2016 496 1

0,2%

2017 512 4

0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesillfk szdma {f6)
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A tiblazatbdl 1ithatd, hogy telepiilésiinkén 2017-ben a legmagasabb az all4skeresési jaradékban

részesiilfk szama.

3.3.2. szdmui tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresék széma

Rogizinilt munkandlkGilek/ove |0 seie
> ), jaradékra
€y viéntartott dlléskeresdk szama jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
Fé F6 %

2012 40 6 15,0%
2013 32 2 6,3%
2014 24 5 20,8%
2015 21 3 14,3%
2016 20 4 | 20,0%
2017 19 3 15,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A t4blézatbdl lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma évrl-évre folyamatosan csdkkent,
ezen beliil az 4llaskeresési jaradékra jogosultak szdma viszont évente valtoz6 tendencidt mutat.

3.3.3. szamii tabl4zat - Aktiv kortiak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatésban, valamint foglalkoztatdst helyettesit§ timogatdsban részesitettek

szdma
Rendszeres szocidlis
segélyben részesitett
regisztralt Egészségkirosodasi és
munkanélkiiliek szdma gyermekfeliigyeleti
{negyedévek dtlaga) - TS tdmogatdsban részesiildk Foglalko'zt andst helvettesitlﬁ imossschan
1401 stlagos széma 2015. marc, 1-t5] részesitettek atlagos havi szdma (2015.
év &rvényes modszertan szerint mareius 01-t6l az elldtisra vald jogosultsig
(2015. februsr 28-t61 az (TS 5401) EeEtiosct]

elltds megsz(nik, vagy
kiilén valik EGYT-re és

EHT-ra)
F6 F8 1558 ::::e" L £5 Munkanélkiiliek %-&ban
2012 14 2,75% 17 43,15%
2013 14 2,81% 15 46,38%
2014 5 0,29% 6 23,67%
2015 6 0 1,19% 7 33,33%
2016 a 2 0,81% 4 17,80%
2017 3 2 0,59% 3 15.79%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal
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Altiv kortak ellétésaiban részesiilék szdma (f6)

W
1 -

Rendszeres szoddlis segétyben részesiidik

B Egésrségicirosodisi és gyermekfeligyeleti timogatasban

P P
F

ilfk

A rendszeres szocialis segély 2015. februdrtél megszint, helyette egészségkarosoddsi tamogatdst
lehet megéllapitani. A foglalkoztatds helyettesitd tdmogatas feltételei szintén véltoztak 2015.
marcius 1-jétSl. A tdbldzatbol lathaté, hogy az évek sordn ezen tAmogatasi forma igénybe vétele is
folyamatosan csokken.

3.4 Lakhatis, lakishoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-dlloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscélh ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szami tablizat - Lakadséllomdny

Ehbél Ebbél
A TS Egyéb Ebbél elégte-
Lakgs- | SBtelen | g akss | EbROlelégtelen | Szocidlis | - elégtelen | Lol qe | ten lakhatdsi
lakhatési lakhatdsi lakés- lakhatasi feath
dllomény | . . allo- e = hasznélt nem | kérilménye-
Ev kériilménye kériiiményeket dllo- koriilménye- e ;
{db) mény R ar P epir s lakdscéla ket biztositéd
(TS 4201) ket biztositd (db) biztosité mény | ket biztositd ingatlanok lakdsok
lakésok lakdsok szama (db) lakédsok gavtano 2 .so
szdma T {db) s2dma
2012 333 5 1] 0 0 0 0 0
2013 333 5 1] 0 0 0 0 0
2014 333 5 0 0 0 1] 0 0
2015 333 5 0 0 0 0 0 0
2016 333 5 0 0 0 H 0 0
2017 333 5 0 0 0 0 0 1]
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! Osszes lakisdllomény (db)
350+

T e T

0
i250 , -
1200 | -
11200 -
' 50 |-
2012 20 2015 2016

13 2014 2017
" Osszes lakds Hégtel en kéril ményeket biztosfté lakas

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen nincs bérlakas.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocidlis lakasallomany.

¢} egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

A telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéhi ingatlan.
e) lakhatdst segitd tdimogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssdgcsdkkentési
tdmogatasban részesiildk szdma

Lakdsfenntartasi Addssagesdkkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001} széma (TS 6101)
2012 33 0
2013 37 0
2014 33 0
2015 32 0
2016 19 0
2017 19 y;

Forras: TelR, KSH Tstar



Timogatasban részesiil&k (f6)

a0 |-
35 |
130 |
:‘25 L.
120 -
15 4
%10 4% |
5| !
o . . o |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakdsfenntartdsi timogatas £ Addssagesdkkentési timogatis

Borzavar Kbzségi Onkormdényzat 5/2015. (I1.27.) énkorményzati rendeletében szabdlyozta a
koziizemi dijhoz nytjtott rendszeres telepiilési timogatas feltételeit:

,10. § (1) Az Onkormanyzat Borzavar kozségben bejelentett lakcimmel rendelkezé és
életvitelszer(ien é16 személyeknek az dltaluk lakott lakds fenntartisaval kapcsolatos koziizemi
dijhoz havonta tdmogatast nyujt jelen §-ban meghatarozott feltételek megléte esetén.

(2) Az (1) bekezdés szerinti koziizemi dfj tdmogatasndl figyelembe vehetd koltségek: a
villany4ram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dij.

(3) A koziizemi dij tdmogatdsara jogosult az a személy, akinek a haztartdsidban az egy
fogyasztsi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi teljes nyugdij legkisebb
havi 8sszegének 250%-4t, és a haztartas tagjai egyike sem rendelkezik az Sztv. 4. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti vagyonnal. Az egy fogyasztdsi egységre juté havi jévedelem megegyezik a
héztartas dsszjovedelmének és a fogyasztasi egységek Osszegének hanyadoséval.
(4) A koziizemi dij tamogatds tekintetében fogyasztdsi egység a hdztartis tagjainak a
haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd ardnyszama, ahol

a) a haztartas els6 nagykori tagjanak aranyszama 1,0,

b} a hdztartas masodik nagykort tagjanak ardnyszama 0,9,

¢) a hztartis minden tovabbi nagykort tagjanak aranyszima 0,8,

d) a haztartas els6 és masodik kiskoru tagjanak ardnyszama személyenként 0,8,

e) a haztartis minden tovabbi kiskoru tagjdnak aranyszama tagonkeént 0,7.

(5) A (4) bekezdés szerinti fogyasztsi egység alkalmazasaban, ha a haztartas
a) a (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csaladi pétlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy
b) a (4) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb 6sszegi csaladi
pétlékot folydsitanak,
a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del névekszik.
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(6) A (4) bekezdés szerinti fogyasztasi egység alkalmazdséban, ha a haztartisban gyermekét
egyediilalloként neveld sziild - ideértve a gyamot és a neveldsziilot - él, a ra tekintettel
figyelembe vett ardnyszam 0,2-del névekszik.

(7) A koziizemi dfj tAmogatas ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fiiggetleniil a lakdsban €16 személyek és haztartisok szamdtol. Kiilon lakasnak kell
tekinteni a tdrsbérletet, az albérletet és a jogerds biréi hatdrozattal megosztott lakas
lakrészeit.

(8) Nem jogosult a koziizemi dfj tdimogatasra,
a) aki a (9) bekezdésben meghatdrozott elismert lakasnagysdgot meghaladd nagysigi
lakésban lakik, vagy
b) aki lakdsfenntartasi timogatasban részestil.

(9)! Az elismert lakasnagysag:
a) ha a haztartasban egy személy lakik 80 nm,
b) ha a haztartdsban két személy lakik 100 nm,
c) ha a haztartdsban hirom személy lakik 105 nm,
d) ha a hztartisban négy személy lakik 110 nm,
¢) ha négy személynél t5bb lakik a hiztartasban, a d) pontban megjelsit lakasnagysdg és
minden tovdbbi személy utin 5-5 nm, de legfeliebb a jogosult altal lakott lakds

nagysaga.

(10} A koziizemi dij timogatds megallapitisa iranti kérelemhez csatolni kell a 8. §-ban
meghatarozott igazolasok és nyilatkozatokon feliil:
a) a lakasban lakés jogcimét igazold addsvételi vagy bérleti, vagy hasznélati szerz6dést,
b) a lakés nagysaganak hitelt érdemld igazoldsat, és
¢) annak a szolgéltaténak az utolso havi teljes szdmlamadsolatit, amelyre a kérelmez0 a
koziizemi dij utaldsat kéri.

(112 A koziizemi dij tAmogatds a kérelem benyujtdsa hénapjanak elsé napjatél targyév
december 31. napjaig keriil megallapitasra.

(12) A kéziizemi dij tAmogatas egy hénapra juté dsszege egységesen: 4.000,- Ft.

(13) A koziizemi dfj timogatds folyositdsa havonta a kérelmez§ dltal megjeldlt szolgaltato
részére torténik a 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint.”

J) eladésodottsag

Komoly probléma az eladésodas, killongsen a hétrdnyos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelm(, idds, vagy tbb gyermekes csaladok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
vélhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsolhatjék ki fizetés hianyaban a kizszolgaltatasokat.
Adébssagesokkentd tAmogatdst helyi rendeletiink nem teszi lehetévé.
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g) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkeddé lakasok,
mindségi kozszolgdltatisokhoz, koézmiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

A telepiilésen nincs kiilteriileti lakdingatlan.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telepfszegregatum mint lakokdrnyezet jellemzbi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsillomanyanak allapota, kdzmfellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valéd
hozziférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemnzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatotisigi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

Borzavaron szegregalt lakokdrnyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségligyi és szociilis szolgaltataisokhoz valoé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakellitishoz valé hozziférés

Az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. térvény célja:

a) elbsegiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget
befolydsolé feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitdsdban

kozremiikodok feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzdjarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenldségének megteremtéséhez az egészségiigyi

szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik soran,

¢} megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg meg6rizhesse emberi méltosigat és

Onazonossagat, dnrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatdrozni — a szolgaltatok jogalldsatdl és az ellatasok fedezetétdl fiiggetleniil ~ az

egészségligyi szolgaltatasok dltalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garancidit,

¢) biztositani az egészségiigyi dolgozdk és a szolgaltatast nyujté intézmények védelmét

jogaik és kotelezettségeik meghatirozasaval, valamint az egészségiigyi szolgaltatds sajatos
jellegébdl fakado garancialis jellegli intézkedésekkel,

f} lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a

mindenkori népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges erdforrdsok elSteremtését,

optimalis felhaszndlasat és az egészségtudomanyok fejlodését.
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Az egészségiigy torvény eldirja, hogy a telepiilési énkormanyzat az egészségiigyi alapelldtds
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsol6dé tigyeleti ellatasrdl,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési dnkorményzat a koérnyezetvédelmi és telepiilés-egészségiigyi feladatai korében
gondoskodik:
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezetvédelmi és egészségiigyi
helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajét
hatdskérben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal
kezdemeényezi a szitkséges intézkedések meghozatalat,
d) egylittm(kodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irdnyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdemeényezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnynjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnytijtas, kozosségi ellatdsok, tAmogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtisok: az apoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabiliticiés intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést ny1jté intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmeény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdéd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodéast nyujtd eilatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon valé részvétel, a gyogyit6-
megel6zd ellatas, a tartézkodds céljra szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmdédhoz vald jog magdban foglalja kiilontsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb
kockazattal  jaré gyvégykezelésben, valamint  betegségmegeltzd programokban
(sziir6vizsgalatokban) vald részvétel jogat.
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3.6.1. szamu tiblazat — Orvosi elidtds

Feln&ttek és gyermekek - —-—
e Csak felndttek részére ot
részére szervezett et A hazi gyermekorvosok altal
: . . szervezett haziorvosi ) -
Ev hiziorvosi szolgélatok p 1 ellatott szolgdlatok szama
. szolgdltatasok szama
szama (TS 4301) {TS 4501)
(TS 4401)

2012 2 1 1
2013 2 1 1
2014 2 1 1
2015 2 1 1
2016 2 1 1
2017 2 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Borzavar kozség a zirci felnétt, és gyermek haziorvosi szolgalat keretein beliil biztositja az ellatast a
lakosok részére. Kozségiinkben heti 2 alkalommal van felndit haziorvosi rendelés, gyermek
héziorvosi rendelés havonta 2 alkalommal. A tobbi napokon Zircen vehetik igénybe a feln6tt és
gyermek haziorvosi elltast. Szakorvosi elldtast, igényld betegeket a haziorvos a zirci és veszprémi
szakorvosi rendeldkbe utalja. Az idés vagy mozgaskorlatozott és kozlekedésre képtelen beteg
személyek szamdra lehetdség van betegszallito igénybevételére.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyégyellitasi igazolvdnnyal
rendelkezék szdma

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezfk szama
{TS 5601)

2012 11
2013 8

2014 8

2015 12
2016 11
2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatdas az egészségi dllapot meglrzését és helyreallitisat, az egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsét célzo hozzajarulas.

3.6.3. szdmU tabl4zat - Apoldsi dijban részesitettek szima

Apolési dij, alanyi jogon: Apolssi dij, méltanyossagi
» & < £
Ev | tdmogatasban részesitettek évi | . alapon: té'rr!o’g gasoan Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szdma
(TS 5902)
2012 4 1 4,53
2013 6 0 6,33
2014 6 0 6
2015 4 0 4
2016 4 0 4
2017 4 0 4
Forrds: TelR, KSH Tstar
‘ Apolasl dijban részesiilSk széma (f6) L
7
|6 |
| |
5 e !
i l
4 |
3
l I
rs e 1
2 |
| 1 ‘} - E
| ,
| ]
0 T T TRV T D |
‘ L2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

b) prevenciés és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaiférés

A kisgyermekek és iskolaskori gyermekek szdmdra kotelezd sziir6vizsgilatok védoné,
gyermekorvos, bevondsival rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti
statusz vizsgdlata véd6nd, gyermekorvos bevondsaval, az iskolaskort gyermekek (2-4-6 évfolyam)
kitelez8 sziirbvizsgalata védond, orvos bevondsdval, az iskolai gyodgytestnevelésbe sorolds
véd6nd, gyermekorvos, gyégypedagogus bevonasaval torténik.

Felnbttek részére az évenkénti tiid8sziird vizsgalat helyben, tiid6sz(ird buszban megoldott.

¢) fejlesztd és rehabiliticiés ellatashoz valé hozzaférés
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Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtdsokat nyadjté intézmény (apolast,
gondozast nyujtd intézmeény, rehabiliticidés intézmény, lakéotthon, dtmeneti elhelyezést nyujté
intézmény és egyéb specidlis ellatdst nytjtd intézmény) a telepiilésen nincs.

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatasokat a lakosok Zirci Erzsébet Kérhaz-RendelSintézben vehetik
igénybe. A gyermekek logopédiai fejlesziését az évodaban és iskolaban fejleszté gyogypedagogus
végzi. Gydgytestmevels alkalmazisara jelenleg nincs szitkség,

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorméanyzatok
biztositjidk. Szocidlis alapszolgaltatisok keretében a szocidlis étkeztetést az Onkormanyzat
rendeletben szabalyozza.

Szocialis étkeztetést jelenleg 33 f6 veszi igénybe. A normdl ételt a Zirci Onkorményzati Szolgéltaté
Kozpont két konyhdjardl, a specidlis ételt a Szent Bernat Id6sek Otthona konyhéjarél az
dnkormanyzati tulajdont autéval hazhoz szillitjuk a szocialis étkezdknek, valamint az iskoldba és
6voddba. A gyermekétkeztetés és a szocialis étkeztetést intézményi téritési dfjat az Snkorményzat
rendeletben szabdlyozza.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehetdségek tekintetében telepiilés
minden lakdja szamara elérhetd (sportpalya, jatszotér).

f) személyes gondoskodast nyijto szociilis szolgdltatadsokhoz valo hozziférés

A hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatas, tamogato szolgélat, nappali ellatas (id6sek klubja), nappali
ellitds (fogyatékosok nappali intézménye), nappali elldtds (pszichidtriai betegek nappali
intézménye), gyermekjoléti szolgalat, véd6ndi szolgdlat, anya-gyermek és csecsemdvédelem (iskola-
védénéi szolgalat) Borzavar kozség a Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Megéllapoddsa
alapjan biztositja.

g héatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kdvetelményének megsértése a
szolgdltatisok nytjtasakor

Hétrényos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelmények megsértése a szolgaltatdsok
nytijtasakor senkit nem érhet. A szolgaltatasok igénybevétele minden raszorulé szamadra biztositott.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzilé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Hiatranykompenzalé juttatasként szerepel a létfenntartdsi gondokkal kiizdd személyek részére
nyUjtott rendkiviili teleplilési tamogatés, koziizemi dijhoz nytjtoit timogatas, tankényvtdmogatas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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a) kozossegi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban foglaltaknak megfeleléen az
onkormdnyzati feladat- és hatdskorok a képviself-testiiletet illetik meg, melybdl bizonyos
feladatokat atruhdzott a polgarmesterre. A polgarmester az atruhazott hataskorben hozott
dontéseirdl tijékoztatia a képviselS-testiletet. A képviselé-testiilet tagjainak szadma 5 £6. A
KépviselG-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. A Képvisel6-testiilet alakuld, rendes és
rendkiviili iilést tart. Evente egy alkalommal nyilvanos iilés keretében kézmeghallgatast tart. A
nyilvénos iilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossaga
a hirdetétablakra kifliggesztett meghivébol értesiil az iilés idépontjardl, napirendjérél.

Az onkormanyzat tdmogatja az egyesiiletek, civil szervezetek, iskola, évoda altal rendezett
programokat, rendezvényeket {(gyermeknap, id6sek napja, adventi kézmiives foglalkozdsok,
falunap). Akinek otthondban nincs internetezési lehetdség azok igénybe vehetik az
onkormanyzatndl és a konyvtirban az ingyenes szolgdltatist. A konyvtirban a beiratkozas
ingyenes, hetente 3 alkalommal nyilik lehet&ség a konyvtar latogatasara.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, igy azok kezelésére nincs sziikség.
c) helyi kézdsségi szolidaritis megnyilvanulisai (adomanyozas, inkéntes munka stb.)

£ L F

Rendezvények, programok lebonyolitdsanal dnkéntes munkat egyarant vallalnak az egyesiiletek és
a szildk is.

38 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos -esélyegyenlfségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Kozségiinkben nincs roma nemzetiségi énkorméanyzat.

3.9 Kbvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Eletvezetési problémak, értékrend valsiga a Eletvezetési tandcsaddsok, foglalkoztatasok
csaladon beliil. tartasa.
Szakképzetlen munkanélkiiliek, illetve nem Szakképzési tanfolyamok inditasa térségi
megfeleld szakképzés. szinten.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének éltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Borzavir kézség demogrifiai mutatéi:

2013. | 2014 | 2015. 2016. | 2017.
Alland6 742 751 744 730 752
lakossagszam
0-14 éves 104 105 98 98 109
14-18 éves 26 26 31 28 31
BRIDCES 130 131 129 126 140
085Zesen
0-18 évesek | ;g 1744 | 17,33 1726 | 1862
arinya %-ban

A lakossag szdma, valamint a telepiilésen €16 18 év alattiak szama folyamatos csokkenést mutatott
2016. évig, majd 2017. évre emelkedést mutat.

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozoé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejldését, jolétét biztositd sajét csalddi kornyezetében torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tirsadalomba valo beilleszkedéséhez, 5néll6 €letvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tirsadaimi hatésok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljion. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egylittmiikidési és kolcsonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit védS specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csal4djabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, miikédésére vonatkozd
szabélyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt,, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmaj feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjdk. A gyermekjoléti szolgdltatdst az adott fenntart6
(6nkorményzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjdléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megeldz6 funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a
gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az dltala ellétott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartisdij megelSlegezése,
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¢) az otthonteremtési tamogatds,

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermek] 6léti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodaés keretébe tartozé gyermekvedelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatéségi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

¢) az ideiglenes hataly( elhelyezés,

d) nevelésbe vétel,

¢) a nevelési feliigyelet elrendelése,

f) az utégondozas elrendelése

g) utégondozasi ellatas.

Az ellatasok és intézkedések nytjtisa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa sordn
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosit6 hatésagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek,
b) ajegyz6,

¢) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakellatast nyijto szolgaltatds, intézmény
fenntart&ja, vezetGje,

d) a helyettes sziil$, neveldsziild,

e) a gyermekjogi képvisels, illetve amennyiben a gyermek panaszénak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képvisels, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Borzavar 4llandé népességének szama: 730 f6. Ebbdl a 0-17 évesek szama: 126 f6. Ebbll a
korosztalybol keriilhetnek ki a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szdma.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriiimény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretebe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele jérasi hivatali
hatéskor. Ha a sziil vagy mds torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
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hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag
a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrténd nevelkedésének
elsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzétartozéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettes{td védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nywjté
gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatésagi intézkedések biztosit.

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor

gyermekek szdma
Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskord
£ gyermekek szama =
v december 31-én gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (15 3101)
2012 2 2
2013 3 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

| Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
4

'3

1'

2

1

\

1

|0

| 2012 2013

oy B

2014 2015 2016 2017
| B Védelermbe vett kiskort E! Veszdlyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szam0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szédma
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Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi tlagos szama (TS 5801)

2012 17
2013 33
2014 26
2015 15
2016 17
2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

! részesitettek
|3 Ty o
‘30
= |
5 |
120 !
i ]
- |
10 i ‘
: i
5
o & .
. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbsl 1athat6, hogy telepiilésiinkén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesiilék szama 2013-ban kiugréan magas volt, majd csékkend tendenciat mutat.

A telepiilési onkormdnyzat jegyzSje megéallapitia — a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatésrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovibbiakban: Gyvt,) rendelkezéseinek megfelelGen -
a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt a kézponti koltségvetés biztositja.

2017. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok szama a
gyermekek szdma szerint:

1 gyermek 2 gyermek 3 gyermek | 4 vagy 5 gyermek |Osszesen
2 1 2 0 5
ebbdl: gyermekét egyediilalld
2 | 1 | 0 | 0 E

2017. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jogosult gyermekek szdma
életkor szerint:
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6 éves kor alaft 7-14 éves 15-18 eéves 19 év feletti Osszesen
1 8 1 0 10
Ebbdl: tartésan beteg, fogyatékos
0 | 1 | 0 | 0 [ 1

Hitrinyos helyzet, halmozottan hatrinyos helyzet vizsgilata és megallapitasa
A Gyvt 67/A. § (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) Hatrnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoritvd

vilt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kiziil egy fenndll:

a) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilér8l, a gyermeket egyediil nevel® sziil6r8l vagy a csaladbafogadé gyamrdl
- dnkéntes nyilatkozata alapjén - megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld
sziilsk barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gydmrél megdllapithats, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koriak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskeresSként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékdmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvénitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskériilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez szitkséges feltételek.

(2) Halmozottan hatrinyos helyzett

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoniva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korillmények koziil legaldbb ketté
fenndll,

b} a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozai elldtasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnstt.”

Borzavar kizségben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok koziil 4
gyermek sziilGje kérte a hitrinyos helyzetének megéllapitisit, mely a sziilé alacsony iskolai
végzettségre tekintettel lett megéllapitva. A gyamhivatal hivatalbol borzavari gyermekre tekintettel
nem allapitott meg halmozottan hétrinyos helyzetet a 2017-es évben.

¢) gyermek jogéan jaré helyi juttatisokban részesiilék szima, aranya
Rendkiviili telepiilési tamogatas:
A hataskdr jogosultja rendkiviili telepiilési timogatésban részesitheti, azokat a gyermeket nevel,
vagy gyermekkel rendelkezd személyeket, akik id6szakosan vagy tartdsan létfenntartsi gonddal
kiizdenek.

Rendkiviili telepiilési timogatas nytjthaté az aldbbiakhoz:

a) a vélsdghelyzetben 1év§ virandés anya gyermekének megtartasahoz,
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b) gyermek fogadasanak elSkészitéséhez kapcsolddd kiadashoz,
c) nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz,
d) a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapesolédd kiaddshoz,
e) tartdsan beteg, vagy sidlyosan fogyatékos gyermek elldtdsdhoz kapcsolédd jelentds
alkalmi tébbletkiadashoz,
f) iskolaztatashoz és
g) a gyermek hatranyos helyzetéhez kapcsolédéan felmeriilé tobblet kiadashoz.

A hataskir jogosultjanak dontése alapjin a rendkiviili telepiilési timogatas természetben is
nytjthaté (Erzsébet-utalvany, élelmiszer, tankdnyv és tanszer, tovabba kéziizemi dij, intézményi és
gyermekintézményi téritési dij intézmény szamlajara torténd kozvetlen utaldsa, napi egy
alkalommal a segélyezettnek becsomagolva eljuttatott ebéd, meleg étel forméjaban, a Csaladsegitd
Szolgalat csalddgondozdin keresztiil, a csalddgondozdénak torténd pénzbeli ellatas kifizetése ttjan
és a segély céljanak megjelGlésével, a felhaszndlas szdmléval térténd igazoldsaval).

A gyermekekre tekintettel megallapitott rendkiviili telepiilési timogatés (2015. marcius 1. napja elSit
6nkormanyzati segély) alakuldsa:

2013. 2014. 2015. 2016. 2017,
Esetek szima 18 24 15 7 6
Tamogatott
csalddok szima 6 7 7 3 3
Gyermekek szama 12 13 11 5 7
Kifizetett osszeg (e
Ft-ban) 185 225 140 75 80

A fenti adatok alapjdn megdéllapithatd, hogy évrdl évre kevesebb kérelmezd fordult az
Onkormanyzathoz tamogatasért.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya
A Gyvt. 21. §-a értelmeében:
»(1) Természetbeni ellatdsként a gyermek életkordnak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani
a gyermeket gondoz6 sziild, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek
ellatasat biztosito neveldsziilS, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ala tartozé 4polast,
gondozast nyujtd intézmény vezetdje kérelmére

a) a bolcs6dében, '

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kdzépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatdsban,

e) az altalanos iskolai és - ha énkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem
rendelkezik - a kozépfokd iskolai menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellaté intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali elldtast nyGjtd, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: intézményi gyermekétkeztetés),
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g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bélcsdde és az 6voda zarva tartisa, valamint az iskoldban az
Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nkitv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitési
sziinetek idStartama alatt (a tovabbiakban egylitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

(2) Az intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsdra kotelezett 6Snkormanyzat e
feladatanak ellatasahoz a k6zigazgatasi teriiletén kiviilr6l érkezo gyermek, tanulé lakdhelye szerinti
onkorményzattol hozzajarulast kérhet.”

A Gyvt. 21/A. § (1)-(2) bekezdése alapjan:
(1) Ha a sziil8, térvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés
keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolcsddei elldtdsban részesiilé gyermekek részére az ellatdsi napokon a reggeli f6étkezést, a
déli meleg fGétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulok szamdra az ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az évodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg f8étkezést,
valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést
kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanulé is, aki a napkézit nem
veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.”

Borzavir Kozségi Onkormanyzatnak a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjin az 6vodiban
és az altalanos iskoliban sziikséges a gyermekétkeztetést biztositani.

Az jnkormanyzat a gyermekétkeztetési feladatat a Zirc Varosi Onkorméanyzat altal alapitott Zirci
Onkormanyzati Szolgiltaté (a tovabbiakban: ZOSZK) iltal miikédtetett konyhdjén keresztiil
biztositotta. A norm4l étel a ZOSZK konyhain keriil elé4llitisra. Altalinos iskolis, illetve 6vodis
gyermekre tekintettel sziilé nem kérelmezett speciilis étkezés biztositasit, igy ilyen jellegd
étkezés biztositisara nem volt sziikség. A diétas étkeztetést a zirci Szent Bernit Id6sek Otthon
konyhdjan keresztiil biztositja sziikség esetén az Onkormanyzat.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan , Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
aa} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t&bb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy f8re jut6 havi jévedelem
tsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett 5sszegének 130%-4t vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanulo szaméra, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;
¢) azon a) és b) pont szerinti életkorts, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nytjto, az Szt. hatdlya
ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerfi iskolai oktat4sban részt vevS tanuld szamara, ha
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da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozéi ellatdsban részesiil.”

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés szerint , Az intézményi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij
50%-0s normativ kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanulo
szamdra, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjén a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d} pontja szerinti életkort, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
széméra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.”

A fenti mentesség és kedvezmények biztositasakor a Gyvt. 21/B. § (3)-(9) bekezdéseire figyelemmel
kell Jenni.

a) Az ingyenesen és kedvezménnyel étkezé gyermekek szaimanak alakulasa:

Kedvezmény Kedvezményben részesiilé gyermekek szama
MEHEES 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
100 %-o0s 22 20 11 16 10
50 %-0s 15 14 2 11 0

b) Az ingyenesen és kedvezménnyel étkezd gyermekek szdminak alakuldsa korcsoportos
megoszlas szerint:

Kedvezmény Kedvezmény 2015 2016, 2017
mértéke igénybevevé l . .
dvodds gyermek 1 0 0
50% inos i i
dltaldnos iskolds 1 11 13
gyermek
évodds gyermek 4 10 10
100% i i 1 i
dltaldnos iskolds 7 6 4

gyermek
A gyermekétkeztetésben részesiilék szdma 2013-2015. idészakban csdkkenést mutat, majd 2016.
évben novekedett, 2017. évben stagnalt az igénybevevék szama.

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. janudr 1. napjatol a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjanak szabalyozésa alapjan a telepiilési
onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a
déli meleg fGétkezést a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.
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2017. évben sziili nyilatkozatok (kérelem) alapjdn a sziinidei ingyenes gyermekétkeztetést igénybe

vette:

Tavaszi sziinetben: 4 gyermek
Nyaéri sziinetben: 4 gyermek
Oszi sziinetben: 4 gyermek
Téli sziinetben: 3 gyermek

4.1.3. szamil tédbldzat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdasokban részesiildk szdma (A

tablazat kitSltése és elemzése opcionilis.)

Ingvenes Ingyenes 50 szézalékos InEvenes
étkszésben étkezésben mértékii tanglz:'m | Ovodaztatasi Nyéri
¢ p résztvevdk | kedvezményes i tdmogatasban | étkeztetésben
7 || AR szama étkezésre Al részesiilék részesiilGk

T iskola 1-8. | jogosultak szima L szama szama

Cuoch évfolyam. j13-13 évfolyam S
2012 na na na 0 0 0
2013 22 11 0 0 0
2014 21 11 0 0 0
2015 4 7 1 42 11 0
2016 10 6 11 33 13 4
2017 17 4 13 24 18 4

Forrés: TelR, KSH Tstar,
Binkormanyzati adatok

) magyar illampolgarsaggal nem rendelkezi gyermekek szama, arinya

Telepiilésiinkén nincs magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen szegregdlt, telepszerti lakokdrnyezet nem taldlhato.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetli, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapelldtishoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,
d) a véd6ndi ellatasrdl,
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e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi
szabdlyozés alapjdn a gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatds elvi alapjai, miikodésére vonatkozd
szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a személyes gondoskodést nyijt6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjdk. A gyermekjéléti szolgaltatdst az adott fenntarté
{6nkorményzat, kistérségi tdrsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat 4ltal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekeét, szolgaltato és megeldzd funkciéval bir. Tevékenységét dsszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az 4ltala ellitott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

¢ A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtasanak formai
a) a bolcsdde, a hetes boleséde,
b) a csaladi napkozi,
¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

» A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csalddok dtmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodését
elésegitd, az életkordnak, egészségi allapotinak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal valé ellatdsardl, mentdlhigiénés és egeészségligyi ellatdsarol,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes korti ellatasarol kell gondoskodni.

e Fogyatékos gyermekek ellitdshoz torténd hozziférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koradig fejl6dését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket
betéltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruléd
fogyatékos, illetve autista személyek napkodzbeni tartézkodasérol, étkeztetésérdl.

¢ Gyermekeétkeztetés: Ha a sziilo (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté
az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon,
illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi étkezést.
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az
étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni
a nyari gyermekétkeztetésben is.

a) védonéi ellatis jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellitott, betbltetlen stituszok)
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4.3.1. szdm(i tdbldzat — Véd&ndi dlliashelyek szama

¢ Batblehit vecOnd Egy védbnére jutd
v dllashelyek szama
(TS 3201) gyermekek szdma
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

e

Védangi dllashelyek (db)

5
| oi

L2015 2006

N
|
\
|
I
o1 |

A védénéi szolgalatot Zirc Vérosi Onkormanyzat a Zirci Jards Onkormanyzati Tarsulds titjan
biztositja, a feladatot a Zirci Jaras Szocialis Szolgéltatd Kézpont Véddnsi Szolgalata latja el. A
véddné tobb telepiilésen latja el feladatat, az adatok dsszesitve jelennek meg, igy kiilén a telepiilésre
vonatkozdan nem tud adatot szolgaltatni. Jelenleg Borzavaron 131 £6 14 év alatti gyermeket latel a

védénd.

b) gyermekorvosi ellitis jellemz6i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakotvosi ellatishoz
val6 hozzaiférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu téblizat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betbltetien , Felndtt hézi
. Haziorvos Hazi
felnéitt sltal elltott Gyermekorvos | orvos dltal T
£v | haziorvosi altal ellstott elistort  [BY
raxis/ok LU gyerekek szama | gyerekek s
R ’ (TS 4601)
szama szama
2012 0 0 1
2013 0 0 1
2014 0 0 1
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2015 0 0 1

2016 0 0 1
2017 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(jtés

A haziorvos és gyermekorvos tobb telepiilésen latja el feladatdt, adataik Gsszesitve jelennek meg,
igy kiilon a telepiilésre vonatkozéan nem tudnak adatot szolgéltami.

A borzaviri orvosi rendelGben hetente két alkalommal rendel a haziorvos, havi két alkalommmal
pedig a gyermekorvos. Mindkettéjiiknek Zircen van a kérzetiik, onnan jarnak ki rendelni. A hét
t6bbi napjan a 16kti lakosoknak betegség esetén a zirci haziorvosi, illetve gyermekorvosi rendelést
kell igénybe venni.

A szakorvosi ellatdst igényl6 betegeket a héziorvos a zirci, illetve veszprémi szakorvosi
rendelSintézetbe utalja. Az idds, mozgasukban korldtozott, illetve 6ndllé kozlekedésre képtelen
személyek szimdra, sziikség szerint betegszallitd igényelhetd. A Borzavér-Porva-Zirc haziorvosi
korzetet elldto haziorvos jelenleg 1552 f6t lat el.

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellitisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

Az iskolaban és 6vodaban biztositott a logopédiai fejlesztés.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szam\ tdblizat - Bolcs&dék és bolesGdébe befratott gyermekek szima

Bnkorményzati BolcsGdébe Szociélis szempontbél felvett
bélcsBdék beirt gyerekek szima (munkanélkiili Nem Snkormanyzati
Ev s gyermekek sziild, veszélyeztetett bolcs8dék szama
(TS 4801) szama gyermek, nappali tagozaton | {(munkahelyi, magén stb.)
(TS 4701) tanulé sziil8)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Telepiilésiinkén bolcsGde nem talalhato.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsddében és csalddi napkoziben
engedélyezett férGhelyek szama

Mikods | MGkods, Egyéb, nem I
{Osszes} | dnkormdnyzati | Gnkormanyzati napk?ﬂben
Ev | bolesadel |  bolessded bélcsddel e’;ﬁeg:"l'e’:“
féréhelyek | féréhelyek | (munkahelyi, e:zéfn:"
szama szama magan stb.) (december 31-
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férdhelyek én)
szidma (TS 4901)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 ]
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Telepiilésiinkon csalddi napkozi nem mikédik.

e) gyermekvédelem

4.4.1. szdmli tablazat - Ovodai nevelés adatai {A tiblazat kitbltése és elemzése opcionilis.)

neveléssel egylitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai fér6helyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szima (gydgypedagégiai 1

Az dévoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig):

7.00 h-tél 16.00 h-ig

A nydri évoda-bezards idétartama: ()

6 hét

Személyi feltételek F8 Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusck szdma 2 0
Ebb6| diplomas évodapedagodgusok szama 2 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozén6 1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

Telepiilésiinkén egy 6voda miikddtet a Zire-Lékiat Ovodatarsulds. Az évodai férShelyek széma 20.

Az 6voda a nyitva tartdssal probél igazodni a sziil6k i

genyeihez.

4.4.2, szam( tiblizat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai

Gvodai

3-6 éves | gyermekcsoportok Ovodasilf::ahelyek feladatellatasi 2:;1?‘:1 ::;:ﬁ = év:::I Seiai
v kord szimar; (gybgypedagogiai |  Novek Seama gyégypeda oglai g:::v:k:sogosr:lk
gyermekek | gyogypedagdglal neveléssel egyiitt) (BySgypedagdgial neveléssel eg utt) = szémap
szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) o

(TS 2401) (TS 2801} (Ts 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 32 1 25 1 27 0
2013 30 1 25 1 21 0
2014 24 1 25 1 12 0
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2015 18 1 25 11 0
2016 23 1 25 1 10 0
2017 26 1 25 1 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.7. szamii téblazat - Altalanos iskoldban tanulék széma, éltaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altalinos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8. Napkézis Sltaldnos
évfolyamon tanulsk széma évfolyamon tanuldk Altalanos iskolai tanulék szama
{gyégypedagogiai oktatéssal . e g iskolasok 2 na_\ppah oktatdsban
egyitt) {gv6egypedagdgiai szima (iskolaotthonos
Tanev (T5 1801) oktatéssal egyiitt) tanulékkal egyiitt)
(TS 1901) (TS 1701)
fo 6 fé fé %
201172012 23 48 71 7 9,9%
2012/2013 22 45 67 12 17,9%
2013/2014 23 45 68 6 8,8%
2014/2015 30 40 70 8 11,4%
2015/2016 32 43 75 16 21,3%
2016/2017 51 43 94 17 18,1%
Forrés: TelR, KSH Tstar
; - :
Altalanos iskolai tanuldk és napkiszisek szima (f5) ’
| 90 = e =
80 |-
70
60 - -
50
a0 N i
30 L
20
10 |
0. .
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

» Altaldnos iskoldsok

Napkods altaldnos islmlésgk
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A borzavari gyermekek a Borzavar-Porvai Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalinos Iskoliba

s

jarnak.

4.4.8. szama téblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztalyok,

feladatellatasi helyek
Az éltaldnos iskolai |, Azé_ltalénos
osztilyok szama a e Ok
e szdma (a Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai P [ — =
5 . | gyégypedagogiai | szdma (gydgypedagogiai oktatdssal egyiitt)
oktatasban {a nappali
Tanév oktatdssal (TS 2001)
oktatasban) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen dsszesen
2011/2012 0 6 2
2012/2013 0 6 2
2013/2014 0 6 2
2014/2015 0 6 2
2015/2016 0 6 2
2016/2017 0 6 2
Forras: TelR, KSH Tstar
. S .
g Bsitings ik s - groppsiecda
' F [] 8 [] 1) B [
o - Sk s & ALy
4t
13 ! N 2 2 2 2 2 2
2t 3 -2 125 |
14-
I o o 0 o ° 0
[Rs o 1l

!mmzwmmmmmsmmm7

Gydgvpedapdglal osztdl yok széma
i Ataldnos iskolai osztélyok (gydgypedagogiahval egyiitt)
1 Feladat-el14tss] hel yek szama (gydgypedapoglal oktatissal egyiitt)

(|

4.4.12. sz2am tabldzat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali

oktatdsban
A 8. évfolyamot |
Tanév eredményesen befejezte a
nappali oktatasbhan (TS 2301)

Fé
2011/2012 8
2012/2013 12
2013/2014 11
2014/2015 13
2015/2016 7
2016/2017 12

Forris: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankertleti adatok
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P krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok az dnkormdnyzat rendeletében meghatdrozott
feltéielek esetén rendkiviili telepiilési tAmogatas formajéban adhato. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény folytin az ingyenes gyermekétkeztetés biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetbségekhez mérten biztositott. A telepiilésen az iskola épiiletében tornaterem, az évoddban
tornaszoba talalhat6, ahol tornadrdk megtarthatéak. Ezen kiviil a telepiilésen jatszétér, futballpalya
is rendelkezésre all.

) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az intézményi gyermekétkeztetést az Onkormdnyzat a Zirci Onkorméanyzati Szolgdltaté Kozpont
konyhdjardl az onkormanyzat autéjaval torténd szallitassal biztositja. Hétvégi étkeztetésre nincs
lehetGség, a sziinidei étkeztetés biztositott. Az altalanos iskoldsok részére ingyenes a tankonyv és
az elsd fiizetcsomag, a kozép- és felsdoktatdsban tanuldk részére az Gnkormdnyzat 10.000,- Ft/f6
Osszeget biztosit tankdnyvtamogatas cimén.

i) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdnasmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyajtisakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyul6 bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.

j) pozitiv diszkrimindci6 (hitrinykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil

Kozségiinkben minden évben megrendezésre keriil a falunap, a gyermeknap, iddsek napja,
Mindenki Kardcsonya. Ezek a programok az énkormanyzat az 6voda, iskola, egyhaz dsszefogasaval
val6sul meg.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényil gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajtos nevelési igény(i gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
t6bb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spekirum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési =zavarral (stulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartisszabalyozdsi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsig szakértSi vélemeénye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, térsas kapcsolati problémadkkal, tanulési,
magatartasszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald Dbeilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas kiriillményei az atlagos korillményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenld bandsméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
4llamilag jévahagyott vagy €l6irt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az 4llam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiiloéndsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovairds atjan — hozzéjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatéssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolédas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatés kivetelményeinek megdllapitdsa és a kvetelménytdmasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefliggd juttatdsokhoz valé hozziférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban
megszerezhet tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tandcsadashoz
valé hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel osszefliggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilénités (szegregaci6) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a
térvény szerint hitranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanulét. Az egyenl bandsmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald
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korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatérozottakat.

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa
A helyi iskoldban és 6vodéban kiemelt figyelmet igényld, fogyatékossaggal €16 gyermek nem jar.

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltataisok (pl. iskolira/6vodara jutd

gydgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgiltatdsok keretében az évoddban alkalmaznak
logopédust, akik helyben foglalkoznak a gyermekekkel.

c) hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Az intézményekben nem tapasztalhato sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregécio.

d) az intézmények kozodtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban
muftatkozé eltérések

A telepiilésen egy dltaldnos iskola miikddik.
e) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

Hatranykompenzalé juttatds az altalanos iskolads tanulok elsé fiizetcsomagjanak ingyenessége, a
k6zép- és felsGoktatasban tanulSk 10.000,- Ft/f8 dsszeg tankdnyvtémogatasa.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozéisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesziési lehetSségek
Ovodai épiilet bedzasa. Ovodai tet8szerkezet feljitasa.
A gyermekek nyéri feliigyeletének biztositdsa. | Nyari napkdzi megszervezése pedagogusok és
onkéntesek bevonasaval.
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenlGségehez:

¢ Az Alaptdrvény XV. cikke rdgziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szociélis, kulturalis jog tekintetében.

s a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenld banasméd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetSségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtisardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

¢ a Tanacs 86/378/EGK irényelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténd megvalositasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka tdérvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilénésen a munka dfjazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmdd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megdllapitisindl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er8feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonséga miatt keriil hatranyba mis, dsszehasonlithaté helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsidgként nevezi meg a t8rvény a
nemet, csaladi dilapotot, az anyasagot és terhességet is.

A ndk esélyegyenlbségének jogi alapvetései, miszerint:
» a nék és férfiak egyenjogiiak, egyenld jogok illetik meg Gket minden polgari, politikai,
gazdaségi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,
e andket a férfiakkal egyenld banasmdd illeti meg a munkavallalas, szakképzés, eldmeneteli
lehetSségek, valamint a munkafeltételek terén,
» szocidlis biztonsag teriiletén.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében
5.1.1. szdmu tibldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
£y Férfiak N&k Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Retiok K (TS 0801) {TS 0802)
2012 240 269 na na 20 20
2013 236 263 na na 16 16
2014 241 266 na ha 13 11
2015 230 275 na na 10 11
2016 224 272 na na 9 11
2017 na na na na 9 10

Forrés: Telr és helyi adatgy(jtés
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Férfiak foglatkoztatsasi helyzete (f5)

250 l - . . - - - —— - . -
200 A
1100
5o |- \
I
0 W = o S R
2012 2013 2014 2015 2016 2017
[ Foglalkoztatottak S Munkand killiek —— Munkavillalasi kordak széma

NGk foglalkoztatisi helyzete (f6)

N — - : -

2012 2013 2014 2015 2016

2017

S Foglalkoztatottak BEEE Munkandkiliek —— Munkavéllalési kordak szdma

: Munkavillal4si koniak széma ()

500 = " ——

400

i

300

:200 |

|

1100

d |

f

I o (AR S -
2012 2013 2014 2015

= férfiak ¥ nék

63



Munkanélkiiliek (f5)
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A tablazatbdl kitiinik, hogy minden évben a munkanélkiili n6k és férfiak szama megkozelitGleg
azonos, kivéve a 2014-es évben, amikor is a munkanélkiili nGk szama a duplaja a férfiakéhoz képest.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
d) hitrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék részvétele a foglalkoztatast segitd és képzési programokban, az alacsony iskolai végzettségii
nbk elhelyezkedési lehet6ségeirél, valamint a foglalkoztatds teriiletén torténé hatrdnyos
megkiilonboztetésrdl nincs informdcié.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kizintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A noék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkézbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellitisa megszervezheté - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilongsen bolcs6dében, hetes bilesddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bolcséde

A bolesbde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatdsdt, szakszerfi
gondozasat és nevelését biztosito intézmeény. Ha a gyermek a 3. évét betéltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus
31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsédében.
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Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatisanak mindsiil a bolesddei és 6vodai elldtasban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatisban részesiild gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkézit vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkéziben
torténd, nem koézoktatasi célu ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szaméra nytit életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csalidi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithat6 az ellatast nyujto
sajat otthondban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelked$ gyermekek szdmadra nyuijt életkoruknak
megfelel$ nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladdi gyermekfeliigyelet keretében két évestSl négy éves korig gondozhato gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hézi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni elldtasat a szilld vagy mds torvényes
képvisel otthondban gondoz6 biztosithatja, ha a gyermek 4llandé vagy id&szakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithaté (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellitdsat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatis

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozds keretében nyujtott, a
- 5ziil§ és a gyermek kapcsolatdt erdsitd, a gyermek szocializcidjat taimogatd, valamint egyéb
szabadid®8s és prevencios szolgaltatas,

- a cselleng® vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskora gyermekek szdmara biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd rendelkezik az
ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatérozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek héroméves kordtd] a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fé] éven belill betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kirzet t5bb telepiilésen
talalhaté, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annél idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Altalinos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az 4ltaldnos iskoldban 16 oraig kell megszervezni a
tanérai és tandrén kiviili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban régziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délelbtti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepiilésen bélcséde nincs, dvoda viszont miikddik. Az évodai férbhelyek szama 20 6, egy
évodai csoport miikodik. Csalddi napkozi, csalddi gyermekfeliigyelet, hizi gyermekfeliigyelet,
alternativ napkozbeni ellatds kozségiinkben nem mifkddik. Az dltaldnos iskoldban a napkdzi
megoldott.

65



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds terillete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszédm
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 17 17
2013 i 20 20
2014 1 23 23
2015 1 24 24
2016 1 29 29
2017 1 29 29
Forras: TelR és helyi
adatgy(jtés

Egy véddndre juté gyeremekek szima (f6)
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A védéndi halézat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlia. A
csalddtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfeleld. A védénd nem csak
a kisgyermekek egészségi dllapotdnak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki
segitése is feladat. Szoros kapcsolatban all a csalddokkal, ralatdsa van a gyermek csaladi
kériilményeire, kapcsolatot tart a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, gyermekorvossal,
haziorvossal.

5.4 A néket éré erfszak, csalddon beliili er6szak

A csalddon beliili, n6k ellen irdnyulé erészak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem azt jelenti, hogy
nem fordulhat el8, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
A bantalmazast, lelki terrort nem szabad figyelmen kiviil hagyni, szigoruan fel kell ellene 1épni. Akit
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ilyen atrocitds ér, az a Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlathoz fordulhat, tovédbba renddrségi

feljelentést tehet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik, de informacidink szerint

jelenleg erre nincs is sziikség.

5.6 A nik szerepe a helyi kézéletben

A telepiilésen a kozéletben a férfiak aktivitdsa nagyobb, mint a néké. Az ttagi képviseld-testiilet

Osszetétele: 1 nb és 4 férfi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyulé

kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint8 tirsadalmi problémdak nem jellemzéek, intézkedést nem

igényelnek.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa.

A nd8k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Egészségligyi szlir6vizsgalatok alacsony
részvételi aranya.

Téjékoztatasok, eléadasok, szlir6vizsgélatok
szervezese.

Visszatérés, munkaba allas nehézségei a
gyermeket vallalé nék esetében.

Képzések szervezése az elhelyezkedés
esélyének novelése érdekében.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddskorii népesség fGbb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer az alabbi nyugellatasokat biztositja:

a) sajatjogt nyugdif
* Oregségi nyugdij,
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b) hozzatartoz6i nyugdij

e Ozvegyi nyugdij,

e arvaelldtas,

e asziil6i nyugdij,

®

s Ozvegyijaradék.
Idéskordak jaradéka

baleseti hozzatartozoi nyugellatas,

A Szt. értelmében az id6skortiak jradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id8 hidnydban a nyugdfikorhatéruk betdltése utin sajét jogi nyugellitdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegii elltdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a
telepiilési onkorményzat jegyzdje dllapitja meg.

Borzavir telepiilésen jelenleg id&skortiak jaradéka nem keriilt megallapitdsra.

6.1.1. szdmu tabldzat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jirandésédgban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Dsszes nvuediias
jarandésagban részesiil§ férfiak | jarandésdghan részesiilé ndk yugal)
szdma (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 89 136 225
2013 83 133 216
2014 80 132 212
2015 74 118 192
2016 73 120 193
2017 na na ha
Forras: TelR, KSH Tstar

—

; Nyugdijasok széma (f5)
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2015 2016
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A fenti tdblazatbdl megdllapithaté, hogy a nyugdijasok szama 2012-t8l kezdve kismértékben
ugyan, de folyamatosan csdkkent. A férfi és n6i nyugdijasok szama szintén ezt a tendenciat mutatja

azzal a kiilonbséggel, hogy a n6knél 2016-ban némi novekedés lithato.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8s korosztaly (jellemz&en 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatdi a telepiilésen alacsonyak.
Nem jellemzd a telepiilésre, hogy a lakossig korébdl tébben élnének a nyugdij melletti
munkavégezés lehetdségével. A telepiilés eloregedd, az idds, nyugdijas emberek a vidéki
életmdddal jard tobbletterhelés (hazkoriili teendSk pl. kertmfivelés, allattartis) mellett nem
vallalnak munkat.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tarté tanulis, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

6.2.2. szdmu tébldzat - Tevékeny id8skor (lehetdségek a telepiilésen
Munkaiigyi
£y Onkorményzati Kézpont dltal Civil Egyéb Osszesen
taimogatott
db db db db db
2013 na ha na na 0
2014 na na na ha 0
2015 na na na na 0
2016 na na na na 0
2017 na na na na 1]
Forrds: Helyi
adatgy(ijtés

A telepiilésen nincsen munkahely a fiataloknak sem, igy a nyugdfjasok foglalkoztatdsara sincs

lehetdség. A tevékeny idéskor, pl. élethosszig tart6 tanulds sem jellemz6.

¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Regisztralt murnekg:lz;r:i!l:iek Tartos 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek - munkanélkiiliek munkanélkiiliek
szama (TS 1010 s TS szama szama
1011)
Fé F6 % Fo F& %
2012 40 4 10% 4 3 75%
2013 32 3 9% 6 3 50%
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2014 24 4 17% S 5 100%
2015 21 5 24% 5 4 80%
2016 20 5 25% 2 5 250%
2017 19 7 37% na na na
Forrés: Helyi adatgy(jtés, TelR
Munkanélkiiliek szima (f5)
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablézat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiils

idéskoriak szama

Ev

AT MNappali ellitasban részesiilé id6skortak
EFLLE szama (TS 5101)
(TS 0328)
F& F8 %

70



2012 136 ] 0,00%
2013 139 0 0,00%
2014 139 0 0,00%
2015 141 0 0,00%
2016 136 0 0,00%
2017 136 0 0,00%
Forrés: TelR, KSH Tstar
| 65 émdl idGsebbelk {£6)
160 -
140 |
420 b
‘100 -
80 |-
& [
aosl X
o0 b ]
o 103
! 1 2 3 4 5 6
‘ M 65 év felettiek : Nappali dlétés_t_:_a—n részesiltek

Az dnkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen é16 iddsek szadmara a
szocidlis alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutast. Az
étkeztetés kivételével a szocidlis szolgéltatasokat tarsuldsi formdban, a Zirci Jards Onkormanyzati
Tarsulas keretében latja el.

A falu eléregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis elldtdsra. Az Snkormanyzat
kistelezd feladata az idések részére szocidlis étkeztetés biztositisa. A Zircrdl vasdrolt ételt az
tnkormanyzati tulajdonti gépjarmiivel hizhoz szallitja az &nkormdnyzati auté az idéseknek.
Nappali ellatasra nem mutatkozik igény a telepiilésen.

6.3.2. szamu tdblazat - Iddskoriak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Ev Id8skoraak jaradékiban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701} '

2012
2013
2014
2015
2016
12017
Forras: TelR, KSH Tstar

Q|lo(ojo|j0|C

A telepiilésen idéskortiak jaradékénak megallapitasara nem keriilt sor.
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b) kulturilis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Kozségiinkben Népdalkor miikddik, tagjait az idésebb korosztily alkotja. Rendszeresen tartanak
probat, fellépnek a falunapon, a kornyezé telepiilések falunapjain.

Kozségiinkben miikddik konyvtar, heti 3 alkalommal 8-8 6réas nyitva tartdssal varja a latogatdkat.
Vallasgyakorlasra heti 1 alkalommal, és iinnepek alkalmaval nyilik lehetbség. Sportrendezvényeken
inkdbb a fiatal korosztly vesz részt.

¢) idések informatikai jartassiga

A telepiilés id8s korosztalyara nem jellemzd az informatikai jértassag.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A nyugdfjasok koziil vannak, akik aktivak az dnkormanyzati és egyhazi eseményeken, de az
idosebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrol. Az

Onkorményzat minden évben felkdszénti az id8seket az Iddsek Napja alkalmébol.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSsegek
Informatikai ismeretek hianya. Kepzeések beinditdsa, ehhez informatikai hattér
biztositasa.
Szocidlis étkeztetéshez hasznalt gépjarmii Uj ételszallitd gépjarmii beszerzése.
allapota.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilon6sen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikdcidjdban
szamottevéen Korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €15 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzSkonyv kihirdetésérdl szo6l6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal €], amely
szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1.1 szama tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiildk szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii személyek szocislls
Ev | szocidlis ellitdsaiban részesiilék szama - férfiak elldtasaiban részesiil6k szima - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2012 12 16
2013 12 16
2014 13 16
2015 10 13
2016 9 14
2017 na na
Forras: TelR, KSH Tstar
Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
" részesiilfk szama nemenként
16 :
14 i I I
12 .
10 |
8
6
4 ‘ I
2
0 | I |
2012 2m3 2014 2015 2016 2017
B Vegvdltozott munkaképességli személyek szodélis ellatdsaiban részes(l 8k szadma - férfiak (TS 6201}
Megvéltozott munkaképességll személyek szodilis elldtdsaiban részesil Sk szama - nbk
(TS 6301)
7.1.2. szdmu tablizat - Nappali ellstdsban részesiilé fogyatékos személyek szdma
Nappali ellatasban
Ev részesiil8 fogyatékos Egyhdzi fenntartasi Civil fenntartasd
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 0 0 0
: 2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar: a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével
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A telepiilésen a fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosité énkorméanyzati, egyhazi és civil
fenntartdsti intézmény nincs. Az énkormanyzat ezt a feladatellatdst a Zirci Jaras Onkormanyzati
Téarsulds atjan biztositja. Jelenleg ezt az ellatist senki nem veszi igénybe.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetfségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatis, kbzfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrilt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztos{té munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kdrnyezet, igy kiillénosen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetésbdl tAmogatés igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd,
ugy szédméra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valé jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ timogatdsban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai krosodasban szenved.

Megyvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
a) rehabilitacids elldtasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én IIL csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, igy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kivetkezménye a fogyatékos munkavallal alkalmatlansaganak révid idén beliili megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavéllalékkal is betolthetd
allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadé foglalkoztatisival a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositani.

b) hitrinyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelelo allashelyen. (pl.: felsdfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akaddlymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités lépései milyen
sorrendben és {itemezéssel kdvessék egymast. A rampa és kijel6lt parkold nemesak mozgassériilt
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személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idGsek), az
informéciés tdbldk, a vizualis informdciék megerdsitése akusztikus informécidkkal, példaul
kozlekedési eszkbzokon alkalmazva. Fontos a célpélyazatok felkutatdsa és az akadédlymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszii tdvia terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids
szakmémdk és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvalositas teljes folyamataba.

A foglalkoztatas akkor is meghitsuthat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példéul a telepiilésen beliili kozlekedési akaddlyok miatt és a tamogaté szolgalattdl
sem kap segitséget. Ilyen informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak
a hatranyos megkulénboztetést nyilvdnossdgra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatdsaik is
csokkennek.

Az adatgytijtést ezért célszer(i strukturalt interji médszerével végezni, melynek keretében a
telepiilés jegyzdjét, - vagy az 4ltala kijelolt személyt-, a telepiilés szocidlis részlegének vezetsjét,
figyintézGjét, a csaladdsegitd szolgdlat vezetdjét, a fogyatékos személyek részére elldtast nytjto
szocidlis intézmény vezetsjét és a fogyatékosok érdekképviseletét ellaté helyi szervezet vezetdjét
célszer(i kérdezni.

¢) 6néllé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajit lakokornyezetben, lakdotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast a
timogaté szolgalat. A tAmogaté szolgalat tobbek kozott a kiilonbbzé kozosségi és szabadidds
szolgaltatdsok elérésében (mind szallftas, mind kommunikécié szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakdsin nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az ondllé életvitelt,
tAmogatja az on-érdekérvényesitést. A szolgaltatas 2011-ben 20 258 f6 szamara volt elérhetd.

A személyes szocidlis gondoskodasi elldtisok kdziil nappali elldtds (klub, fejlesztd napkozi otthon
stb.) keretében 2011-ben 6 727 6 részére biztositoitak ellatdst. A nappali ellatds a sajat
lakdkérnyezetben €18 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az onallé
életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.

Az dtmeneti elhelyezésben részesiilék, gondozéhazban elhelyezettek szama csekély, 262 ellatott volt
2011-ben. Tartés bentlakdsos szocidlis intézményi ellatasban 16 668 engedélyezett féréhely volt.
Apolé-gondozé intézményi ellitisban 13802 8 részesiilt, amibSl 50 férShelyet meghaladd
nagysagu intézmény 11 939 féréhellyel rendelkezett. Az 4dpolé-gondozé célu ellatast biztositd
férShelyek koziil 8% mikodott lakdotthoni formdban. Rehabiliticiés intézményi ellatdsban az
engedélyezett féréhelyek szdma 1773, melybdl 473 rehabilitaciés céli lakootthoni féréhely.

A jelenlegi nagy létszdmu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghatdron, izolaltan, korszeriitlen épiiletekben miikodnek. Ezen intézményekben is nagy
erbfeszitéseket tesznek az ellatott személyek tarsadalmi integracigjanak megteremtése érdekében,
azonban az intézmény teriileti elhelyezkedésébdl adodo korlatokat nem tudjak lekiizdeni. Egy tobb
sz4z f6s intézmény esetében fennall a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre
alapozott, személyre szabott szolgdltatds nyujtasdra. A miikodd lakootthonok tobbsége csak a
férhelyek szadmanak tekintetében tér el a nagy létszdmti intézményektd], nem tigy miikddnek a
gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkot6 a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a
lakéotthonokban is jelen van.
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Személyes szocialis gondoskodasi ellatasok:
» nappali ellatas,
e 4tmeneti elhelyezésben részesiilok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Eléfordul, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informaciok hidnyaban nem részesiil a szdmara
jogszabiély szerint jaré pénzbeli és természetbeni elldtasban.

EllAtasi formak:

* Fogyatékossagi tAmogatas: A Fot. 22, §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tAmogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlséget elGsegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tamogatés célja, hogy - a stilyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan
fogyatékos llapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Rokkantsagi jaradék: A rokkantsigi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékii egészségkdrosodést szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult

o Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tAmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorldtozott személy
jogosult

¢ Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességeben stilyosan akadélyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001.
jalius  1-jét megel6zen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott elldtdsi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyljtds, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnynjtds, timogaté szolgaltatas
Szakositott elldtasi formak: 4polast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabiliticids intézmények, fogyatékos személyek gondozbdhaza,
lakootthon

A telepiilések é16 fogyatékos személyek szamardl, pénzbeli ellatasrdl nincs informacié. Ahhoz, hogy
segitséget tudjunk nytjtani szamukra, szilkséges helyi adatgytjtéssel feltérképezni a helyzetet.

76



7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kézisségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjdk:

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcesolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)-
@)

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyii hozzaférés
lehetdségét a kozérdekd informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informécidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelentsen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.
8) A megfeleléen hozzaférhetd informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltaté szervezeteknek a
bevonasat, melyek professzionalis segitséget nyijthatnak. Ilyenek példdul a jelnyelvi
tolmdécsszolgdlatok, a konnyen érthetd forditasokat készitd EFOESZ és tagszervezetei,a
specialis eszkdzkolcsonzok. Javasoljuk tovabbd, hogy az dnkormanyzat érintett munkatarsai
kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatdk,
ilyenek egyebek mellett az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal timogatott és az FSZK
Nonprofit Kft. képzései.

Kézszolgaltatisokhoz valo egyenl esély hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a Fot-
ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbozd fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatisokhoz valé egyenld esélylt
hozzaférést.

A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallo életvitelét segitt kutyajat - kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kézszolgaltatast nyijtd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmdra nyitva
all6 teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkodzdknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Kozhasznalati parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamadra -
a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szdmu és alapteriilet parkol6hely kialakitasdrdl kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositdsakor két kihivds biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérndk, valamint az
érintett fogyatékos csoport képvisel6jének a bevondsat a tervezésbe és a megvaldsitasba,
valamint a kovetkezd dokumentum attekintését: Segédlet a kozszolgdltatasok egyenld
esélyl hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akaddlymentesités. A masik kérdésre,
mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurépai Unios
palyazatfigyelés a honlapra épitve

Tamogaté szolgdlat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossdga &ltal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgdlat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és
a tdmogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabdly hatdrozza meg,. (Fot. 11. §)
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Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagdbol adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
térekedni kell arra, hogy az ellatas segitse elé a rehabilitacijat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbé, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitidvaltas eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az orszigban tobb
helyen elérhetd tréninglehetségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek
mellett), valamint igényeljék azokat a hozziférést biztosité megolddsokat, melyekrsl a
korabbiakban mdr szdltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotanak megfelelden és életkoratol
fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnbSttképzésben, tovabba
felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban
az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitaciés bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa
céljdbol elényds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatidsban a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz
részt. A kiskora fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdbdjon, amint fogyatékossagat megallapitottik (Fot. 13. §).

Lakéhely, kozosségbe valé befogadds, 6nalls életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossdganak, személyes kériilményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézményi
- lakhatési forma megvalasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6d6tt a nagy létszamu
dpolé—gondozo intézetek kivaltdsa timogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar
pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szdmos konfliktust rejt magdaban.
Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabdlyi hatterét, valamint azokat a szakmai,
mddszertani anyagokat, melyek ezt a kdzosségi alapt szolgaltatasok felé valo elmozduldst
segitik. A dokumentumok a folyamatot general6 Intézményi Férbhely Kivaltast Koordindlo
Orszégos Testiilet honlapjardl tolthetSk le: A kozdsségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos
emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.

Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivel6dési, kulturalis,
sport- és més kozdsségi célii létesitmények latogatasit. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céli, szabadidés intézmények
hasznalatat hozzaférhetdvé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az
ehhez sziikséges forrds. Az elsdé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselSjének a bevondsat a
tervezésbe és a megvaldsitisba, valamint a kovetkezd dokumentum attekintését: Segédlet a
kozszolgaltatdsok egyenld esélyli hozziférésének megteremtéséhez - Komplex
akaddlymentesités (http://www.fszkhu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A miésik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épftve.

A rehabilitaci6hoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, elldtdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsoldédéd
dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasira létrehozott, a
tirsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelos miniszter szakmai feliigyelete alatt allé
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szervezet latja el. A szervezet szamara térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
dllapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld
informdciéval a sajat jogai és lehetSségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra
lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal honlapjdhoz, valamint
dokumentumaihoz, tovdbba azokhoz a jogsegély szolgéltatdsokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nytjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kdzvetleniil vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
616 személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCIL tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak erfsddése, sajat maguk
képviseleti lehetdségének timogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében
alakuljanak ki az egyiittmiikbdésre és a parbeszédre lehetéséget adé forumok akér az
onkormdnyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk
nélkiiliink!” elvnek megfelelden bekapcsolddhatnak a réluk sz6l6 dontések alakitasaba.

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akadalymentesitettsége

b) kizszolgiltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaiférés lehetéségei,
fizikai, informdci6s és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgiltaté épiiletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen az énkorményzati tulajdonban lévé kizépiiletek, a lakéépiiletek, szolgaltato

épiiletek munkahelyek, kozosségi épiiletek, parkok, jarddk, utak akadalymentesitettsége

nem megoldott, ezen sziikséges valtoztatni.

e)fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. speciilis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékosok szdmara specidlis intézmény nem all rendelkezésre.
f) pozitiv diszkriminacié (hitrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

Borzavar Kozségi Onkorményzat rendkiviili telepiilési timogatés keretében tud segitséget
nyujtani a fogyatékosok szamara.

78



7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Onkormdanyzati tulajdont intézmények Onkorményzati intézmények
megkdzelithetdségének nehézségei. akaddlymentesitése.
Mozgéskorlatozottak dltal haszndlt jarmivel Utfeldjitds, jardafeltjits és ehhez
torténd biztonsagos kozlekedés. kapcsolédban a csapadékviz elvezetés
megoldasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi ii;szervezﬁdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezfdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megillapoddsok szima stb.)

A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek €s az onkormanyzati, valamint a szolgaltato szervezetek
egyiittmfikodése zavartalan.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa

A telepiilésen egyiittmiikédik az Onkormanyzat, a Rémai Katolikus Egyhaz és a civil szervezetek.
A telepiilési rendezvényeket kdzosen bonyolitjak.

¢) inkormanyzatok kozatti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkorményzat hdrom tarsuldsban vesz részt: Zirci Jards Onkorményzati Tarsulds, Zirci Kozds
ff)nkorményzati Hivata), Zirc-Lékit Ovodatarsulas.

Az Onkormanyzat testvértelepiilési kapcsolatot tart fenn az erdélyi Felvine telepiiléssel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Borzavaron nem miik6dik nemzetiségi nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek az 6nkorményzattal egyiitimiikédnek a ko6zos célok (kulturalis, sport,
kérnyezetvédelmi és fejlesztési célok) elérése érdekében.

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisiban
P P y yegy 213
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Kobzdsségi rendezvényeinket rendszeresen tamogatjdk a kozelben miikédd, illetve a helyi
véllalkozdk.

9. A helyi esélyegyenldségi prograin nyilva’mosséga

1} a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkoz6k bemutatasa.

A HEP készitése soran 2018. november 20-4n a Zirci Kézos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé 3
telepiilés, Zirc, Borzavar és Lokut kizségek kozosen tartottak forumot. Ezen a férumon a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Veszprém Megyei Kirendeltségének esélyegyenlGségi referense
(mentor) részérdl ismertetésre keriilt a HEP készitésének fontossaga, jogszabalyi hattere. A férum
célja: az egyes tarsadalmi problémak feltarasa, helyzetelemzés, intézkedési tervek készitése.

A HEP Férum résztvevdi:
e Zirc Varosi C)nkorményzat,
Borzavér Kozségi @nkorményzat,
Lokt Kozség Onkormanyzata,
Zirci Kozbs ff)nkorményzati Hivatal,
Zirci Német Nemzetiségi Onkorméinyzat,
Zirci Onkorményzati Szolgéltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont,
Zirci Onkormanyzati Szolgaltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Zirci Jaras Szocialis Szolgaltaté Kozpont,
Zirci Jaras Szocialis Szolgéltaté Kézpont Védondi Szolgalat,
Zirci Benedek Elek Qvoda és Bolcs6de,
Reguly Antal Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola,
Zirc Varosi Nyugdijas Klub,
»Rossbrunn” Kulturalis Alapitvany,
Veszprémi Tankeriileti Kézpont,
Zirci Jaras Onkormanyzat T4rsulas,
o Zircés Lokut Ovodatarsulas.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsét szolgalo eszk5z6k bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Borzavar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete,
a Zirci Kézés Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, a Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcs3de Borzavari
Manokert tagintézménye, Borzavar-Porvai Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola ,
egyhdz, civil szervezetek véleményezhetik.

A HEP a Zirci K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Borzavéri Kirendeltségén, Konyvtarban, illetve a
teleptilés honlapjan kozzétételre keriilt.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
o életvezetési problémak, e gdletvezetési tanacsadasok,
Romdk értékrend valsaga a csaladon foglalkoztatasok tartasa
és/vagy beliil » szakképzési tanfolyamok
mélyszegény- e szakképzetlen munkanélkiiliek, inditasa térségi szinten
ségben él6k illetve nem megfelel
szakképzés
* Gvodai épiilet beazasa » Ovodai tetdszerkezet felajitisa
Gyermekek . ;1 g'?rermek’ek nya'!Ii - e nyari rtapkiizi fnf-:-gsz?rvezése
eliigyeletének biztositasa pedagdgusok és onkéntesek
bevonasdval
* informatikai ismeretek hidnya o képzések beinditdsa, ehhez
ldések ¢ szocidlis étkeztetéshez haszndlt informatikai hattér biztositasa
gépjarmti dllapota o 1j ételszallité gépjarmii
beszerzése
o egészségiigyi szlirbvizsgalatok s tajékoztatisok, eldadasok,
alacsony részvételi aranya szlrbvizsgalatok szervezése
Né&k e visszatérés, munkaba allas o képzések szervezése az
nehézségei a gyermeket véllald elhelyezkedés esélyének
ndk esetében novelése érdekében
* Onkormanyzati tulajdonu e oSnkormdnyzati intézmények
intézmények akadalymentesftése
Fogyatékkal meg’1<62’e11'jchetc’$ségének e Tutfeltjitds, jérd'aff_-lﬁjités és
E18k nehézségei ehhez kapcsoloddan a
e mozgaskorlatozottak altal csapadékviz elvezetés
hasznalt jarmiivel torténd
biztonsagos kozlekedés
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
 Onhibéjukon kiviil megélhetési sziil8k, szocidlis tigyintézs,
Romak problémakkal kiizd6 csaladok csaladsegitd, jegyzo
ésfvagy segitése érintettek, Foglalkoztatisi Osztily
mélyszegény- o Mélyszegénységben élok tigyintézdje, szocialis figyintézs,
ségben él6k munkaerd-piaci helyzetének csalddsegitd, onkéntesek,
javitasa, szakképzésre iranyitds vallalkozdk, jegyzd
ovodavezetd, polgirmester,
palyazatird, kivitelezd, helyi
o Ovoda tetszerkezetének vallalkozdk,
Gyermekek feldjitasa pedagégusok, Snkormanyzat,
¢ Nyari napkdzi megszervezése kozfoglalkoztatottak, csalddsegitd
szolgalat, onkéntesek, civil
szervezetek, iskola, jegyzé
s Iddsek informatikai kényvtaros, onkormanyzat,
ismereteinek bdvitése szocialis gondozok, tnkéntesek
Id6sek o Szocidlis étkeztetési feladatok jegyzd, bnkormanyzati alkalmazott,
ellatasdra 1j gépjarmii palyazatird, polgdrmester, szocidlis
beszerzése ligyintézo
.. érintett célesoport, védénd,
e Prevencio, rendszeres . e .
epdszséeiiovi sziiés az edszsd hazorvos, vOroskereszt  helyi
8 « %“g? . 5 & szervezete, EFI intézet
. megdrzése érdekében (o . R .
Noék . érintett célesoport, onkormanyzat,
¢ Segitd programok, korszer(i o i
) D = Foglalkoztatasi Osztaly
ismeretek megszerzését célzod e e P
. ,, . ligyintézdje, gyermekjoléti
keépzések nék szamara . .. . ~
szolgalat, civil szervezetek, jegyzd
Onkormé4 ti tulajdont ettt . -
¢ nxormanyza ado palyazatird, polgirmester, érintett
intézmeények < e . I «
i X . intézmények vezetdi, kivitelezs,
Fogyatékkal akadalymentesitése . .
12 A peris 2 helyi vallalkozok
él8k o Utfeltjitds, jardafelijitas és o,
csapadékviz elvezetés polgirmester, pdlydzatirs,
pace: kivitelez6, helyi vallalkozdk
megolddsa
Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék esélyegyenlGsége is biztositott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k jobb anyagi koriilmények kozé keriiljenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodéset.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek kornyezetére, biztonsagara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenldséget.

Kiil6nds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenldségére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Onhibajukon kiviil megélhetési problémékkal kiizd6 csalddok

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Intézkedés cime: segitése
Flfili)i:;tull);omema Eletvezetési problémdk, értékrend vélsédga a csaladon beliil
értékekkel)
A mindennapi megélhetési problémakkal vald kiizdelem a csaladokban
olyan helyzetet idéz el6, melyekre nincsenek felkésziilve, nincsenek
Célok - megfeleld megoldasi alternativaik. A varatlan helyzet gyakran krizisként
Altaldnos jelentkezik. A nehéz helyzetbe keriilt csaladok értékrendje meginog. Ebben

a helyzetben kiils6 segitségre van sziikség. A telepililés Snkorményzata
ezért célul tfizi ki, hogy a csalddsegité szolgilat dolgozdival és
onkéntesekkel egyiittmiikddve olyan csoportot hoz Ilétre, amelyben a

::;;:;;::;:kre résztvevok egymast tamogatva a mindennapi élethez és a probléméak
bontasban lekiizdésehez sziikséges hasznos tanacsokat kapnak é€s adnak egymasnak.
R: Igényfelmérés, érintettek feltérképezése.
K: Csoport létrehozasa, tevékenységek megszervezése.
H: Csoport miikodésének fenntartdsa.
Tevékenységek
{(a beavatkozas 1) beszélgetések megszervezése
tartalma) pontokba |2) csoportok létrehozasa
szedve

RésztvevOk és

Sziil6k, szocidlis igyintézd, csaladsegfitd, jegyzd

felelés
Partnerek Olyan csalddok, akik mér atjutottak a krizishelyzeten.
R: 1-2 hénap,

Hataridé(k) nonap

ontokba szedve K:6 honap,
P H:5 év
Eredményességi
mutatok és' anrllak R: legalabb 5 csalad igénylése
dokumentdltsaga, , \
forrdsa K: egy csoport létrehozasa
(Eovid Kz H: telepiilési szinten az egymadst tAmogat6 rendszer kialakitasa.
hossz?tavon), Fenntarthatdsag: megélhetés biztositasa a csaladok szamara
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok ., i i i
s csbkkentésiik Kockazat: A problémas csaladok elfogad6 magatartasa.
o8 e Csokkentés eszkozei: csaladok tajékoztatasa
eszkozei
Sszseges Technikai: terem biztositasa.
eréforrasok
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Mélyszegénységben él6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa,

Intézkedés cime: G em e
edes cime szakképzésre iranyitas
f;l;l;;;l);oblema Szakképzetlen munkanélkiiliek, illetve nem megfelels szakképzés
értékekkel)
Célok -
Altalanos Szakképzés megszerzése, amellyel novelheté az elhelyezkedés
megfogalmazés és |lehetOsége
rdvid-, kozép- és R: felmérések végzése, Foglalkoztatasi Osztallyal kapcsolattartas
hosszatavi K: tajékoztatasok, szorolapok biztositasa
id8egységekre H: képzések megszervezése térségi szinten
bontéasban
Tevékenységek 1) adatgyfijtés,
i:;:la;:;ko:::okba 2) adatbazis készitése az érintettekrdl, képzésekrol
P 3) kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel, kizvetités
szedve -
Résztvevdk és érintettek, Foglalkoztatasi Osztaly ligyintézdje, szocidlis ligyintézd,
felelds jegyzb
Partnerek csaladsegito, vallalkozdk, onkéntesek
R: 1-2 hénap,
Hatérids(k) K6 i;‘;:ap
pontokba szedve H'- 5 év Pr
Eredmeényességi
mutatdk éséfm’mk R: eredményesség 50 %-o0s részvétel a célcsoportbol
;loktxment saga |k képzések szamanak novelése
(:;r;;a Kozép és H: folyamatos képzések tartdsa
hosszitéven), Fenntartk.xat’os.a}g: ’ szolgaltata.sy N szemléletformalasi és
valamint kommunikacids tevékenységek biztositasa
fenntarthatésdga
I;,Oi(;]fl:;l:ésﬁk Kockazat: képzéseken 50 % alatti részvétel
N Csokkentés eszkoze: tovabbi résztvevok beszervezése
eszkozei
Siiksd Pénziigyi: koliségvetésbdl szakemberek dija
ariseges Human: képzéshez szakemberek
eréforrasok

Technikai: terem biztositasa
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Intézkedés cime:

Ovoda tetdszerkezetének feldjitasa

Feltart probléma
(kiindulé Ovodai épiilet bedzdsa
értékekkel) _
Célok -
Altaldnos Az Ovodai tetlszerkezet felGjitdsaval komfortosabb kortilmények
megfogalmazas és | biztosithaték a gyermekek szamara.
rovid-, kozép- és R: tervek készitése
hesszatavi K: pélydzati benyujtasa
iddegységekre H: nyertes palyazat esetén a tetdszerkezet felujitdsa
bontasban
3:;2::2{;:3;: 1) Pélyazatfigyelés, palyazatkészités.
tartalma) pontokba 2) Kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
szedve .
Résztvevok és Ovodavezetd, polgirmester, palyazatird, kivitelez
felel6s
Partnerek Kivitelezd, helyi véllalkozdk
Hatarid6(k) R: lev
pontokba szedve K:3ev
H:5év
Eredményességi
mutatok és annak
?Otil:zgentaltsaga, Az épiilet beazasanak megsziinése, 19 évodas gyermek komfortérzetének
(rovid, kozépés  |LOVEEsE e el .
hossziitavon), Fenntarthatéség: folyamatos karbantartas biztositasa, dllagmegdvas
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockézat: palyazat hidnya
és csokkentésiik Csokkentésiik eszkdzei: munkadij helyett tdrsadalmi munka szervezése,
eszkozei onkormanyzat koltségvetésébdl az anyagdij biztositdsa
if(’?flc()srig:zk Pénziigyi: palyazati forras, koltségvetésbdl onerd biztositdsa
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Intézkedés cime:

Nyéri napkozi megszervezése

f;ili:::j;omema A nyari sziinetben az éltalanos iskoldsok napkézbeni feliigyelete —
értékekkel) ahol mindksét sziilé dolgozik - nem megoldott.

A csalddoknak gondot okoz az iskoldskori gyermekek nyari
C’lelok- sziinetben torténd napkozbeni felligyeletének megszervezése. Az
Altaldnos

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

onkormanyzat célul tiizi ki, hogy a telepiilésen él6 fiatal dnkéntes
kozépiskolasok, vallalkozo szellemii pedagdgusok és kozmunkasok
bevonasaval nyari napkozit szervez, és azt folyamatosan biztositja a

hossztava R
idBegységekre sziinid6 egész ideje alatt.
FomtiEhan R: igények felmérése
K: programok, étkeztetés megszervezése
H: a napkézi folyamatos miikédésének biztositasa
Tevékenységek 1) A tabor célcsoportjaba tartozo csalddok megkeresése.
(a beavatkozas 2) A tabor megszervezése:
tartalma) pontokba |- épiilet, feliigyeletet biztosité szemelyek, étkeztetés biztositasa,
szedve

- napi programok megszervezése.

Résztvevik és

Onkorményzat, pedagdégusok, kozfoglalkoztatottak, jegyz6

felelds

Partnerek Iskola, csalddsegits szolgalat, civil szervezetek, dnkéntesek
R R:6ho

Hatarid6(k) K: 1 év

pontokba szedve

H: 5 év (minden év nyari sziinetében)

Eredményességi
. és,i‘mf‘ak Megszervezett taborok széma, évente két hét nyari tébor.
;loktrxmenta 15383, | A t4borozésban részt vevd gyermekek aktiv részvétele. Kb. 20 {4
(:;;?csiakﬁzép és Fenntarthatosag: A gyermekek biztonsigos feliigyelete, szabadid6
hossz(itavon), hasznos eltdltése, barati kapcsolatok, kozosségek kialakulasa.
valamint
fenntarthatosaga
) Kockazat: korlitozott anyagi lehetOségek, feliigyeletet végz6
Kockazatok . <
fo o fait személyek hianya.
és csokkentésiik . Lo P o PPN
eszkiszei Csokkentésiik eszkozei: palyazati lehetOségek, kdzépiskolas didkok
bevonasa a gyermekek felligyeletébe
Pénziigyi: kiltségvetésbdl étkeztetés koltsége
Sziikséges Humélg'ryZ £4 ed%\v(’) s °
erdforrasok ) pedagogit

Technikai: tanterem

87



Intézkedés cime:

Id8sek informatikai ismereteinek bdvitése

Az id§sek a szamitégép és internet hasznalat teriiletén alacsonyabb

Feltart probléma |szintli ismeretekkel rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztalyok, ezért
(kiinduld az Onkorméanyzat a konyvtdros bevonasaval internethasznalatot és
értékekkel) elektronikus levelezési készségek elsajatitasat célzé6 csoportos
képzéseket szervez a telepiilésen él6 60 éve feletti emberek szamara.
R: T4jékozodunk az idések informatikai jartassaganak szintjérél.
Célok - Igényfelmérést végziink korikben.
Altalénos K: A képzés levezetéséhez a konyvtaros bevondsat tervezziik.
megfogalmazas és |Helyszin a Konyvtdr, amely a sziikséges szamitogépparkkal
rovid-, kézép-és | rendelkezik.
hosszutava H: A képzések beinditasa és folyamatos fenntartasa. Modulok:
idGegységekre 1. Szamitégép hasznélatdval kapcsolatos altalanos ismeretek.
bontasban 2. Internet és levelezd rendszer hasznalat.
3. Elektronikus uton igénybe vehet6 szolgaltatasok.
Tevékenységek 1) sz”int és,igényfelme’irés
(a beavatkozds 2) konyvt’aro:e bev'o?asa
3) helyszin biztositasa
tartalma) pontokba ., i
szedve 4) képzések leb’onyohtasa,’
5) folyamatossag fenntartasa
Reszfvevﬁk ©s Konyvtaros, szocialis gondozdk, nkormanyzat
felels
Partnerek Onkéntesek
Hat4rid6(k) R: 6 Hioriap
pontokba szedve Kilev
H:2 év
A program konkrét eredménye az id6sek maganyossdg érzésének
Eredményességi csokkentése. Célunk, hogy hasznosan toltsék szabadidejiiket. A
mutatok és annak |szémitégép segitségével bovitsék ismereteiket, a téliik tavol él6
dokumentaltsiga, |rokonaikkal, ismerdseikkel ezen keresztiil is tudjdk a kapcsolatot
forrasa tartani. Konnyebben hozzédjussanak azokhoz a szolgéltatasokhoz,
(rovid, kozép és melyekhez a telepiilésen nincs médjuk.
hosszitavon), R: 10 {8 beszervezése a célcsoportbdl
valamint K: kényvtaros altal tartott képzések
fenntarthatdsaga | H: a képzéseken legalabb 50 %-os részvételi ardny
Fenntarthatosag: folyamatos képzések biztositasa
Kockézatok Kockézat: idések érdektelensége, félelme.
és csokkentésiik Csokkentés eszkoze: fiatalok bevondsa, unoka és nagysziild egyiitt vesz
eszkozei részt a képzéseken.
Sziikséges Technikai: terem, eszk6zok biztositasa,
erdforrasok Human: informatikai ismeretekkel rendelkez eldad6 biztositasa
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Intézkedés cime: Szociéli? étkeztetési feladatok ellitisira 4j gépjarmid
beszerzése

Feltart probléma

{kiinduld Szociélis étkeztetéshez hasznalt gépjarmii allapota

értékekkel)

Célok -

Altalanos Célunk a régi gépjarmi helyett egy 1j ételszallito gépjarmii

megfogalmazas és
rovid-, kzép- és

beszerzése.
R: Pélyazathoz sziikséges iratok beszerzése

hosszutava K: Pilyazat benytjtasa
idGegységekre H: Gépjarm( iizembe helyezése
bontasban
Tevékenységek ok . :
1)pélyazat figyelés,
(a beavatkozas Zip'lyézat bg1)'1r 1jtasa
tartalma) pontokba PE,IY, . enyy) . be helvezd
szedve 3)gépjarmii beszerzése es lizembe helyezése
ESTIVEVCE €5 j 6, polgarmester, szocidlis ligyintézd
felelds jegyz6, polga er, SZO gyintéz
Partnerek palyazatir6
R: 1-2 héna
Hatarid5(k) . P
K: 6 hénap
pontokba szedve ,
H:5¢év
Eredmeényességi
mutaték és annak )
dokumentsltsaga, |Uj ételszdllité gépjarmi beszerzésével biztonsagosabban tudjuk
forrdsa megoldani a kotelezd oOnkorményzati feladatunkat, a szocidlis
(xr6vid, kozép és étkeztetést, melyet jelenleg 33 £6 vesz igénybe,
hosszttévon), Fenntarthatdsdg: a gépjarmii karbantartdsanak biztositasa
valamint
fenntarthatésaga
I,<0Ck.?zat0k, N Kockézat: palyazati kiiras hianya
és csokkentésiik e p . Y PR L o m =
S Csokkentés eszkoze: sajat koltségvetésbdl biztositani az 6sszeget
eszkdzei
Szitkséges Pénziigyi: koltségvetésbdl nerd, palyazati forras
eréforrasok sY- v » Py
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Intézkedés cime:

Prevenci6, rendszeres egészségiigyl szflirés az egészség
megorzése érdekében

Feltart probléma

(kiindulé Alacsony a ndk egészségiigyi sziirésen vald részvételi aranya
értékekkel)

Celok -

Altalénos

r L4
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy minél t&bb né vegyen részt a szervezett sziiréseken.
R: Tajékoztatasok tartasa.

w

K: Prevencids szemlélet erdsitése.

hosszatdva o L,
idBegységekre H: Sziirdvizsgélatok rendszeressé tétele
bontasban
Tevékenységek |9y tsigkoztatésok
(a beavatkozas « 1z .
2) el6adasok szervezése
tartalma) pontokba 3) szlirések i
e ) szlirések szervezése
Résztvevok és ‘o . YR -
érintett célcsoport, védond, haziorvos, EFI intézet
felelGs
Partnerek Vordskereszt helyi szervezete
R:1-2hénap
Hatérid6(K) K6 b P
pontokba szedve o P
H:5év
Eredményességi
mutatok €s annak
;lokt’xmentaltsaga, R: eredményesség 50 %-os részvétel a célesoportbdl
rrasa p XL s v . 1.
orrsa K: résztvevOk szamanak novelése
(rovid, kozép és H: fol Arések ,
hossziitévon), : folyamatos szliresek tartasa
valamint
fenntarthatdsaga o
I’(ock"azatok, . Kockézat: alacsony részvételi arany
és csbkkentésiik . . g . .y .
L Csokkentés eszkozei: tajékoztatasok, eléadasok szervezése
eszkozel §
Sziiksd Pénziigyi: koltségvetésbdl iizemanyag dijanak biztositasa
ZUKseges . A , A . 1y 7
i Technikai: 6nkormanyzati kisbusz biztositasa
erdforrasok

Humén: szakemberek
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Segité programok nék szamara, korszerii ismeretek megszerzését

Intézkedés cime:
CAreCes S | célzb képzések
Az otthoni gyermeknevelésbdl a munkaba visszatérni szandékozo
. . nék sok esetben szakmai kompetencidi, tudasa, képzettsége a
Feltart probléma ot L el dorme 44 . YA
- ) munkabdl kiesett, akar tobb éves iddszak miatt aktualizdlasara és
(kiinduld ] , ) i e . )
s fejlesztésre szorul. Az ismereteik frissitése nélkiil kisebb eséllyel
értékekkel) ~ ]
tudnak tGjra dolgozni.
Célok -
Altaldnos A n6k munkaba allasanak segitése

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

R: igényfelmérés, tdjékoztatds
K: k6z6sségi programok szervezése

hosszatavi H: elavult szakmak helyett korszer( ismeretek megszerzését célzé
idGegysegekre képzések szervezése
bontésban
Tevékenységek 1) adatgyijtés
(a beavatkozas . . .
tartalma) pontokba 2) ta!ek(?ztatas, szerve’zz,es
szedve 3) képzések lebonyolitisa
Résztvevik és érintett  célcsoport, Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly
felelds iigyintézdje, jegyzd
Partnerek Gyermekjoéléti Szolgalat, civil szervezetek
R:1-2 héna
Hatarids(k) K. 6 héna P
pontokba szedve H. 94 P
12 év
Eredményességi
mutatok és annak | R: eredményesség 50 %-os részvétel a célesoportbél
?Oklfmentéltsaga’ K: képzések szamanak novelése
(:;rvaiza Kozép és H: folyamatos képzések tartasa
hossztitavon), Fenntarthat?sa}g: ’ szolgaltatalsL » szemléletformalasi és
valamint kommunikacids tevékenységek biztositasa
fenntarthatésaga
Kockézatok Kockazat: munkahely hidnya, 50 % alatti részvétel
és csokkentésiik Csokkentés eszkdze: munkalehetdségek keresése, tovabbi
]
eszkdzei résztvevdk beszervezése
Sziiksd Pénziigyi: koltségvetésbdl szakemberek dija
2 eBes Humén: képzéshez szakemberek
erSforrasok

Technikai: terem biztositasa
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Intézkedés cime:

Onkorméanyzati tulajdoni épiiletek akadilymentesitése

‘(Elfili;acrltulla;oblema Az onkormdanyzati tulajdonu épiiletek korszertitlenek, nem

értékekkel) akadalymentesitettek.

g’k’k’ ) MegfelelS palyazati forrasok felhasznalasival a kozépiiletek
tala.nc;? o akadédlymentesitésének megoldasa

meglogalnazds 5 | R: Palyszati lehetGségek feltirasa

h s OREP K: Palyazat benyujtasahoz szilkséges dokumentacidk elkészitése,
osszutavu T

iddegysegekre palyazatirds ,

bontisban H: Akadalymentesités megoldasa

Tezekentiseg?k 1) Palyazatfigyelés, palyazatkészités.

f::rt:;:::) o::?tsokba 2) Kivitelez$ kivalasztasa, kivitelezés

szedve P 3) Folyamatos ellendrzés, karbantartas

Résztvevdk és

Pélyézatir, polgarmester, érintett intézmények vezetdi

felelds
Partnerek Kivitelezd, helyi vallalkozok
Hatarid6(k) R:3 h(fnap
pontokba szedve K6 honap

H:5év
Eredményességi
mutaték ésannak |9 2 db  Onkorményzati  tulajdond  intézmény  komplex
dokumentaltsiga, akaddlymentesitése, élhetébb kornyezet. Az akadalymentesités
forrdsa révén a fogyatékkal él8k szolgdltatasokhoz valé hozzajutdsanak
(révid, kozép és lehetdvé tétele.
hosszatavon), Fenntarthatésag: A 1étrehozandé infrastruktira dllagmegdvasa.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Kockézat: palyazat, pénziigyi forrds hidnya
és csdkkentésiik Csokkentésre tervezett intézkedés: miiszaki tartalom csdkkentése,
eszkozei beruhdzas dtiitemezése
zfgflziigsezk Pénziigyi: koltségvetésbdl onerd biztositasa, palyazati forras
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Intézkedés cime: Utfeldjitas, jardafelfijitis és csapadékviz elvezetés megoldasa
Feltart probléma P Tnr 2 2 . . .
iinduld Az utak és jirddk nem megfelel$ dllapota, valamint a mozgaskorlatozottak
(, , altal hasznalt jarmiivel torténé balesetveszélyes kozlekedés.
értékekkel)
ﬁlok_- Megfeleld palyazati forrdsok felhasznalasdval utfeldjités,
talanc;sls ., |jardafelujitas, csapadékviz elvezeteés

:;z?‘fiogkajzzaz:s R: Palyazati lehetGségek feltdrasa

e K: Pélyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumenticiok elkészitése,
hosszutavi A
idegységekre palyazatu"as ,
bontasban H: Felujitasok megoldasa
Tevekenysegfek 1) Palyazaifigyelés, palydzatkészités
(a beavatkozas s . P . ‘

2) Kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
tartalma) pontokba 3) Fol llendrzés. karbantarts
szedve ) Folyamatos ellenérzes, karbantartas
Résztvevok és . T ,,
telelds Polgérmester, palyazatird, kivitelezd
Partnerek Kivitelezd, helyi véallalkozok
R: 3 hona
Hatérid6(k) e b E
pontokba szedve H 5 ’onap
:5év
Eredményességi
mutatok sannak  |A telepiilés 11 utcdjanak jérddja és az Onkorményzati utak
dokumentéltsiga, |felujitasaval, csapadékviz  elvezetés megolddsaval élhetdbb
forrésa kérnyezetet kapunk. A feltjitdsok megvalosulasaval minden
(rovid, kozép és célcsoport biztonsagosabban kozlekedhet.
hosszitavon), Fenntarthatéség: A létrehozandd infrastruktira allagmegévasa.
valamint
fenntarthatdosaga
Kockézatok Kockézat: palyazat, pénziigyi forras hianya
és cstkkentésiik Csokkentésre tervezett intézkedés: miiszaki tartalom csdkkentése,
eszkozei beruhazdsok atiitemezése, utak és jardak részleges felqjitasa.
Sziikséges f e 1t L1 e Ta ‘s et et p
: " t

erdforrasok Pénziigyi: koltségvetéshdl onerd biztositasa, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.} EMMI rendelethez

hitps:/hep.srgyf.gov.huMembere/TaskLisiPrintableVereion.aspx ?Projectld=17 27 & Task Type=Action
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3. Megvalositas

A megvaloésitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikdds nem énkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgéljék meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az 8ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinth akcidterveket
és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

fjnkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl§ségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentildsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozédsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6keészitése képviseld-testiileti
déntésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefliggd problémak megyvitatésa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenlfség fokuszban lévs célesoportjaihoz ésfvagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenysegben
elgk esely-
egyenlésegevel
foglalkezo
munkacsoport

Fogyatekkal élok
esely-
egyenlosegevel
foglatkozo HEP Férum
munkacsoport taghl:
runkacsonoriak
vezeln),
DRkoTmATTY

ldGsek esély-
egyenltsegevel
foglalkozo
munkacsoport

_parterek kepulseldje

Nok esely- Gyerekek esely-
egyenloségevel egyenlosegevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mkodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzékdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolod elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel5seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Nyilvanossag
A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositiasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatéat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsira legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittmikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel@it.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat
és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kémyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel osszefliggt feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyeni6ségi Program végrehajtdsdért az Snkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 4 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejotiének szervezése, miikddésének sokoldalt
tamogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonaséval és timogatasaval végzi. fgy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelernmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
az esélyegyenlGség seriilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az onkorményzat
felelosével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbb4, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az onkorminyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dénkormanyzattal és annak intézmeényeivel szerzédéses viszonyban 4116, szdmukra
szolgdltatast nyGjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdara nézve kotelez8ként kévesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitidsidban aktiv szerepet véallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa
és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyjtastol szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot tesz az Snkorményzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasdrdl, és — szitkség esetén — feleldsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel3s személy megteszi a
szitkséges leépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elhdritésarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitisaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozz a kitlizott
célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma -

I. A Borzavér kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I Bzt kovetden Borzavdr Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 82/2018.
(XIL.13.) hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 1 db hatarozat kivonat

Borzavar, 2018. december 14.
Borzavar Kozségi @&ox‘nényzat:

Y It
Déczine Belecz Agnes
polgarmester

A Borzavar Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megval6sitdsiban tevékenyen részt kivannak
venni, ,

Borzavér, 2018. december 14.
. Zirci Kézds Onkorméanyzati Hivatal:

- Siimegi Attila
jegyzd ia

Borzavar, 2018. december 14.
Zirci Kézos Onkormanyzati Hivatal:

ereczkine Pap;ériszﬁna
igazgatasi osztalyvezetd

Borzavar, 2018. december 14. |
Zirci Kézds Onkormanyzati Hivatal:
A S
Tas 2
PalKata °
szocialis ligyintéz6
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Borzavar, 2018. december 14..

! :
1gazgat<§
a
N

T, B

Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcéode

Doty ffto,
Kovacs Moénika
mb. intézményvezet6

Borzavar, 2018. december 14.

Borzavar, 2018. december 14. |
Zirci Onkormanyzati Szolgaltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

Kods Kata
intézmeényvezetd

Borzavar, 2018. december 14. 3
Zirci Onkormanyzati Szolgaltato Kdzpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat:

- y__,-——-'[____._
Koos Kata

intézményvezetd

Borzavar, 2018, december 14.

Nagyné Faro Katalin
intézményvezeté

Borzavar, 2018. december 14.

Zirci ]aras Szocialis Szolgaltaté Kézpont Védénéi Szolgalat:

Nagyné Faro6 Katalin
intézményvezetd
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Borzavar, 2018. december 14.

Veszprém Megyei Korméanyhivatal Zirci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya:

—_—

\»1_.
Lencse Ferenc

osztalyvezetd
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A MELLBKLET

BORZAVAR KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
8428 Borzavir, Fo at 43.

KIVONAT

Borzavér Kdzségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2018. december 13-i lilésének jegyzOkényvébol

Borzavir Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
82/2018. (XI1.13.) hatirozata

1.) Borzavar Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testulete az.egyenls banasmodrél és az
esélyegyenléség eldmozditdsirl szélé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdés
alapjan Borzavér Kozségi Onkormanyzat 2019-2023. id8szakra sz6lé Helyi
Eselyegyenloseg1 Programot a hatirozat 1. melié¢kletében foglaltak szerint - 2019.
Janudr 1.-jei hatalyba lépéssel - elfogadja.

2.) Borzavar K&zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgérmestert -
a_helyi esélyegyenldségi referens kozremiikddésével — az 1.) pont szerint elfogadott
HEP nyilvénossigra hozataldra, kézzétételére,

3.) Borzavar Kozségi Onk.ormanyzat Keépvisel§-testillete felkéri a jegyzbt - az 1.) pont
szerint elfogadott - Helyi Esélyegyenléségi Program Szocialis és Gyermekvédelmi
Fbigazgatdsag Veszprém Megyei Kirendeltsége részére torténd megkiildésére -

Felelds: 1.)-3.) pontok esetében: Décziné Belecz Agnes polgarmester
Hatiridé:  1.) pont esetében: azonnal
2.)-3.) pontok esetében: 2018. december 20.

K.m.f.
’.?l" Cie .

s N { ﬁ ’ % x . o .
Décziné Belecz Agnes sk. | g . 3 Siimegi Attila sk.
polgarmester o 4 jegyzb
A kivonat hlte%e 'é?

(iyards- (98 B
Tipoldné Tégi llonad, %



BORZAVAR KOZSEG HELYI ESELYEGYENLOSEGI REFERENSE

8428 Borzavir, F6 at 43. B 88/582-930, E-mail: polghivborzavar@ invitel.hu, www.borzavar.hu

FELJEGYZES

Késziilt: 2020. december 10. napjan 15.00 érakor a Zirci Kézoés Onkormanyzati Hivatal Borzavéri
Kirendeltseg hivatalos helyiségében

A veszelyhelyzet kihirdeteserdl szdlo 478/2020.(XI1.3.) Kormanyrendelettel kihirdetett veszélyhely-
zetre tekintettel a 2018-2023. id6szakra sz0l6 Borzavar Kézseg Helyi Esélyegyenléségi Program-
janak felulvizsgalataban kézrem(koédoék elektronikus Uton megvaldsulé HEP forumra kerlltek —
Borzavar Kézség Polgarmester altal - meghivasra 2020. november 30. napjan.

A Forum napirendje ,Borzavar kbzség 2018-2023. Helyi Esélyegyenléségi Programjanak idé-
aranyos megvaldsuldsanak attekintése, feliilvizsgalata és esetleges médositasa” volt.

A HEP FORUM meghivottjai részére a Meghivd mellékleteként az intézkedési terv kertilt megkdl-
désre, tovabba a HEP teljes terjedelm({ dokumentumanak elektronikus elérhetésége.

Borzavar Kozség Polgarmestere kérte a kézremiikédoket, hogy kiildjék meg a véleményiiket vagy
fogalmazzanak meg Ujabb felmertlé problémakat és tegyenek javaslatot azok megoldésara.

A koézremlkodok altal megkuldott javaslat, vélemény nem érkezett. A hatalyos intézkedési terv
,Helyzetelemzése” a Feljegyzés 1. mellékletét kepezik.

A felllvizsgalat eredménye Borzavar Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiletének — a katasztro-
favédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes térvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVII. tor-
vény 46. § (4) bekezdése szerinti — hataskorében eljaré Borzavar Kézség Polgarmestere elé a
szUkséges felllvizsgalatrol sz6l6 dontés meghozatalara.

K.m.f.

‘/\:1‘_2-3 e
Tipoldlné Tegi llona
Borzavar Kozség Helyi Esélyegyenldségi referense
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A [ B c D £ F G H ] )
A helyzetelemzés Azrlnlt'éz’k?d'é:
kovetkeztetéseiben A célkitizés AZ iAtézkedds Azintézkeds meg.?.;sttasa o Az intézkeds
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltért Azintézkedessel elérni | tissthangja egyéb | Az intézkedss Azintézkedés | J_"?f :n N ; SRS, si'; “Fesk Zd‘"‘?z E'F‘esk
sorszama megnevezeése esélyegyenloségi kivant cél stratégiai tartalma felelose i g;at'?s,'f 2 erg .'q1e;:§ssege; er: orr-aso fere "‘E:VE,'”?
Broblahs dokumentumokkal atérideje merd indikator(ok) (.urn.an: enntarthatosaga
megnevezése PEMZUEY,
3 technikai)
0. Telepiilés szintd probléma
N I e e 11 utca jardaja é
Az utak és jardak Palyazatiras, ..1 o ;-ardajaf = azli
S . g Gnkormanyzati utak | , . .
Utfelujitas, nem megfeleld szikséges Lo Pénzigyi: i .
F2 SN, . . FP Gas felujitdsaval, Y <121 |A [étrehozando
jardafeldjitas és dllapota, 2 Utfelujitas, s ... [dokumentaciok Ly koltsegvetéshdl|, 3
i i . - s Koltségvetési : § csapadékyiz i 3 infrastruktira
1 csapadékviz mozgaskorlatozotta ardafeldjitas, beszerzése, Polgarmester 2023.12.31. : Gnerd i S
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Borzavir Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
42/2020. (XI1.12.) hatirozata

Borzavir kozség 2018-2023. idészakra vonatkozo6 Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
feliilvizsgalatarol

Borzavar Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének - a katasztrotavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes térvények mddositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése szerinti — hatéskorében eljaré Borzavar Kozség Polgarmestere a veszélyhelyzet
kihirdetésérol szolo 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a
kovetkez6 dontést hozom:

1.) Borzavar Koézség Polgirmestereként - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdés és a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol sz6lo 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan — Borzavar Kézség
Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2018-2023.) attekintettem és feliilvizsgaltam, és azt a
82/2018. (XII. 13.) hatarozattal elfogadott formaban tovabbra is hatalyban tartom, valamint
megallapitom, hogy az abban foglalt lejart hataridejl intézkedések teljesiiltek.

2.) Polgarmesterként gondoskodom - a helyi esélyegyenlGségi referens kézremiksdésével —
az 1.) pont szerint felillvizsgdlt Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossigra
hozatalardl, kozzétételérdl €s a sziikséges intézkedések megtételérol.

Felelds: 1.)-2.) pontok esetében: Dombi Laszl6 Istvan polgarmester
Hataridé: 1.) pont esetében: azonnal

2.) pont esetében: 2020. december 21.
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Dombi Laszl6 Istvan \ G ¥ Viziné dr. Horvéth Judit
polgarmester \ «/ jegyzd
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